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ประเด็น 

วิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 
มาตรการ 
โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอคำถาม  

ผล
คะแนน 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
ที่โปรงใสและ 
มีประสิทธิภาพ 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ
ของเจาหนาที่ในหนวยงานของ
ทานเปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด  

100 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส และมี
ประสิทธิภาพพบวาเครื่องมือ OIT ในขอคำถามท่ี
เก่ียวของ  
มีคาคะแนนเฉลี่ยโดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษา
มาตรฐานไว และควรปรับปรุงคูมอืการใหปฏิบัติงาน
ของเจาหนาทีใ่หเปนปจจุบัน รวมทั้งนำคูมือไปเผยแพร
ประชาสมัพันธบนเว็บไซตของหนวยงาน และเนนย้ำถึง
หลักการใหบริการดวยความเทาเทียมและเสมอภาค 
ใหบุคลากรภายในปฏิบติัตามแนวทางคูมือใหเปนไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา เพ่ือใหประสิทธิภาพการ
ใหบริการเกดิประโยชนสูงสดุ 
 
 
 
 
 

การจัดทำคูมือ
หรือแนวทาง 
การปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที ่
และหลักการ
ใหบริการดวย
ความเทาเทียม
และเสมอภาค 
 

1.ดำเนินการจดัทำคูมือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาทีแ่ละหลักการ
ใหบริการดวยความเทาเทียม 
และเสมอภาคในรูปแบบ 
Infographic หรือฉบับยอ  
2. เผยแพรคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานผานเว็บไซต
หนวยงาน บอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน  
3. แจงเวียนใหบุคลากรภายใน
หนวยงานหรือผานการประชุม
สำนักงาน เพ่ือและเนนย้ำให 
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ภายใหดำเนินการใหเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

ไตรมาส 1  
ของ

ปงบประมาณ 
2568 

ทุกกอง 

i2 ในหนวยงานของทาน 
มีเจาหนาที่ที่ปฏิบติังานหรือ
ใหบริการแกผูมาตดิตอหรือ  
ผูมารบับริการอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 

100 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงาน 
ของทานมีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบริการหรือไม  

100 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

100 

o8 แผนและความกาวหนา 
ในการดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 

100 

o9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 

100 

o10 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
 
 
 
 
 
 

100 
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ประเด็น 

วิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 
มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

(2) การใหบริการ 
และระบบ 
E-Service 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา  

99.38 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับการใหบริการและระบบ E-Service พบวา 
ในภาพรวมคาคะแนนขอคำถาม EIT และ OIT  
ที่เก่ียวของมีคะแนนเปนท่ีนาพอใจ ยกเวนคาคะแนน 
ขอ e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มีคะแนนเฉลี่ย 
อยูท่ี 99.38 คะแนน 
ขอ e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
และผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน มีคะแนนเฉลี่ย 
อยูท่ี 99.38 คะแนน  
ขอ e7 การเปดโอกาสใหบคุคลภายนอกไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน มีคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 98.75 คะแนน และขอ  
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบรกิารออนไลน  
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม มีคะแนนเฉลี่ย 
อยูท่ี 96.88 คะแนน แสดงใหเห็นวาในมุมมองของ     
ผูมารบับริการหรือผูที่มาตดิตอ หนวยงานควรปรับปรุง 
ในดานการปฏิบัติงานหรือใหบริการ ใหมีความเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ทั้งควรเปดโอกาสใหบุคคล 
ภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานหรือใหบริการใหมากขึน้ ดังน้ัน  
อบต.หนองหลมควรดำเนินการ ปรับปรุงพัฒนา
ทางดานการใหบริการแกประชาชน ดำเนินการจัด
หลักเกณฑ ในการปฏิบตังิานใหมคีวามชัดเจน เปน
ระเบียบแบบแผน และมีการดำเนนิงานใหเปนไปใน
ทิศทางท่ีดีข้ึนและมีการเปดรับฟงความคิดเห็นของ - 
 

1.กิจกรรมการ
ประชาสมัพันธ
ชองทางการรับฟง
ความคิดเห็นจาก
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
2.การจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาทีแ่ละ 
หลักการใหบริการ
ดวยความเทา
เทียมและ 
เสมอภาค 
 

1. เผยแพรและประชาสัมพันธ
ชองทางรับฟงความคิดเห็น  
ในชองทางออนไลน  
ใหประชาชนรับรูรับทราบผาน
ชองทางท่ีเปนทางการของ
หนวยงาน เชน Facebook 
เว็บไซตหลักของหนวยงาน  
เปนตน 
2. ดำเนินการรวบรวมความ
คิดเห็น กอนนำมาปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน อยาง
สม่ำเสมอ 
1.ดำเนินการจดัทำคูมือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาทีแ่ละ หลักการ
ใหบริการดวยความเทาเทียม
และเสมอภาค ในรูปแบบ 
Infographic หรือฉบับยอ  
2. เผยแพรคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานผานเว็บไซต
หนวยงาน บอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน  
3. แจงเวียนใหบุคลากรภายใน
หนวยงานหรือผานการประชุม
สำนักงาน เพ่ือและเนนย้ำให
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ภายใหดำเนินการใหเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

วันที่  
1 ต.ค.67 

– 
30 ก.ย. 68 

ทุกกอง 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง
เทาเทียมกัน  

99.38 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาทีเ่รียก
รับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

100 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน
รวมในการปรบัปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 

98.75 

e8 หนวยงานมีการปรบัปรุงการ
ดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน  

98.75 

e9 ทานเคยใชงานระบบการ
ใหบริการออนไลน  
(E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม 

96.88 

o11 คูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ 

100 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 
o13 E–Service 
 
 

100 
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ประเด็น 

วิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 
มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

 o25 การเปดโอกาสใหเกิด 
การมีสวนรวม 

100 ประชาชน รวมทั้งพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ที่เปนงานบริการหลกัของหนวยงาน และ
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ  
E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรบัทราบโดยทั่วถึง 

 

3.กิจกรรมการ
ประชาสมัพันธ
การใหบริการ
ออนไลน  
(E-Service) 

 

1. เผยแพรและประชาสัมพันธ  
ระบบการใหบริการออนไลน  
(E-Service) ในชองทาง
ออนไลน ใหประชาชนรับรู
รับทราบผานชองทางที่เปน
ทางการของหนวยงาน เชน 
Facebook เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน เปนตน 
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ประเด็น 

วิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 
มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

(3) ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

e4 หนวยงานมีชองทาง 
การเผยแพรขอมลูขาวสาร 
ที่สามารถเขาถึงไดงาย  

99.06 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐพบวาในภาพรวมคาคะแนนขอ
คำถาม EIT และ OIT ที่เกี่ยวของ มีคะแนนเปนที่นา
พอใจ โดยหนวยงานยังคงตองรักษามาตรฐานนีไ้ว แต
พบวา ขอคำถาม e4 หนวยงานมชีองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มีคาคะแนนเฉลี่ย 
99.06 คะแนน แสดงใหเห็นวามีผูรบับริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก 
รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเขาใชงาน e5 หนวยงานมีการ
ประชาสมัพันธ ขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรบัทราบอยางชัดเจน มีคาคะแนน
เฉลี่ย 98.75 คะแนน e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร 
ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน มีคาคะแนนเฉลีย่ 99.06 คะแนน แสดงใหเห็น
วามีผูรับบริการหรือผูมาตดิตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือ
ใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น 
หนวยงานควรมอบหมายผูรับผดิชอบในการสื่อสาร
ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมลูใหมีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมทั้ง ควรสื่อสารขอมลูท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย 
ผานเครือขายสังคมออนไลน  

1.การพัฒนา
ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาเว็บไซตและชองทาง 
การสื่อสารตางๆ ใหเขาใชงาน
ไดอยางงายสะดวก รวดเร็ว 
และอัพเดทขอมลูขาวสารให
เปนปจจุบันอยูเสมอ  
2. ประชาสัมพันธเว็บไซต และ
ชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารใน สื่อสังคมออนไลนที่
เปนทางการของหนวยงาน เชน 
Facebook, เว็บไซตของ
หนวยงาน อื่นๆ 

เดือนตุลาคม  
พ.ศ. 2568 

สำนักปลดั 

e5หนวยงานมีการ
ประชาสมัพันธ ขอมูลขาวสาร 
ที่ประชาชนหรือผูรับบริการ 
ควรไดรับทราบอยางชัดเจน  

98.75 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร 
ตอบขอซักถาม หรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน  

99.06 

o1 โครงสราง 100 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100 
o3 อำนาจหนาที ่ 100 
o4 ขอมูลการติดตอ 100 
o5 ขาวประชาสมัพันธ 100 
o6 Q&A 100 
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ประเด็น 

วิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 
มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

(4) กระบวนการ
กำกับดูแล 
การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

i10 ในหนวยงานของทาน  
มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

100 จากการวิเคราะหขอคำาถาม ITA ในประเด็นที่
เก่ียวของกับ กระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสิน
ของราชการพบวาในมิติของกระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ (i10,i11,i12) พบวาได
คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับที่นาพอใจ ควรรักษา
มาตรฐานไว 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร
หลักเกณฑการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ และการ
กำกับดูแล 

1. เผยแพรประชาสมัพันธ  
แจงเวียน คูมือ/แนวทาง/
ระเบียบ ปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินใหเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดรบัทราบ  
2. ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ อยางสม่ำเสมอ  
เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใช
ประโยชนสวนตัว 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

กองคลัง 

i11 ในหนวยงานของทาน มี
เจาหนาที ่ที่นำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

100 

i12 หนวยงานของทาน มีการ
ตรวจสอบเพื่อปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวเปนประจำ 
มากนอยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
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ประเด็น 

วิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 
มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

(5) กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง 

i4 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

100 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็น 
ที่เก่ียวของกับ กระบวนการสรางความโปรงใส  
ในการใชงบประมาณและการจัดซือ้จัดจางพบวา ขอ
คำถาม IIT และ OIT ที่เก่ียวของกับประเด็นนี ้
มีคาคะแนนเปนที่นาพอใจ ควรรักษามาตรฐานไว แต
ขอคำถาม O14 รายการการจัดซือ้จัดจางหรือการ
จัดหาพัสด ุไมไดรับคะแนน หนวยงานควรจัดทำขอมูล
รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุในหมวด
งบลงทุนที่มีเน้ือหาและองคประกอบถูกตองครบถวน
ตามหลักเกณฑการประเมิน และเผยแพรชุดขอมลู
ดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทำ
ใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอร
ตอไปได ซึ่งจะเปนการสงเสรมิการมีสวนรวมและสราง
ความโปรงใสในกระบวนการจัดซือ้จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุของหนวยงาน นอกจากนี้หนวยงานควร
ศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแต
ละป โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจ
ประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนา
เว็บไซตหลัก  การสงขอมูลสำหรับการตรวจประเมินที่
มี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษา
หรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถ
เขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผย
ขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบ
ของขอมูลที่กำหนด  

 
 
 

1.จัดทำขอมูล
รายการการจัดซื้อ
จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุใน
หมวดงบลงทุน 
ที่มีเนื้อหาและ
องคประกอบ
ถูกตองครบถวน
ตามหลักเกณฑ
การประเมิน และ
เผยแพรชุดขอมูล 

1. จัดทำขอมูลรายการการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุ
ในหมวดงบลงทุนที่มีเนื้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวน
ตามหลักเกณฑการประเมิน 
และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาว
ในรูปแบบตารางหรือรูปแบบ 
ที่มีโครงสราง ทำใหสามารถนำ
ขอมูลไปใชประมวลผลดวย
คอมพิวเตอรตอไปได  
2. ศึกษาและทำความเขาใจ
หลักเกณฑการประเมินใน 
แตละป โดยเฉพาะกระบวนการ
ที่เก่ียวของกับการตรวจประเมิน
แบบวัด OIT เชน การเผยแพร
ขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก  
การสงขอมูลสำหรับการตรวจ
ประเมินทีม่ี URL เปนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน และการ
รักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานใหสามารถเขาถึง
ไดตลอดเวลา 

ไตรมาสท่ี 1 –  
ไตรมาสท่ี 3 

กองคลัง 

i5 ในหนวยงานของทาน มี
เจาหนาที ่เบิกจายเงนิเปนเท็จ 
เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
มากนอยเพียงใด 

100 

i6 หนวยงานของทาน มีการใช
งบประมาณหรือการจัดซื้อจดั
จางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจดัหาพัสด ุ

0 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจดัจางหรือการจัดหา
พัสด ุ

100 

o16 ความกาวหนาการจดัซื้อจัด
จางหรือการจดัหาพัสด ุ

100 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพสัดุ
ประจำป 
 
 
 
 
 
 

100 
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ประเด็น 

วิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 
มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

(6) กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบ  
การใชอำนาจ 
และการบริหาร 
งานบุคคล 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
ของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่
ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด 

100 จากการวิเคราะหขอคำาถาม ITA ในประเด็นที่
เก่ียวของกับ กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(i7,i8,i9,O18,O15,O19,O20,O21) พบวา 
มีคะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน  แสดงใหเห็นวาบุคคล
ภายในหนวยงานองคการบรหิารสวนตำบลหนองหลม 
มีความเห็นวาผูบังคับบัญชามีความเปนธรรม  
ในการมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่การประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน การดำเนินงานมีความซื่อตรง  
เปนธรรม การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษา
ดูงาน หรือการใหทุนการศึกษาและบุคลากรของ
หนวยงาน ถึงแมวาหนวยงานจะมผีลการประเมินใน
ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคลเปนที่นาพ่ึงพอใจแลว  
แตควรจะรักษามาตรฐาน และพฒันาปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหอยูในหลักเกณฑที่ดอียางสม่ำเสมอ 
รวมถึงยึดมั่นการทำงานใหเปนแนวทางการปฏิบัตทิี่ดี
อยางเครงครัดตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมเพื่อ
เสรมิสรางคุณธรรม
จริยธรรมการปองกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริต ในการ
ปฏิบัติงานของคณะ
ผูบริหาร พนักงาน
สวนตำบล 
ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง องคการ
บริหารสวนตำบล
หนองหลม  

1. ประชาสมัพันธใหทุกคนใน
หนวยงาน ยึดถือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ
รัฐ ในการดำเนินงานอยาง
เครงครดั ดวยความโปรงใสและ
เปนธรรม 
 2. กำหนดหลักเกณฑในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย
การกำหนดตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดการ
ประเมินสมรรถนะที ่สามารถ
วัดผลไดชัดเจน เพ่ือลดการใช
ดุลยพินิจของผูประเมิน และ
ประกาศใหทุกคนทราบ 
3. ดำเนินการช้ีแจงเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปของหนวยงาน  
ผานการประชุมประจำเดือน
ของหนวยงาน 

วันที ่1 ต.ค. 67 
– 

30 ก.ย. 68 

ผูบริหาร
และ 

ทุกกลุมงาน 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
ของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่
ทำในสิ่งที่เปนการทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลใน
หนวยงานของทาน มีการใหหรือ
รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อน
ตำแหนงหรือไม 

100 

o18 แผนการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจดัจางหรือการจัดหา
พัสด ุ

100 

o19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

100 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ 

100 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
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ประเด็น 

วิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 
มาตรการ 

โครงการหรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

i13 ผูบริหารสูงสดุของ
หนวยงานของทาน ให
ความสำคญั กับการแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
มากนอยเพียงใด 

100 จากการวิเคราะหขอคำาถาม ITA ในประเด็นที่
เก่ียวของ กับกลไกและมาตรการในการแกไข       
และปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน พบวา 
ขอคำถาม IIT และ OIT ที่เก่ียวของกับประเด็นนี ้
มีคาคะแนนเปนที่นาพอใจ ควรรักษามาตรฐานไว  

จัดทำและ
ประชาสมัพันธ
ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. จัดทำชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในเว็บไซต และ
กลองรับเรื่อง  
2.ดำเนินการจดัทำอนิโฟ
กราฟฟก นำเสนอวิธีการใชงาน
ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน 
3. ประชาสัมพันธชองทางแจง
เรื่องรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบใหทั้งบุคลากร
ภายในและประชาชนรับทราบ 

เดือนมกราคม 
พ.ศ. 2568 

สำนักปลดั 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ทาน สามารถปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได มากนอย
เพียงใด 

100 

i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทานมากนอย
เพียงใด 

100 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

100 

o24 ขอมูลสถิตเิรื่องรองเรยีน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

100 

o26 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที ่ 

100 

o27 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy  

100 
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ประเด็น 

วิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 
มาตรการ 

โครงการหรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

 o28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy  

100      

o29 รายงานการรบัทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยา  

100 

o30 การประเมินความเสีย่ง 
การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับสินบน 

100 

o31 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจรติ
และประพฤติมิชอบประจำป   

100 

o32 แผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริต 

100 

o33 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป  

100 

o34 มาตรการสงเสรมิคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100 

o35 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100 

 

 

 


