
     

          

 

 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 
ที่  35/2569 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานเพื่อใหคำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน  
************************************************************************************************** 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชเปนหลักเกณฑการการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม 
ของเจ าหนาที ่ร ัฐ เพื ่อเปนการขับเคลื ่อนจริยธรรมและสงเสร ิมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจ าหนาที ่ของรัฐ                   
ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม            
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามมาตรา 59 (2) แหงพระราชบัญญัติสภาตำบล   
และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติม จึงแตงตั้งคณะทำงานคณะทำงานเพื่อใหคำปรึกษา 
ตอบคำถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน ดังนี ้ 

คณะทำงานเพื่อใหคำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม และขบัเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน  
1. นางทวิาดา  สังวรณ   ปลัด อบต.หนองหลม   หัวหนาคณะทำงาน 
2. นางศุภกร   เครือระยา  ผูอำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 
3. นายกฤษดา พงษพันธ  ผูอำนวยการกองชาง  คณะทำงาน  
4. นางรัตนาภรณ อินนาค  หัวหนาสำนักปลัด อบต.   คณะทำงาน 
5. นายอำนวย  วงศแหง  หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป คณะทำงาน  
6. นางสาวลัดดาวัลย ขันแกว  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  คณะทำงาน/เลขานุการ  
โดยใหมีหนาที่อำนาจหนาที่ ดังตอไปนี ้ 
(1) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี

เหมาะสม กับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต  

(2) ใหคำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ     
ปญหาขัดแยงในดานคุณธรรม จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื ่อนำไปสู        
การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิ 

(3) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

(4) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอผูบริหาร 
ในแนวทางท่ีถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน  

(5) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามประมวล 
จริยธรรมอยางสม่ำเสมอ  

 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 19 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕69 
 
 

(นายสุริยา   ตาสุวรรณ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 

 


