
 
 
 
 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 

************************************************************************************* 
ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลหนองหลมไดจัดทําแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อประยุกตเปนแนวทางในการดําเนินการตามพันธกิจ
โดยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.๒๕60 - ๒๕๖4 
และใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองหลม โดยมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองหลม
เปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบราชการที ่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส 
มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงคและปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมให 
ประชาชนรวมกันตอต านการทุจร ิตประพฤติม ิชอบของเจ าหนาที ่ของร ัฐ ซึ ่งเป นเร ื ่องที ่สอดคล องกับ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยไดกําหนดยุทธศาสตร 
วาดวยการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จากรายงานการดําเนินงานตามแผนแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกัน 
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหลม ไดมีขอเสนอแนะในประเด็น 
ตางๆ ดังนี้  

1. ใหมีการดําเนินการตามแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ควรมีการสงเสริมการประสานงานระหวางหนวยงานภายในและภาพนอก 
ใหมากขึ้น  

2. เพื่อใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวน 
ตําบลหนองหลมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ควรสงเสริมใหผูเกี ่ยวของทุกภาคสวน เจาหนาที่ 
ประชาชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของเขามีมาสวนรวมในการกําหนดกรอบ และแนวทางปฏิบัติรวมกัน  

บัดนี้ ไดมีการดําเนินการตามแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงขอรายงานความคืบหนาของการนํา สูการปฏิบัติดังนี ้ 
 
สรุปผลการดําเนินการ  
มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
ภารกิจตามมิต ิ 

๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  
๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 



2 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ภารกิจตามมิต ิ 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ  
๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
ภารกิจตามมิต ิ 

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม 
ตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็นการรับ และตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 
มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจ สอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ภารกิจตามมิต ิ 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคมุภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  
๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทาง 

ที่สามารถดําเนินการได  
๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  
๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 
  



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” เปาหมาย “สรางสังคมที่ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ 
 

มาตรการ แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะ 
หมายเหตุ อยูระหวาง 

ดําเนินการ 
ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ 
ดําเนินการได 

1. การสรางสังคม
ที่ไมทนตอการ
ทุจริต 

1. การสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ขาราชการการเมืองและฝาย
ประจำขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองหลม 

1.1.1 โครงการฝกอบรม 50,000     
1.1.2 การประกาศใช
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

0 
 

    

1.1.3 โครงการฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากร 

0     

2. การสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนัก แกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.1 รณรงคประชาสัมพันธ
ตอตานการทุจริต 

0     

1.2.2 โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

10,000     

 

  



ยุทธศาสตรที่ 2 “การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต”  
เปาหมาย  1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ  

2. สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะ 
หมายเหตุ อยูระหวาง 

ดําเนินการ 
ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ 
ดําเนินการได 

2. ยกระดับ
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ  
ตอตานการทุจริต 
 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
 

2.1.1 ผูบริหารประกาศนโยบาย
เก่ียวกับความโปรงใส/ตรวจสอบ
ได 

0     

2.2 มาตรการสราง 
ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

2.2.1 จัดเผยแพรขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจัดจางและ
รายงานผลการปฏิบัติราชการให
ประชาชนทราบ 

0     

2.3 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดำเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติใหเปนท่ีประจักษ 

2.3.1 โครงการคดัเลือกบุคลากร
ดีเดน 

0     

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 3 “การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน” 
เปาหมาย 

1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทำงานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการทำงานระหวางองคกรที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 
3. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต 

มาตรการ แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะ 
หมายเหตุ อยูระหวาง 

ดําเนินการ 
ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ 
ดําเนินการได 

3. สกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางที่
เปนการอำนวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม 
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตำบล
หนองหลมไดทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร
ตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทางราชการ 
 
 

0     

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูล 
ขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสด ุการ 
คำนวณราคากลาง รายงานผล 
การปฏิบัติงานที่ อปท.ตอง 
เผยแพรใหประชาชนทราบ 
 
 

0     



มาตรการ แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะ 
หมายเหตุ อยูระหวาง 

ดําเนินการ 
ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ 
ดําเนินการได 

3. สกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
(ตอ) 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น
การรบั และตอบสนองเรือ่ง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 โครงการจัดเวทีประชุม 
ประชาคม 
 

0     

3.2.2 กำหนดใหมีชองทางใน 
การรับเรื่องรองเรียนรองทุกข 
- www.nonlom.go.th 
-ทางหมายเลขโทรศัพท  
054-368435 
-รองเรียนดวยตนเอง 

0     

 

 

  



ยุทธศาสตรท่ี 4 “การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจ สอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” 
เปาหมาย 

1. การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจริตและการกระทำทุจริตลดนอยลง 

มาตรการ แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะ 
หมายเหตุ อยูระหวาง 

ดําเนินการ 
ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ 
ดําเนินการได 

4. พัฒนาระบบ 
ปองกันการทุจริต 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานผลการควบคุมภายใน
ตามทีค่ณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดินกำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงาน 
การจัดทำระบบควบคุมภายในให
ผูกำกับดูแล 
 

0     

4.1.2 มีการติดตามประเมิน 
ระบบควบคุมภายในโดย
ดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง
และรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 

0     

4.2 เสริมพลังการมีสวนรวม 
ของชุมชนและบูรณการ 
ทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

4.2.1 สงเสริมใหมีการ
ดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

0     

4.2.2 สงเสริมใหมีการบูรณาการ 
ทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ 
ทุจริต 

0     



ขอดีขอเสีย ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ  
ขอด ี 
1. การจัดทําแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ชวยกระตุนใหเจาหนาที่ของรัฐ เกิดความตระหนักในการทํางานที่เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
สรางความเสมอภาคแกประชาชนผูรับบริการ  

2. กอใหเกิดการปรับปรุงระบบงานใหเหมาะสมเพ่ือประโยชนของทางราชการ และประชาชน  
3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทํางานของบุคลากรในหนวยงาน บุคลากรมีความ ละเอียดรอบคอบ 

ในการทํางาน ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติราชการ  
4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทํางานของภาคราชการมากขึ้น ลดจํานวนการรองเรียน เพ่ิมความโปรงใส

ในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของภาคราชการ  
5. เปนการเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมของเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึดหลัก 

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสรางและปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ  
6. เปนการสงเสริมใหมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตของ

บุคลากรในหนวยงาน เปนการสรางภูมิคุมกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  
7. เปนการปองกันบุคลากรของหนวยงานราชการมิใหกระทําผิด ซึ่งทําใหเกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะ

เจาหนาที่ที่ตองเก่ียวของกับผลประโยชนโดยตรง  
8. เจาหนาที่ของหนวยงานไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึง

ประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล ขอเสีย การจัดทํากิจกรรมหรือแผนงานบางอยาง เปนการเพ่ิม
ภาระจากการปฏิบัติงาน ประจําและ บุคลากรของหนวยงานไมไดใหความสนใจ และไมเล็งเห็นถึงความสําคัญของการ
จัดทําตัวชี้วัด  
 

ปญหาอุปสรรค  
          1. ขาดเจาหนาที่หรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนใหเปนรูปธรรม  
          2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใชสําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  
 

ขอเสนอแนะ  
1. การดําเนินการตามแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ควรมีการดําเนินการอยางสมำ่เสมอ มีการประชาสัมพันธผานเว็บไซต อบต.หนองหลม และ
ปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินกิจการโดยใชเทคโนโลยี เชน สื่ออิเล็กทรอนิคสมาใชมากขึ้น  

2. เพื ่อใหการขับเคลื ่อน แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ควรสงเสริมใหผู เกี ่ยวของทุกภาคสวน  
เจาหนาที่ ประชาชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของเขามีมาสวนรวมในการกําหนดกรอบ และแนวทางปฏิบัติรวมกัน  

3. สำหรับการดำเนินงานตามแผนฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 นั้นไดดำเนินกิจกรรมโครงการเสร็จ 
สิ้นแลว กิจกรรมโครงการดังกลาวเปนการดำเนินการตอเนื่องทั้งปงบประมาณพ.ศ. 2566 และบางโครงการก็จะ 
ดำเนินการตอไปจนถึงปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
    (ลงชื่อ)………………………………………………….. 

(นายอดิเทพ  ทองศรี) 
หัวหนาสำนักปลัด 



ขอคิดเห็น  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
(วาที่รอยตรี)......................................................  

  (ธนบูลย  บุญนำมา)  
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม  

 
ขอส่ังการ  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
    เห็นชอบตามที่เสนอ     ไมเห็นชอบตามที่เสนอ  

 
 
(ลงชื่อ)............................................................. 

(นายสุริยา  ตาสุวรรณ) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 

 


