
 
 
 
 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 

************************************************************************************* 
ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลหนองหลมไดจัดทําแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อประยุกตเปนแนวทางในการดําเนินการตามพันธกิจ
โดยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.๒๕60 - ๒๕๖4 
และใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองหลม โดยมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองหลม
เปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบราชการที ่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส 
มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงคและปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมให 
ประชาชนรวมกันตอต านการทุจร ิตประพฤติม ิชอบของเจ าหนาที ่ของร ัฐ ซึ ่งเป นเร ื ่องที ่สอดคล องกับ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยไดกําหนดยุทธศาสตร 
วาดวยการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จากรายงานการดําเนินงานตามแผนแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกัน 
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหลม ไดมีขอเสนอแนะในประเด็น 
ตางๆ ดังนี้  

1. ใหมีการดําเนินการตามแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ควรมีการสงเสริมการประสานงานระหวางหนวยงานภายในและภาพนอก 
ใหมากขึ้น  

2. เพื่อใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวน 
ตําบลหนองหลมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ควรสงเสริมใหผูเกี ่ยวของทุกภาคสวน เจาหนาที่ 
ประชาชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของเขามีมาสวนรวมในการกําหนดกรอบ และแนวทางปฏิบัติรวมกัน  

บัดนี้ ไดมีการดําเนินการตามแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงขอรายงานความคืบหนาของการนํา สูการปฏิบัติดังนี ้ 
 
สรุปผลการดําเนินการ  
มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
ภารกิจตามมิต ิ 

๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  
๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 



2 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ภารกิจตามมิต ิ 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ  
๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
ภารกิจตามมิต ิ 

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม 
ตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็นการรับ และตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 
มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจ สอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ภารกิจตามมิต ิ 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคมุภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  
๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทาง 

ที่สามารถดําเนินการได  
๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  
๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 
  



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” เปาหมาย “สรางสังคมที่ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ 
 

มาตรการ แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะ 
หมายเหตุ อยูระหวาง 

ดําเนินการ 
ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ 
ดําเนินการได 

1. การสรางสังคม
ที่ไมทนตอการ
ทุจริต 

1. การสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ขาราชการการเมืองและฝาย
ประจำขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองหลม 

1.1.1 โครงการฝกอบรม 50,000     
1.1.2 การประกาศใช
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

0 
 

    

1.1.3 โครงการฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากร 

0     

2. การสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนัก แกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.1 รณรงคประชาสัมพันธ
ตอตานการทุจริต 

0     

1.2.2 โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

10,000     

 

  



ยุทธศาสตรที่ 2 “การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต”  
เปาหมาย  1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ  

2. สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะ 
หมายเหตุ อยูระหวาง 

ดําเนินการ 
ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ 
ดําเนินการได 

2. ยกระดับ
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ  
ตอตานการทุจริต 
 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
 

2.1.1 ผูบริหารประกาศนโยบาย
เก่ียวกับความโปรงใส/ตรวจสอบ
ได 

0     

2.2 มาตรการสราง 
ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

2.2.1 จัดเผยแพรขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจัดจางและ
รายงานผลการปฏิบัติราชการให
ประชาชนทราบ 

0     

2.3 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดำเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติใหเปนท่ีประจักษ 

2.3.1 โครงการคดัเลือกบุคลากร
ดีเดน 

0     

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 3 “การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน” 
เปาหมาย 

1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทำงานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการทำงานระหวางองคกรที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 
3. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต 

มาตรการ แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะ 
หมายเหตุ อยูระหวาง 

ดําเนินการ 
ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ 
ดําเนินการได 

3. สกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางที่
เปนการอำนวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม 
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตำบล
หนองหลมไดทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร
ตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทางราชการ 
 
 

0     

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูล 
ขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสด ุการ 
คำนวณราคากลาง รายงานผล 
การปฏิบัติงานที่ อปท.ตอง 
เผยแพรใหประชาชนทราบ 
 
 

0     



มาตรการ แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะ 
หมายเหตุ อยูระหวาง 

ดําเนินการ 
ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ 
ดําเนินการได 

3. สกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
(ตอ) 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น
การรบั และตอบสนองเรือ่ง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 โครงการจัดเวทีประชุม 
ประชาคม 
 

0     

3.2.2 กำหนดใหมีชองทางใน 
การรับเรื่องรองเรียนรองทุกข 
- www.nonlom.go.th 
-ทางหมายเลขโทรศัพท  
054-368435 
-รองเรียนดวยตนเอง 

0     

 

 

  



ยุทธศาสตรท่ี 4 “การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจ สอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” 
เปาหมาย 

1. การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจริตและการกระทำทุจริตลดนอยลง 

มาตรการ แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานะ 
หมายเหตุ อยูระหวาง 

ดําเนินการ 
ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ 
ดําเนินการได 

4. พัฒนาระบบ 
ปองกันการทุจริต 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานผลการควบคุมภายใน
ตามทีค่ณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดินกำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงาน 
การจัดทำระบบควบคุมภายในให
ผูกำกับดูแล 
 

0     

4.1.2 มีการติดตามประเมิน 
ระบบควบคุมภายในโดย
ดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง
และรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 

0     

4.2 เสริมพลังการมีสวนรวม 
ของชุมชนและบูรณการ 
ทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

4.2.1 สงเสริมใหมีการ
ดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

0     

4.2.2 สงเสริมใหมีการบูรณาการ 
ทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ 
ทุจริต 

0     



ขอดีขอเสีย ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ  
ขอด ี 
1. การจัดทําแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ชวยกระตุนใหเจาหนาที่ของรัฐ เกิดความตระหนักในการทํางานที่เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
สรางความเสมอภาคแกประชาชนผูรับบริการ  

2. กอใหเกิดการปรับปรุงระบบงานใหเหมาะสมเพ่ือประโยชนของทางราชการ และประชาชน  
3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทํางานของบุคลากรในหนวยงาน บุคลากรมีความ ละเอียดรอบคอบ 

ในการทํางาน ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติราชการ  
4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทํางานของภาคราชการมากขึ้น ลดจํานวนการรองเรียน เพ่ิมความโปรงใส

ในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของภาคราชการ  
5. เปนการเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมของเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึดหลัก 

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสรางและปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ  
6. เปนการสงเสริมใหมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตของ

บุคลากรในหนวยงาน เปนการสรางภูมิคุมกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  
7. เปนการปองกันบุคลากรของหนวยงานราชการมิใหกระทําผิด ซึ่งทําใหเกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะ

เจาหนาที่ที่ตองเก่ียวของกับผลประโยชนโดยตรง  
8. เจาหนาที่ของหนวยงานไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึง

ประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล ขอเสีย การจัดทํากิจกรรมหรือแผนงานบางอยาง เปนการเพ่ิม
ภาระจากการปฏิบัติงาน ประจําและ บุคลากรของหนวยงานไมไดใหความสนใจ และไมเล็งเห็นถึงความสําคัญของการ
จัดทําตัวชี้วัด  
 

ปญหาอุปสรรค  
          1. ขาดเจาหนาที่หรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนใหเปนรูปธรรม  
          2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใชสําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  
 

ขอเสนอแนะ  
1. การดําเนินการตามแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ควรมีการดําเนินการอยางสมำ่เสมอ มีการประชาสัมพันธผานเว็บไซต อบต.หนองหลม และ
ปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินกิจการโดยใชเทคโนโลยี เชน สื่ออิเล็กทรอนิคสมาใชมากขึ้น  

2. เพื ่อใหการขับเคลื ่อน แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ควรสงเสริมใหผู เกี ่ยวของทุกภาคสวน  
เจาหนาที่ ประชาชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของเขามีมาสวนรวมในการกําหนดกรอบ และแนวทางปฏิบัติรวมกัน  

3. สำหรับการดำเนินงานตามแผนฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 นั้นไดดำเนินกิจกรรมโครงการเสร็จ 
สิ้นแลว กิจกรรมโครงการดังกลาวเปนการดำเนินการตอเนื่องทั้งปงบประมาณพ.ศ. 2566 และบางโครงการก็จะ 
ดำเนินการตอไปจนถึงปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
    (ลงชื่อ)………………………………………………….. 

(นายอดิเทพ  ทองศรี) 
หัวหนาสำนักปลัด 



ขอคิดเห็น  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
(วาที่รอยตรี)......................................................  

  (ธนบูลย  บุญนำมา)  
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม  

 
ขอส่ังการ  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
    เห็นชอบตามที่เสนอ     ไมเห็นชอบตามที่เสนอ  

 
 
(ลงชื่อ)............................................................. 

(นายสุริยา  ตาสุวรรณ) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 

 


