
     

 

 

 

 

Happy Workplace หรอื องคกรแหงความสุข 
ก็คือกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมาย และยุทธศาสตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกรเพ่ือให
องคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง นำพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน 
   องค กรแห งความส ุข (Happy Workplace) เป นแนวค ิดหล ักท ี ่ม ุ  งการดำเน ินงานกับ
กลุมเปาหมายหลักคือ “คนทำงาน ในองคกร” ที่ถือเปนบุคคลสำคัญและเปนกำลังหลักของทั้งครอบครัว องคกร 
ชุมชน และสังคม การสรางความสุขในที่ทำงาน นับวาเปนปจจัยสำคัญในการบริหารองคกร มุงเนนใหบุคลากรทุก
คนในองคกรมีความสุขในการทำงาน ความสุขที ่เกิดขึ ้นนั ้นกอใหเกิดกระบวนการทางความคิด ทำใหงานที่ 
ไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดลอม รวมทั้งลดความขัดแยง
ภายในองคกร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหลอเลี้ยงใหพฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและพัฒนาใน
แนวโนมที่ดีขึ้น 
                Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและใหยุทธศาสตร
สอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองคกรไปสูการเติบโต
อยางยั ่งยืน (การจัดการองคกรโดยเนน การจัดการ “คน” เปนหลัก) โดยใชความสุขพื ้นฐานแปดประการ   
(Happy 8) เปนแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให มีความสุข อยางยั ่งยืน สรางทัศนคติบวกตอมุมมอง 
ในการดำเนินชีวิต การอยูร วมกับผูอื ่น การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกที ่ดีตอครอบครัว องคกร และสังคม  
โดยมีความสุขที่แทจริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบดวย 
 

Happy Body (สุขภาพดี) 
มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อวาถามนุษย 
มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ด ีพรอมที่จะรับมือกับปญหา 
ที่จะเขามาไดเปนอยางดี 

 
 

Happy Heart (น้ำใจงาม)  
มีน้ำใจเอ้ืออาทรตอกันและกัน  
เนื่องจากมีความเชื่อวาความสุขที่แทจริงคือการเปนผูให 
 
 

Happy Society (สังคมดี) 
มีความรักสามัคคีเอื้อเฟอตอชุมชนที่ตนทำงาน และพักอาศัย  
มีสังคมและสภาพแวดลอมที่ด ีเพราะเชื่อวาการที่ผูคนมีความเปนอยูที่ดี
ภายในสังคมหรือชุมชน ยอมเปนพ้ืนฐานที่ด ีทำใหผูอยูอาศัย มีความรัก 
ความปรองดอง สามัคคีตอกัน พรอมรวมแรงรวมใจชวยกันพัฒนาชุมชน 
ใหมีชีวิตการเปนอยูที่ดีขึ้น 



 
Happy Relax (ผอนคลาย) 
รูจักผอนคลายตอสิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อวาการที่
คนทำงาน หากไมรูจักสรรหาการผอนคลายใหกับตนเอง จะทำให
รางกายและจิตใจเกิดความเครียด อันสงผลกระทบตอหนาที่ 
การทำงาน 
 
 

Happy Brain (หาความรู) 
มีการศึกษาหาความรูพัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหลงตางๆ  
นำไปสูการเปนมืออาชีพและความมั่นคงกาวหนาในการทำงาน 
เพราะเชื่อวา ถาเราทุกคนแสวงหาความรูใหมๆ มาเพิ่มพูนความรูและ 
พัฒนาตนเองอยูสม่ำเสมอ ก็จะเปนอีกหนึ่งแรงผลักดัน ชวยใหองคกร 
พัฒนาขึ้นดวยบุคลากรที่มีศักยภาพ 
 
Happy Soul (ทางสงบ) 
มีความศรทัธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวติ เพราะเชื่อวา
หลักธรรมคำสอนของศาสนาเปนสิ่งที่จะชวยการดำเนินชีวติของทุกคน
ใหดำเนินไปในเสนทางที่ดีได ทำใหทุกคนมีสต ิมีสมาธิในการทำงาน 
สามารถรับมือกับปญหาที่เขามาได ยึดหลักสนับสนุนใหเปนคนดี คิดดี 
ทำดีและมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 
 
Happy Money (ปลอดหนี้) 
มีเงิน รูจักเก็บรูจักใช ไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออม ประหยัด  
รูจักวิธีใชเงิน ไมใชสรุุยสุราย ใชจายแตเทาที่จำเปน ยึดหลักคำสอน 
การดำเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
Happy Family (ครอบครัวดี) 
มีครอบครวัที่อบอุนและมั่นคง ปลูกฝงนิสัยรกัครอบครัว เพ่ือนำไปเปน
หลักการใชชีวิตใหรูจักความรัก ความเช่ือมั่น และความศรัทธา 
ในความดีงาม จึงจะเกิดเปนคนด ีในสังคม 
(รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพื่อน รักในสิ่งที่พอเพียง) 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 
มีการจัดกจิกรรมและโครงการที่สงเสริมและบริหารจัดการองคกรใหเปนองคกรสุขภาวะ 

(Happy Workplace) 
 

1.  Happy Body (สุขภาพดี)  
- กิจกรรมสงเสริมการออกกำลังกาย (หลังเลิกงาน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สงเสริมการเลนกีฬาของพนักงานสวนตำบลรวมกับชุมชน      
             
             
             
   
  



- หนวยงานจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วาดวยการสนับสนนุงานควบคุมการบริโภคผลิตภัณฑยาสูบระหวาง 

อบต.หนองหลม กับ รพ.สต.บานปาไคร และ รพ.สต.บานหนองขาม และประกาศนโยบาย/มาตรการการควบคุมการบริโภค

ผลิตภัณฑยาสูบและการคุมครองสุขภาพผูไมสูบ เพื่อสนับสนนุดานการสงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเพื่อสรางสุขภาวะในทองถิน่ 

รณรงคเพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม ลด ละ เลิก บุหร่ี 

  



(2) Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร จัดกิจกรรมสงเสริมบุคลากร มีน้ำใจ

เอื้อเฟอเผื่อแผ เกิดความเอื้ออาทรตอกัน 

- กิจกรรมวันแสดงมุทิตาจิต  
 
 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
              
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมรวมอวยพรวันเกิดบุคลากรในสำนักงาน 
 

 
 
 
  



(3) Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร จัดกิจกรรมสนับสนุนให เกิดความรัก 
ความเขาใจรักสามัคคีในองคกร  
- กิจกรรมจิตอาสา           
             
    
             
             
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



(4) Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย จัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อผอนคลาย

ความเครียดจากการทำงาน 

- รับประทานอาหารรวมกัน พบปะ พูดคุย 

  



(5) Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ จัดกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากร 

ศึกษาหาความรูดวยตนเองเพื่อใหเกิดทักษะ ความชำนาญ  

- สงเจาหนาที่เขารับการอบรมตามหลักสูตรเพื่อพัฒนาตนเอง ตัวอยางใบประกาศผูผานการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



(6) Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชวีิต จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากร 
มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรม 
– โครงการแหเทียนจำนำพรรษา  
- กิจกรรมเขาวัดฟงธรรม  
- รวมกิจกรรมทางพุทธศาสนา 
 
  

  



(7) Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 
- จัดทำเอกสารประชาสัมพันธการสงเสริมดานการออม และการวางแผนการใชจายใหกับพนักงาน และเจาหนาที ่
ในหนวยงาน 
 

 
 
 
 
     

  



(8) Happy Money การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและม่ันคง 
- จัดทำเอกสารประชาสัมพันธการสงเสริมสถาบันครอบครัวใหกับพนักงาน และเจาหนาที่ในหนวยงาน 
 

  
 

          10 ลกัษณะครอบครวัทีอ่บอุน่ 
          ครอบครัวอบอุ่น คือครอบครัวที่สมบรูณแ์บบ 

          การมคีรอบครวัทีอ่บอุน่ทำให้เราดำเนนิชีวิตได้อย่างปกติสุข 



- สงเสริมใหพนักงาน และเจาหนาที่ในหนวยงานสามารถนำบุคคลในครอบครัวเขารวมงานกิจกรรมตางๆ ของ
หนวยงานได เชน กิจกรรมวันแมแหงชาติ กิจกรรมทำบุญตักบาตร และกิจกรรมรดน้ำดำหัวผูสูงอาย ุเปนตน 

 
 


