
     

 

 

 

 

Happy Workplace หรอื องคกรแหงความสุข 
ก็คือกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมาย และยุทธศาสตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกรเพ่ือให
องคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง นำพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน 
   องค กรแห งความส ุข (Happy Workplace) เป นแนวค ิดหล ักท ี ่ม ุ  งการดำเน ินงานกับ
กลุมเปาหมายหลักคือ “คนทำงาน ในองคกร” ที่ถือเปนบุคคลสำคัญและเปนกำลังหลักของทั้งครอบครัว องคกร 
ชุมชน และสังคม การสรางความสุขในที่ทำงาน นับวาเปนปจจัยสำคัญในการบริหารองคกร มุงเนนใหบุคลากรทุก
คนในองคกรมีความสุขในการทำงาน ความสุขที ่เกิดขึ ้นนั ้นกอใหเกิดกระบวนการทางความคิด ทำใหงานที่ 
ไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดลอม รวมทั้งลดความขัดแยง
ภายในองคกร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหลอเลี้ยงใหพฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและพัฒนาใน
แนวโนมที่ดีขึ้น 
                Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและใหยุทธศาสตร
สอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองคกรไปสูการเติบโต
อยางยั ่งยืน (การจัดการองคกรโดยเนน การจัดการ “คน” เปนหลัก) โดยใชความสุขพื ้นฐานแปดประการ   
(Happy 8) เปนแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให มีความสุข อยางยั ่งยืน สรางทัศนคติบวกตอมุมมอง 
ในการดำเนินชีวิต การอยูร วมกับผูอื ่น การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกที ่ดีตอครอบครัว องคกร และสังคม  
โดยมีความสุขที่แทจริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบดวย 
 

Happy Body (สุขภาพดี) 
มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อวาถามนุษย 
มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ด ีพรอมที่จะรับมือกับปญหา 
ที่จะเขามาไดเปนอยางดี 

 
 

Happy Heart (น้ำใจงาม)  
มีน้ำใจเอ้ืออาทรตอกันและกัน  
เนื่องจากมีความเชื่อวาความสุขที่แทจริงคือการเปนผูให 
 
 

Happy Society (สังคมดี) 
มีความรักสามัคคีเอื้อเฟอตอชุมชนที่ตนทำงาน และพักอาศัย  
มีสังคมและสภาพแวดลอมที่ด ีเพราะเชื่อวาการที่ผูคนมีความเปนอยูที่ดี
ภายในสังคมหรือชุมชน ยอมเปนพ้ืนฐานที่ด ีทำใหผูอยูอาศัย มีความรัก 
ความปรองดอง สามัคคีตอกัน พรอมรวมแรงรวมใจชวยกันพัฒนาชุมชน 
ใหมีชีวิตการเปนอยูที่ดีขึ้น 



 
Happy Relax (ผอนคลาย) 
รูจักผอนคลายตอสิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อวาการที่
คนทำงาน หากไมรูจักสรรหาการผอนคลายใหกับตนเอง จะทำให
รางกายและจิตใจเกิดความเครียด อันสงผลกระทบตอหนาที่ 
การทำงาน 
 
 

Happy Brain (หาความรู) 
มีการศึกษาหาความรูพัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหลงตางๆ  
นำไปสูการเปนมืออาชีพและความมั่นคงกาวหนาในการทำงาน 
เพราะเชื่อวา ถาเราทุกคนแสวงหาความรูใหมๆ มาเพิ่มพูนความรูและ 
พัฒนาตนเองอยูสม่ำเสมอ ก็จะเปนอีกหนึ่งแรงผลักดัน ชวยใหองคกร 
พัฒนาขึ้นดวยบุคลากรที่มีศักยภาพ 
 
Happy Soul (ทางสงบ) 
มีความศรทัธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวติ เพราะเชื่อวา
หลักธรรมคำสอนของศาสนาเปนสิ่งที่จะชวยการดำเนินชีวติของทุกคน
ใหดำเนินไปในเสนทางที่ดีได ทำใหทุกคนมีสต ิมีสมาธิในการทำงาน 
สามารถรับมือกับปญหาที่เขามาได ยึดหลักสนับสนุนใหเปนคนดี คิดดี 
ทำดีและมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 
 
Happy Money (ปลอดหนี้) 
มีเงิน รูจักเก็บรูจักใช ไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออม ประหยัด  
รูจักวิธีใชเงิน ไมใชสรุุยสุราย ใชจายแตเทาที่จำเปน ยึดหลักคำสอน 
การดำเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
Happy Family (ครอบครัวดี) 
มีครอบครวัที่อบอุนและมั่นคง ปลูกฝงนิสัยรกัครอบครัว เพ่ือนำไปเปน
หลักการใชชีวิตใหรูจักความรัก ความเช่ือมั่น และความศรัทธา 
ในความดีงาม จึงจะเกิดเปนคนด ีในสังคม 
(รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพื่อน รักในสิ่งที่พอเพียง) 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 
มีการจัดกจิกรรมและโครงการที่สงเสริมและบริหารจัดการองคกรใหเปนองคกรสุขภาวะ 

(Happy Workplace) 
 

1.  Happy Body (สุขภาพดี)  
- กิจกรรมสงเสริมการออกกำลังกาย (หลังเลิกงาน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สงเสริมการเลนกีฬาของพนักงานสวนตำบลรวมกับชุมชน      
             
             
             
   
  



- หนวยงานจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วาดวยการสนับสนนุงานควบคุมการบริโภคผลิตภัณฑยาสูบระหวาง 

อบต.หนองหลม กับ รพ.สต.บานปาไคร และ รพ.สต.บานหนองขาม และประกาศนโยบาย/มาตรการการควบคุมการบริโภค

ผลิตภัณฑยาสูบและการคุมครองสุขภาพผูไมสูบ เพื่อสนับสนนุดานการสงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเพื่อสรางสุขภาวะในทองถิน่ 

รณรงคเพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม ลด ละ เลิก บุหร่ี 

  



(2) Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร จัดกิจกรรมสงเสริมบุคลากร มีน้ำใจ

เอื้อเฟอเผื่อแผ เกิดความเอื้ออาทรตอกัน 

- กิจกรรมวันแสดงมุทิตาจิต  
 
 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
              
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมรวมอวยพรวันเกิดบุคลากรในสำนักงาน 
 

 
 
 
  



(3) Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร จัดกิจกรรมสนับสนุนให เกิดความรัก 
ความเขาใจรักสามัคคีในองคกร  
- กิจกรรมจิตอาสา           
             
    
             
             
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



(4) Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย จัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อผอนคลาย

ความเครียดจากการทำงาน 

- รับประทานอาหารรวมกัน พบปะ พูดคุย 

  



(5) Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ จัดกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากร 

ศึกษาหาความรูดวยตนเองเพื่อใหเกิดทักษะ ความชำนาญ  

- สงเจาหนาที่เขารับการอบรมตามหลักสูตรเพื่อพัฒนาตนเอง ตัวอยางใบประกาศผูผานการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



(6) Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชวีิต จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากร 
มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรม 
– โครงการแหเทียนจำนำพรรษา  
- กิจกรรมเขาวัดฟงธรรม  
- รวมกิจกรรมทางพุทธศาสนา 
 
  

  



(7) Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 
- จัดทำเอกสารประชาสัมพันธการสงเสริมดานการออม และการวางแผนการใชจายใหกับพนักงาน และเจาหนาที ่
ในหนวยงาน 
 

 
 
 
 
     

  



(8) Happy Money การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและม่ันคง 
- จัดทำเอกสารประชาสัมพันธการสงเสริมสถาบันครอบครัวใหกับพนักงาน และเจาหนาที่ในหนวยงาน 
 

  
 

          10 ลกัษณะครอบครวัทีอ่บอุน่ 
          ครอบครัวอบอุ่น คือครอบครัวที่สมบรูณแ์บบ 

          การมคีรอบครวัทีอ่บอุน่ทำให้เราดำเนนิชีวิตได้อย่างปกติสุข 



- สงเสริมใหพนักงาน และเจาหนาที่ในหนวยงานสามารถนำบุคคลในครอบครัวเขารวมงานกิจกรรมตางๆ ของ
หนวยงานได เชน กิจกรรมวันแมแหงชาติ กิจกรรมทำบุญตักบาตร และกิจกรรมรดน้ำดำหัวผูสูงอาย ุเปนตน 

 
 


