
 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ดวยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 (และที่แกไขเพิ่มเติม) 

บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เชน การสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การโอนยาย การพัฒนา การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการใหพนจากตำแหนง เปนตน 

 

และพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ 
มีการเปดเผยขอมูลขาวสาร เพื่อใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ ตรวจสอบกระบวนการทำงาน
ของระบบราชการใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 กำหนดใหหนวยงานของรัฐบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเกินความจำเปน และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก 
โดยกำหนดใหสวนราชการมีการกำหนดนโยบาย เปาหมาย และแผนการปฏิบัติงานเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการและเพื ่อใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม จึงประกาศนโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ดังนี้ 

1. การสรรหา คัดเลือก  
2. การบรรจุและแตงตั้ง  
3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. การใหคุณ ใหโทษ และการสรางขวัญและกำลังใจ 
5. การฝกอบรมและการพัฒนา 
6. การสงเสริมดานคณุธรรม และจริยธรรม 
 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 
 
 

(นายสุริยา  ตาสุวรรณ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 

 


