
โครงการอบรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
******************************************* 

  
วันที่ 10 กุมภาพันธ 2568 องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ไดดำเนินการอบรมเพื่อเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต ในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต โปรงใส สรางความรู ความเขาใจแกผูเขารับการอบรม
ใหมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และตระหนักวาปญหาผลประโยชนทับซอน ถือเปนปญหาการคอรรัปชั่น
รูปแบบหนึ่ง ปลูกจิตสำนัก สรางคานิยม เรื่องวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต แกผูบริหาร พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ใหตระหนักและมีความเขาใจดานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสราง
ภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใส เปนธรรม พรอมกันนี้ไดใหความรูเก่ียวกับแนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำและไมควรทำ เพ่ือใหพนักงาน และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม มีความเขาใจ
ในประมวลจริยธรรมมากข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม ดำรงตนเปน
แบบอยางที่ดีงามเพ่ือใหควรแกความไววางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบล
หนองหลม 
 
 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

     
  



  



กำหนดการฝกอบรม 
โครงการอบรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
วันที่ 10 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชมุองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 

******************************* 
 

เวลา 08.30 น. ลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม 
 

เวลา 09.00 น. นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม กลาวเปดโครงการอบรมฯ 
 

เวลา 09.10 น. หัวขอในการอบรม 
- รูปแบบและแนวทางแกไขปญหาการทุจริต โดยใชหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันและ

แกไขปญหาการมีผลประโยชนทับซอน 
- การสรางทัศนคติและคานิยมเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในการปฏิบัติงาน 
- หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
- แนวทางการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบตังิาน 

 

เวลา 10.20 น. -    พักรับประทานอาหารวาง 
 

เวลา 10.30 น. หัวขอในการอบรม 
- หลักทางศาสนา และแนวคิดในการนำหลักคุณธรรม 5 ประการ 

มาใชในการปฏิบตัิงาน 
- ความรูเกี่ยวกับแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไมควรทำ 

(Dos & Don’ts) 
 

เวลา 12.00 น. -    พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

เวลา 13.00 น. หัวขอในการอบรม 
- การทำงานเปนทีม 
- วัฒนธรรมองคกร การสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

เวลา 15.00 น. กิจกรรมกลุม 
(การแบงกลุม และใหกลุมเสนอการวิเคราะหองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักคุณธรรมหาประการ การสรางวัฒนธรรมองคกรเชิงบวก การแกไขปญหาเชิงรุก 
การนำเสนอผลงานและสรุป) แบงเปน 4 กลุม 

 

เวลา 16.00 น. นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม กลาวปดโครงการอบรมฯ 
   พรอมกันนี้ไดนำผูเขารวมประชุมประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ดังนี ้

“องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม เปนหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐทุกคนจะไมรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังการปฏิบัติหนาที่” 

    
 
 



รายงานสรุปผลการดำเนินการฝกอบรม 
โครงการอบรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
******************************* 

   
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ไดดำเนินการอบรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ผลการดำเนินการตามโครงการดังนี ้
 
1.  ผูเขารวมฝกอบรมตามโครงการ จำนวน 35  คน 
 (คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจาง รวม 35 คน) 
 
2.  หัวขอในการฝกอบรมมี  6  หัวขอ  1 กิจกรรม ดังนี้ 
 หัวขอที่ 1 หลักการสรางทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในการปฏิบัติงาน 
 หัวขอที่ 2 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หัวขอที่ 3  แนวทางการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบัติงาน 
 หัวขอที่ 4 หลักทางศาสนา และแนวคิดการนำหลักคุณธรรม 5 ประการ มาใชในการปฏิบัติงาน 

หัวขอที่ 5 ความรูเก่ียวกับแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไมควรทำ 
(Dos & Don’ts) 

หัวขอที่ 6 การทำงานเปนทีม วัฒนธรรมองคกร การสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
กิจกรรม 1 กิจกรรม 4 หัวขอยอย 

- กิจกรรมการวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานขององคกร (กลุมยอย 7 คน) 
- กิจกรรมสรางผูนำคุณธรรมฯ (กลุมยอย 7 คน) 
- กิจกรรมการวิเคราะหหลักทางศาสนา และแนวคดิการนำหลักคุณธรรม 5 ประการ 

มาใชในการปฏิบัติงาน (กลุมยอย 8 คน) 
- กิจกรรมการบริหารงานภายใตหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล (กลุมยอย 8 คน) 
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3.  สรุปผลการฝกอบรมจำแนกตามกิจกรรม  
 

ลำดับท่ี กิจกรรมอบรม ผลการดำเนินการ แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
1 การวิเคราะหปญหาและอปุสรรค 

ในการดำเนนิงานขององคกร 
ปญหา 
1 . ปญ หาจากความไม เข า ใจ ใน
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2. ปญหาจากการขาดแคลนบุคลากร 
3. ปญหาจากการขาดแคลนวัสดุ  
อุปกรณ เนื่องจากอุปกรณลาสมัย 
อุปสรรค 
- งบประมาณในการบริหารจัดการ 
ไมเพียงพอ 
- ตำแหนงขาราชการผูปฏิบัติงาน
เฉพาะบางตำแหนงยังวางอยู 
- อุปกรณในการดำเนินการลาสมัย 
ไมครอบคลุมทุกสวนราชการ 

แนวทางแกไขปญหา 
1. เห็นควรใหมีการประชุมพนักงาน 
ร ะ ดั บ ห น ว ย ง า น เพื่ อ ก ร ะ ชั บ
ความสัมพันธในกองงาน และสราง
ความเขาใจในกระบวนการทำงาน 
ใหสอดคลองและเสริมสรางทัศนคติ
ในการทำงานเชิงบวก 
2 . สรรหาบุคลากรเพื่ อมาดำรง
ตำแหนงที่วาง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
3 . ต ร ว จ ส อ บ วั ส ดุ  อุ ป ก รณ ที่
เสื่อมสภาพ ลาสมัย เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพหรือจำหน ายวัสดุ
อุ ป ก รณ ที่ เสื่ อ ม ส ภ าพ  ล า สมั ย  
ตามอายุการใชงาน และพิจารณา
จัดหาวัสดุ อุปกรณใหมมาทดแทน 
ขอเสนอแนะ 
1. เสนอของบประมาณ สำหรับ
ดำเนินการในปงบประมาณถัดไป 
2. ดำเนินการสรรหาในตำแหนง
ที่วาง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ตรวจสอบแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือ
เสนอขออุปกรณในการดำเนินการ 
อาทิ เชน เสียงตามสาย กรณีแจง
ข า ว ส า ร ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 
คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เปนตน 
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ลำดับท่ี กิจกรรมอบรม ผลการดำเนินการ แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
2 การสรางผูนำคุณธรรม และการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 

กลุมเปาหมาย 
- คณะผูบริหาร 
- หัวหนาสวนราชการ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
1. นำระบบคุณธรรมมาเปนแมแบบ
ในการพัฒนา 
2. มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 
3. มีการยกยองเชิดชู เกียรติผูนำ 
ในการสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
เปนตั วอยางอันดี ท่ีสมควรนำมา 
เปนตัวอยาง 
4. มีการประกาศคุณธรรมสำหรับ
ผูบริหาร/ฝายประจำ/หัวหนาสวน
ราชการ 
5 . ควรมีการอบรมเก่ียวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

3 การวิเคราะหหลักทางศาสนา 
และแนวคิดการนำหลักคุณธรรม 
5 ประการมาใชในการปฏิบัติงาน 

การนำหลักทางศาสนามาเปน
แบบอยางในการปฏิบัติหนาที ่
1. คุณธรรม 5 ประการ 
1.1 เบญจธรรม (ขอควรปฏิบัติ 5) 
1.2 พละ (ธรรมท่ีเปนกำลัง) 
1.3 เบญจศีล (ศีล 5) 
1.4 นิวรณ 5 (ขอหาม) 
สิ่งท่ีทำใหเสียสมาธิ 
1.5 เวสารชัชธรรม 5 (กลาหาญ) 

จากการวิเคราะหแนวทางในการ
นำมาประยุกตใชในองคกร ซึ่ง
กำหนดเปนคุณธรรม 5 ประการ 
ขององคกรไดแก 
1. พอเพียง 
2. วินัย 
3. สุจริต 
4. จิตอาสา 
5. สรางคนดีสูสังคม 

4 บริหารงานภายใตหลักคุณธรรม
และธรรมาภิบาล 

การนำหลักคุณธรรมและ 
ธรรมาภิบาลมาเปนตัวอยางใน 
การบริหารงานขององคกร 

จากการวิ เคราะห หลักคุณ ธรรม 
5 ประการ ท่ีนำมาเปนแนวทางใน
การบริหารงานและการปฏิบัติหนาท่ี
ของผูบริหาร พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง สำหรับหนวยงาน
ของรัฐยังมีหลักธรรมาภิบาลที่สมควร
นำมาเปนแนวทางในการบริหารงาน
ข อ งผู บ ริ ห า รแ ล ะก ำห น ด เป น
แนวทางในการปฏิบัติหนาที่ ของ 
ฝายประจำดวย 
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4.  ขอเสนอแนะ 
  ผลการดำเนินการอบรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล 
หนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ผูเขารวมอบรมไดรับประสบการณจากการอบรมและกิจกรรมกลุม 
มีขอเสนอแนะ ดังนี ้
  - เห็นควรอบรมพนักงานเรื่องการทุจริตในหนวยงานอยางตอเนื่อง 
  - เห็นควรกำหนดเปนคณุธรรม 5 ประการ ขององคกรไดแก 

1. พอเพียง 2. วินัย  3. สุจริต 4. จิตอาสา 5. สรางคนดีสูสังคม 
- เห็นควรใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติผูนำในการสรางคุณธรรม จริยธรรม และเปนตัวอยางที่ดี  
  ที่สมควรนำมาเปนตัวอยาง 
- เห็นควรใหมีการประกาศคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผูบริหาร/ฝายประจำ หัวหนาสวนราชการ 
- เห็นควรใหมีการประกาศคุณธรรม จริยธรรมสำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 
- เห็นควรใหมีการประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและ
ไมควรทำ (Dos & Don’ts) ผานทางสื่อประชาสัมพันธและชองทางตางๆ ของหนวยงาน 

 
ลงชื่อ....................................................ผูรายงาน 

(นางสาวลัดดาวัลย  ขันแกว) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผูรายงาน 
(นางรัตนาภรณ  อินนาค) 

หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 
 
 

วาที่รอยตรี....................................................ผูรายงาน 
(ธนบูลย  บุญนำมา) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูรายงาน 
(นายสุริยา  ตาสุวรรณ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 
 


