
 

 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 

อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง 



งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดําเนนิการ

ท่ีเบิกจาย ยังไมไดดําเนนิการ ดําเนนิการแลว ดําเนนิการ โครงการ/กิจกรรม

1.1 การวางแผนอัตรากําลัง

1.1.1 แผนอัตรากําลัง 3 ป ไมใช ไมใช - P 1 ส.ค. - 30 ก.ย. 2566จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 งบประมาณ งบประมาณ ประกาศใช 1 ต.ค. 2566

1.2 การสรรหา บรรจุ และ

การแตงต้ังบุคลากร

1.2.1 การสรรหา บรรจุ และการแตงตั้ง ไมใช ไมใช - P 1 - 30 พ.ย. 2566 รับโอน (ยาย) พนง.สวนตําบล

บุคลากร (พนักงานสวนตําบล) งบประมาณ งบประมาณ สายงานผูบริหารเพ่ือทดแทน

ตําแหนงที่วาง

1. รับโอนยายพนักงานสวนตําบล

จํานวน 1 อัตรา

ราย นายกฤษดา พงษพันธ

ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง

( 6 ธ.ค. 2566)

1.2.2 การสรรหาบุคลากร (พนักงานจางทั่วไป) ไมใช ไมใช - P 1 - 30 พ.ย. 2566 สรรหาพนักงานจาง

งบประมาณ งบประมาณ ตามตําแหนงที่กําหนดตาม

แผนอัตรากําลัง 3 ป

- ขออนุมัติสรรหาพนักงานจาง

- ดําเนนิการสรรหาพนักงานจาง

- ดําเนนิการสั่งจาง 

( 1 ธ.ค. 2566)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

องคการบริหารสวนตําบลหนองหลม อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง

(ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน พ.ศ.2567)

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management: HRM)

โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย
สถานะโครงการ



งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดําเนนิการ

ท่ีเบิกจาย ยังไมไดดําเนนิการ ดําเนนิการแลว ดําเนนิการ โครงการ/กิจกรรม

1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

1.3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไมใช ไมใช - P ครั้งที่ 1 ต.ค. 2566 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

งบประมาณ งบประมาณ ครั้งที่ 2 เม.ย. 2567 2 รอบการประเมิน การเลื่อนข้ัน

เงนิเดือนและเลื่อนข้ันคาจาง

ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 ของ

- พนักงานสวนตําบล

- พนักงานครู

- ลูกจางประจํา

1.4 การตอสัญญาจาง

4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไมใช ไมใช - P 1 - 30 ก.ย. 2566 เสนอขอความเห็นชอบ

เพื่อตอสัญญาจางพนักงานจาง งบประมาณ งบประมาณ การตอสัญญาจางพนักงานจาง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - พนักงานจางทั่วไป 9 ราย

- พนักงานจางตามภารกิจ 1 ราย

- ก.อบต.เห็นชอบตอสัญญาจาง

พนักงานจาง ในคราวประชุม

เมื่อ 9/2566 มีผลสั่งจางตั้งแต

วันที่ 1 ต.ค.2566 เปนตนไป

1.5 การลาออกจากราชการ

1.5.1 การลาออกจากราชการ ไมใช ไมใช - P 8 ก.ย. - 31 ต.ค. 2566 สงหนังสือขอความเห็นชอบ

นายเกรียงไกร ใจวงศ งบประมาณ งบประมาณ ลาออกจากราชการ ตอ ก.อบต.

ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง และแจงตอนายอําเภอ

- ก.อบต.มีมติเห็นชอบใหลาออก

ในคราวประชุมเม่ือ 9/2566 

มีผลตั้งแตวันที่ 1 พ.ย.2566
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1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management: HRM) ตอ

โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย
สถานะโครงการ



งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดําเนนิการ

ท่ีเบิกจาย ยังไมไดดําเนนิการ ดําเนนิการแลว ดําเนนิการ โครงการ/กิจกรรม

1.6 การเกษียณอายุราชการ

1.6.1 การขอรับบํานาญปกติ  ไมใช ไมใช - P 1 ก.ย. - 1 พ.ย. 2567 ไดรับคําสั่งการสั่งจายเงนิ

พรอมบําเหน็จดํารงชีพ งบประมาณ งบประมาณ บําเหน็จบํานาญ และบําเหน็จ

ออกจากราชการ ดวยเหตุสูงอายุ ดํารงชีพ เมื่อวันที่ 15 พ.ย.67

นางสาวดวงจิตต  ตื้อยศ

ตําแหนง ครู จํานวน 1 ราย

1.7 การบันทึกขอมูลระบบ lhr

1.7.1 การบันทึก แกไข ปรับปรุง ไมใช ไมใช - P  1 ก.ย. 2566 ขอมูลบุคลากรในสังกัด

ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ งบประมาณ งบประมาณ - มีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ

ใหถูกตองและครบถวน เปนปจจุบัน  30 ก.ย. 2567 เปนปจจุบัน (จํานวน 26 ราย)
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1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management: HRM) ตอ

โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย
สถานะโครงการ



งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดําเนนิการ

ท่ีเบิกจาย ยังไมไดดําเนนิการ ดําเนนิการแลว ดําเนนิการ โครงการ/กิจกรรม

2.1 กิจกรรม 5 ส

2.1.1 จัดกิจกรรม 5 ส ณ สถานที่ทํางาน ไมใช ไมใช - P 1 ต.ค. 2566 - สํานักงานมีสภาพแวดลอมที่ดี 

ใหมีสภาพแวดลอมที่ดี สะอาด ปลอดภัย งบประมาณ งบประมาณ 30 ก.ย 2567 สะอาด ปลอดภัย กอใหเกิด

และสรางแรงจูงใจในการทํางาน การสรางแรงจูงใจที่ดีในการทํางาน

(บุคลากรในสังกัดเขารวมจํานวน 26 ราย)

2.2 กิจกรรมจิตอาสา

2.1.1 ทําความสะอาดวัดทั้ง 9 หมูบาน ไมใช ไมใช - P 1 ต.ค. 2566 - 1.บุคลากร ไดทํากิจกรรมรวมกับชุมชน 

และพื้นที่สาธารณประโยชนในตําบลหนองหลม งบประมาณ งบประมาณ 30 ก.ย 2567 ดานกิจกรรมจิตอาสา 

และสาธารณประโยชนนอกสถานที่ 

2. บุคลากร มีกิจกรรมที่สรางความรัก 

ความสามัคคี กิจกรรมจิตอาสา

ชวยเหลือ การทําความสะอาด 

พื้นที่สาธารณะในเขตตําบลหนองหลม 

และบางกิจกรรมดําเนินการรวมกับ 

สวนราชการในอําเภอ สงผลใหเกิด

ความสามัคคีในหมูคณะและองคกร

ภายนอก (ผูเขารวม จํานวน 26 ราย)

2.3 จัดทําคูมือเสนทางความกาวหนา ไมใช ไมใช - P 1 ต.ค. 2566 - จัดทําคูมือเสนทางความกาวหนา 

ในสายอาชีพ (Career Path) งบประมาณ งบประมาณ 31 ม.ค. 2567 ในสายอาชีพ (Career Path) และ 

นํามาเผยแพรประชาสัมพันธแจกจาย

ใหกับ แตละสํานัก / กอง ไวเพื่อเปน

คูมือในการวางแผนความกาวหนาใน

สายอาชีพของบุคลากรในสังกัด

และประชาสัมพันธลงเว็บไซต

www.nonglomlp.go.th

โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย
สถานะโครงการ
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development: HRD)
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development: HRD) ตอ 
2.4 ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

ผลการ 
เบิกจาย 

สถานะโครงการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ยังไมไดดำเนินการ ดำเนินการแลว 

2.4.1 ฝกอบรมหลักสูตรการปรับปรุงบัญชี 
การตรวจสอบสินทรัพย คาเสื่อมราคาสะสม 
และการปดบัญชีเพ่ือจัดทำงบการเงินรวมถึง 
การทำรายงานทางการเงินและหมายเหตุ 
ประกอบงบการเงิน ของ อปท.ในระบบ  
e-LAAS ประจำป 2567 

4,900 4,900 -  24 - 26 พ.ย. 66 พนง.สวนตำบล จำนวน 1 ราย 

2.4.2 โครงการฝกอบรมหลักสูตร  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.2566    
ฉบับใหม (การเบิกคาใชจายในการชวยเหลือ
ประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
วาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตาม 
อำนาจหนาที่ของ อปท. พ.ศ.2566) ฉบับใหม
และแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและ 
การบริหารสัญญาตามกฎหมายวาดวย          
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

3,900 3,900 -  8 - 10 ธ.ค. 66 พนง.สวนตำบล จำนวน 2 ราย 

2.4.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติ 
หนาที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางการ พิจารณา
ผลการพิจารณาอุทธรณและการ ตรวจรับพัสดุ 
เพ่ือปองกันการทุจริต และความรับผิดชอบทาง
ละเมิดของเจาหนาที่ และใชดุลพินิจของผูมี 
อำนาจสั่งซื้อสั่งจาง และผูเกี่ยวของ 

4,500 4,500 -  13 - 15 ธ.ค.66 พนง.สวนตำบล จำนวน 3 ราย
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2.4 ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

ผลการ 
เบิกจาย 

สถานะโครงการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ยังไมไดดำเนินการ ดำเนินการแลว 

2.4.4 การควบคุมภายใน การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงพรอมตัวอยางและฝกปฏิบัติสำหรับ 
หนวยงานของรัฐ ตามหลักเกณฑ 
กระทรวงการคลังและแนวที่กรมสงเสริม  
การปกครองทองถิ่น (ว3412) กำหนด 

3,900 3,900 -  13 - 15 ธ.ค.66 พนง.สวนตำบล จำนวน 1 ราย

2.4.5 การเตรียมความพรอมเขาสูระบบบัญชี
คอมพิวเตอร ของหนวยงานภายใตสังกัด ผาน
ระบบ (New e -LAAS ) และการบันทึก 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ หรือ 
งบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติในระบบ 
(New e-LAAS) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ 
โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในปงบประมาณ 2568 (รุนที่ 4) 

5,300 5,300 -  13 - 15 ธ.ค.67 พนง.สวนตำบล จำนวน 2 ราย

2.4.6 โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การจัดการบริหารสาธารณะตามอำนาจหนาที่ 
ของ อปท. ดานคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชน การสงเคราะหผูยากไรทุนการศึกษา
สำหรับนักเรียนยากจน การจัดสวัสดิภาพสัตว 
คาใชจาย อปพร. คาใชจายในการจัดงาน 
จัดกิจกรรมสาธารณะการแขงขันกีฬา  
เงินอุดหนุนองคกรประชาชนและแนวทางการ
เบิกจายเงนิงบประมาณ ประจำป พ.ศ.2567 

4,900 4,900 -  22 - 24 ธ.ค. 66 พนง.สวนตำบล จำนวน 1 ราย

2.4.7 การเตรียมการเลือกตั้งขององคกร
ปกครองสวนปกครองสวนทองถ่ินและ 
แนวทางการจัดทำบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน 

4,900 4,900 -  8 -10 พ.ย.67 พนง.สวนตำบล จำนวน 1 ราย
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2.4 ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

ผลการ 
เบิกจาย 

สถานะโครงการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ยังไมไดดำเนินการ ดำเนินการแลว 

2.4.16 กิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจริต 
ในการบริหารงาน และรวมปฏิญาณตน 
แสดงเจตนารมณตานการทุจริตคอรรัปชั่น  
(Zero Tolerance) 

ไมม ี
คาใชจาย 

ไมมี
คาใชจาย 

-  9 ม.ค.67 
บุคลากรในสังกัดทั้งหมด  
จำนวน 43 ราย

2.4.5 โครงการฝกอบรมเพ่ือสงเสริม 
การปฏิบัติงานเก่ียวกับกฎหมายวาดวย 
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  
ประจำป พ.ศ. 2567 

1,400 1,400 -  16 -17 ม.ค.67 พนง.สวนตำบล จำนวน 3 ราย

2.4.6 โครงการประชุมวิชาการแพทยฉุกเฉิน    
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับชาติ   
ครั้งที่ 8 ครอบคลุมทั่วไทยประชาชนปลอดภัย 
ทองถิ่นรวมใจพัฒนาการแพทยฉุกเฉินไทย 
ยั่งยืน 

ไมม ี
คาใชจาย 

ไมมี
คาใชจาย 

-  2 - 5 เม.ย. 67 พนง.สวนตำบล จำนวน 1 ราย 

2.4.7 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหนาที่
ผูถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตร 
ชาติไทยประจำทองถ่ินระดับอำเภอ และระดับ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ครู ข) 

3,500 3,500 -  2 -4 ก.ค.67 ผูชวยครูผูชวย จำนวน 1 ราย 

2.4.12 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ อบรมปฏิบัติการ 
หลักสูตร 6 งานฐานทรัพยากรทองถ่ิน อพ. สธ. 
รุนที่ 1/2568 โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา จังหวัดลำปาง 

2,500 2,500 -  17 -20 ธ.ค.67 พนง.สวนตำบล จำนวน 2 ราย
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2.4 ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

ผลการ 
เบิกจาย 

สถานะโครงการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ยังไมไดดำเนินการ ดำเนินการแลว 

2.4.13 ประชุมสัมมนา เรื่อง คลายปมปญหา 
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ โดยคณะกรรมาธิการ
การบริหารราชการแผนดิน วุฒิสภา ไดรวมกับ 
สถาบันพระปกเกลากระทรวงมหาดไทย 
กรมบัญชีกลาง สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการและ สตง. 

ไมม ี
คาใชจาย 

ไมมี
คาใชจาย 

-  21 พ.ย.67 พนง.สวนตำบล จำนวน 1 ราย 

2.4.14 โครงการเสริมสรางศักยภาพภาคี
เครือขายการดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม
และกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
ปงบประมาณ 2567 ในหลักสูตรพ้ืนฐาน 
การจัดการเหตุรำคาญตามพระราชบัญญัติ 
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 รุนที่ 2 

5,500 5,500 -  20 - 23 ก.พ.67 พนง.สวนตำบล จำนวน 1 ราย

2.4.15 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ทองถิ่น : ทิศทางการบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
การประเมินผล การปฏิบัติราชการและเสนทาง
ความกาวหนาของขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่น” 

4,900 4,900 -  28 - 30 เม.ย.67 พนง.สวนตำบล จำนวน 1 ราย 
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ขอมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกประเภทตำแหนง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหาร 1 
อำนวยการ 4 
วิชาการ 3 
ทั่วไป 6 
ลูกจางประจำ 1 
พนักงานจางตามภารกิจ 1 
พนักงานจางทั่วไป 10 

รวม 26 
 

ปญหาและอุปสรรค 

- ไมม ี
 

ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

 

 


