
 

 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 

อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง 



งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดําเนนิการ

ท่ีเบิกจาย ยังไมไดดําเนนิการ ดําเนนิการแลว ดําเนนิการ โครงการ/กิจกรรม

1.1 การวางแผนอัตรากําลัง

1.1.1 แผนอัตรากําลัง 3 ป ไมใช ไมใช - P 1 ส.ค. - 30 ก.ย. 2566จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 งบประมาณ งบประมาณ ประกาศใช 1 ต.ค. 2566

1.2 การสรรหา บรรจุ และ

การแตงต้ังบุคลากร

1.2.1 การสรรหา บรรจุ และการแตงตั้ง ไมใช ไมใช - P 1 - 30 พ.ย. 2566 รับโอน (ยาย) พนง.สวนตําบล

บุคลากร (พนักงานสวนตําบล) งบประมาณ งบประมาณ สายงานผูบริหารเพ่ือทดแทน

ตําแหนงที่วาง

1. รับโอนยายพนักงานสวนตําบล

จํานวน 1 อัตรา

ราย นายกฤษดา พงษพันธ

ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง

( 6 ธ.ค. 2566)

1.2.2 การสรรหาบุคลากร (พนักงานจางทั่วไป) ไมใช ไมใช - P 1 - 30 พ.ย. 2566 สรรหาพนักงานจาง

งบประมาณ งบประมาณ ตามตําแหนงที่กําหนดตาม

แผนอัตรากําลัง 3 ป

- ขออนุมัติสรรหาพนักงานจาง

- ดําเนนิการสรรหาพนักงานจาง

- ดําเนนิการสั่งจาง 

( 1 ธ.ค. 2566)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

องคการบริหารสวนตําบลหนองหลม อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง

(ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน พ.ศ.2567)

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management: HRM)

โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย
สถานะโครงการ



งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดําเนนิการ

ท่ีเบิกจาย ยังไมไดดําเนนิการ ดําเนนิการแลว ดําเนนิการ โครงการ/กิจกรรม

1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

1.3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไมใช ไมใช - P ครั้งที่ 1 ต.ค. 2566 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

งบประมาณ งบประมาณ ครั้งที่ 2 เม.ย. 2567 2 รอบการประเมิน การเลื่อนข้ัน

เงนิเดือนและเลื่อนข้ันคาจาง

ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 ของ

- พนักงานสวนตําบล

- พนักงานครู

- ลูกจางประจํา

1.4 การตอสัญญาจาง

4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไมใช ไมใช - P 1 - 30 ก.ย. 2566 เสนอขอความเห็นชอบ

เพื่อตอสัญญาจางพนักงานจาง งบประมาณ งบประมาณ การตอสัญญาจางพนักงานจาง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - พนักงานจางทั่วไป 9 ราย

- พนักงานจางตามภารกิจ 1 ราย

- ก.อบต.เห็นชอบตอสัญญาจาง

พนักงานจาง ในคราวประชุม

เมื่อ 9/2566 มีผลสั่งจางตั้งแต

วันที่ 1 ต.ค.2566 เปนตนไป

1.5 การลาออกจากราชการ

1.5.1 การลาออกจากราชการ ไมใช ไมใช - P 8 ก.ย. - 31 ต.ค. 2566 สงหนังสือขอความเห็นชอบ

นายเกรียงไกร ใจวงศ งบประมาณ งบประมาณ ลาออกจากราชการ ตอ ก.อบต.

ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง และแจงตอนายอําเภอ

- ก.อบต.มีมติเห็นชอบใหลาออก

ในคราวประชุมเม่ือ 9/2566 

มีผลตั้งแตวันที่ 1 พ.ย.2566
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1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management: HRM) ตอ

โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย
สถานะโครงการ



งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดําเนนิการ

ท่ีเบิกจาย ยังไมไดดําเนนิการ ดําเนนิการแลว ดําเนนิการ โครงการ/กิจกรรม

1.6 การเกษียณอายุราชการ

1.6.1 การขอรับบํานาญปกติ  ไมใช ไมใช - P 1 ก.ย. - 1 พ.ย. 2567 ไดรับคําสั่งการสั่งจายเงนิ

พรอมบําเหน็จดํารงชีพ งบประมาณ งบประมาณ บําเหน็จบํานาญ และบําเหน็จ

ออกจากราชการ ดวยเหตุสูงอายุ ดํารงชีพ เมื่อวันที่ 15 พ.ย.67

นางสาวดวงจิตต  ตื้อยศ

ตําแหนง ครู จํานวน 1 ราย

1.7 การบันทึกขอมูลระบบ lhr

1.7.1 การบันทึก แกไข ปรับปรุง ไมใช ไมใช - P  1 ก.ย. 2566 ขอมูลบุคลากรในสังกัด

ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ งบประมาณ งบประมาณ - มีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ

ใหถูกตองและครบถวน เปนปจจุบัน  30 ก.ย. 2567 เปนปจจุบัน (จํานวน 26 ราย)
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1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management: HRM) ตอ

โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย
สถานะโครงการ



งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดําเนนิการ

ท่ีเบิกจาย ยังไมไดดําเนนิการ ดําเนนิการแลว ดําเนนิการ โครงการ/กิจกรรม

2.1 กิจกรรม 5 ส

2.1.1 จัดกิจกรรม 5 ส ณ สถานที่ทํางาน ไมใช ไมใช - P 1 ต.ค. 2566 - สํานักงานมีสภาพแวดลอมที่ดี 

ใหมีสภาพแวดลอมที่ดี สะอาด ปลอดภัย งบประมาณ งบประมาณ 30 ก.ย 2567 สะอาด ปลอดภัย กอใหเกิด

และสรางแรงจูงใจในการทํางาน การสรางแรงจูงใจที่ดีในการทํางาน

(บุคลากรในสังกัดเขารวมจํานวน 26 ราย)

2.2 กิจกรรมจิตอาสา

2.1.1 ทําความสะอาดวัดทั้ง 9 หมูบาน ไมใช ไมใช - P 1 ต.ค. 2566 - 1.บุคลากร ไดทํากิจกรรมรวมกับชุมชน 

และพื้นที่สาธารณประโยชนในตําบลหนองหลม งบประมาณ งบประมาณ 30 ก.ย 2567 ดานกิจกรรมจิตอาสา 

และสาธารณประโยชนนอกสถานที่ 

2. บุคลากร มีกิจกรรมที่สรางความรัก 

ความสามัคคี กิจกรรมจิตอาสา

ชวยเหลือ การทําความสะอาด 

พื้นที่สาธารณะในเขตตําบลหนองหลม 

และบางกิจกรรมดําเนินการรวมกับ 

สวนราชการในอําเภอ สงผลใหเกิด

ความสามัคคีในหมูคณะและองคกร

ภายนอก (ผูเขารวม จํานวน 26 ราย)

2.3 จัดทําคูมือเสนทางความกาวหนา ไมใช ไมใช - P 1 ต.ค. 2566 - จัดทําคูมือเสนทางความกาวหนา 

ในสายอาชีพ (Career Path) งบประมาณ งบประมาณ 31 ม.ค. 2567 ในสายอาชีพ (Career Path) และ 

นํามาเผยแพรประชาสัมพันธแจกจาย

ใหกับ แตละสํานัก / กอง ไวเพื่อเปน

คูมือในการวางแผนความกาวหนาใน

สายอาชีพของบุคลากรในสังกัด

และประชาสัมพันธลงเว็บไซต

www.nonglomlp.go.th

โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย
สถานะโครงการ
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development: HRD)
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development: HRD) ตอ 
2.4 ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

ผลการ 
เบิกจาย 

สถานะโครงการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ยังไมไดดำเนินการ ดำเนินการแลว 

2.4.1 ฝกอบรมหลักสูตรการปรับปรุงบัญชี 
การตรวจสอบสินทรัพย คาเสื่อมราคาสะสม 
และการปดบัญชีเพ่ือจัดทำงบการเงินรวมถึง 
การทำรายงานทางการเงินและหมายเหตุ 
ประกอบงบการเงิน ของ อปท.ในระบบ  
e-LAAS ประจำป 2567 

4,900 4,900 -  24 - 26 พ.ย. 66 พนง.สวนตำบล จำนวน 1 ราย 

2.4.2 โครงการฝกอบรมหลักสูตร  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.2566    
ฉบับใหม (การเบิกคาใชจายในการชวยเหลือ
ประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
วาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตาม 
อำนาจหนาที่ของ อปท. พ.ศ.2566) ฉบับใหม
และแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและ 
การบริหารสัญญาตามกฎหมายวาดวย          
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

3,900 3,900 -  8 - 10 ธ.ค. 66 พนง.สวนตำบล จำนวน 2 ราย 

2.4.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติ 
หนาที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางการ พิจารณา
ผลการพิจารณาอุทธรณและการ ตรวจรับพัสดุ 
เพ่ือปองกันการทุจริต และความรับผิดชอบทาง
ละเมิดของเจาหนาที่ และใชดุลพินิจของผูมี 
อำนาจสั่งซื้อสั่งจาง และผูเกี่ยวของ 

4,500 4,500 -  13 - 15 ธ.ค.66 พนง.สวนตำบล จำนวน 3 ราย
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2.4 ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

ผลการ 
เบิกจาย 

สถานะโครงการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ยังไมไดดำเนินการ ดำเนินการแลว 

2.4.4 การควบคุมภายใน การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงพรอมตัวอยางและฝกปฏิบัติสำหรับ 
หนวยงานของรัฐ ตามหลักเกณฑ 
กระทรวงการคลังและแนวที่กรมสงเสริม  
การปกครองทองถิ่น (ว3412) กำหนด 

3,900 3,900 -  13 - 15 ธ.ค.66 พนง.สวนตำบล จำนวน 1 ราย

2.4.5 การเตรียมความพรอมเขาสูระบบบัญชี
คอมพิวเตอร ของหนวยงานภายใตสังกัด ผาน
ระบบ (New e -LAAS ) และการบันทึก 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ หรือ 
งบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติในระบบ 
(New e-LAAS) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ 
โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในปงบประมาณ 2568 (รุนที่ 4) 

5,300 5,300 -  13 - 15 ธ.ค.67 พนง.สวนตำบล จำนวน 2 ราย

2.4.6 โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การจัดการบริหารสาธารณะตามอำนาจหนาที่ 
ของ อปท. ดานคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชน การสงเคราะหผูยากไรทุนการศึกษา
สำหรับนักเรียนยากจน การจัดสวัสดิภาพสัตว 
คาใชจาย อปพร. คาใชจายในการจัดงาน 
จัดกิจกรรมสาธารณะการแขงขันกีฬา  
เงินอุดหนุนองคกรประชาชนและแนวทางการ
เบิกจายเงนิงบประมาณ ประจำป พ.ศ.2567 

4,900 4,900 -  22 - 24 ธ.ค. 66 พนง.สวนตำบล จำนวน 1 ราย

2.4.7 การเตรียมการเลือกตั้งขององคกร
ปกครองสวนปกครองสวนทองถ่ินและ 
แนวทางการจัดทำบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน 

4,900 4,900 -  8 -10 พ.ย.67 พนง.สวนตำบล จำนวน 1 ราย
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2.4 ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

ผลการ 
เบิกจาย 

สถานะโครงการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ยังไมไดดำเนินการ ดำเนินการแลว 

2.4.16 กิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจริต 
ในการบริหารงาน และรวมปฏิญาณตน 
แสดงเจตนารมณตานการทุจริตคอรรัปชั่น  
(Zero Tolerance) 

ไมม ี
คาใชจาย 

ไมมี
คาใชจาย 

-  9 ม.ค.67 
บุคลากรในสังกัดทั้งหมด  
จำนวน 43 ราย

2.4.5 โครงการฝกอบรมเพ่ือสงเสริม 
การปฏิบัติงานเก่ียวกับกฎหมายวาดวย 
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  
ประจำป พ.ศ. 2567 

1,400 1,400 -  16 -17 ม.ค.67 พนง.สวนตำบล จำนวน 3 ราย

2.4.6 โครงการประชุมวิชาการแพทยฉุกเฉิน    
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับชาติ   
ครั้งที่ 8 ครอบคลุมทั่วไทยประชาชนปลอดภัย 
ทองถิ่นรวมใจพัฒนาการแพทยฉุกเฉินไทย 
ยั่งยืน 

ไมม ี
คาใชจาย 

ไมมี
คาใชจาย 

-  2 - 5 เม.ย. 67 พนง.สวนตำบล จำนวน 1 ราย 

2.4.7 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหนาที่
ผูถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตร 
ชาติไทยประจำทองถ่ินระดับอำเภอ และระดับ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ครู ข) 

3,500 3,500 -  2 -4 ก.ค.67 ผูชวยครูผูชวย จำนวน 1 ราย 

2.4.12 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ อบรมปฏิบัติการ 
หลักสูตร 6 งานฐานทรัพยากรทองถ่ิน อพ. สธ. 
รุนที่ 1/2568 โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา จังหวัดลำปาง 

2,500 2,500 -  17 -20 ธ.ค.67 พนง.สวนตำบล จำนวน 2 ราย
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2.4 ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

ผลการ 
เบิกจาย 

สถานะโครงการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ยังไมไดดำเนินการ ดำเนินการแลว 

2.4.13 ประชุมสัมมนา เรื่อง คลายปมปญหา 
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ โดยคณะกรรมาธิการ
การบริหารราชการแผนดิน วุฒิสภา ไดรวมกับ 
สถาบันพระปกเกลากระทรวงมหาดไทย 
กรมบัญชีกลาง สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการและ สตง. 

ไมม ี
คาใชจาย 

ไมมี
คาใชจาย 

-  21 พ.ย.67 พนง.สวนตำบล จำนวน 1 ราย 

2.4.14 โครงการเสริมสรางศักยภาพภาคี
เครือขายการดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม
และกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
ปงบประมาณ 2567 ในหลักสูตรพ้ืนฐาน 
การจัดการเหตุรำคาญตามพระราชบัญญัติ 
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 รุนที่ 2 

5,500 5,500 -  20 - 23 ก.พ.67 พนง.สวนตำบล จำนวน 1 ราย

2.4.15 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ทองถิ่น : ทิศทางการบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
การประเมินผล การปฏิบัติราชการและเสนทาง
ความกาวหนาของขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่น” 

4,900 4,900 -  28 - 30 เม.ย.67 พนง.สวนตำบล จำนวน 1 ราย 
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ขอมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกประเภทตำแหนง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหาร 1 
อำนวยการ 4 
วิชาการ 3 
ทั่วไป 6 
ลูกจางประจำ 1 
พนักงานจางตามภารกิจ 1 
พนักงานจางทั่วไป 10 

รวม 26 
 

ปญหาและอุปสรรค 

- ไมม ี
 

ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

 

 


