
                 
 
 
 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไมควรทำ (Dos & Don’ts) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง 
****************************************************************************************** 

เพ่ือใหพนักงาน และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม มีความเขาใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม
เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไมควรทำ ดังนี ้

 

หลักการ/คานิยม 
ขอควรทำ (Dos) 

 
ขอไมควรทำ (Don’ts) 

 
1. ยึ ดมั่ น ใน การปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข  
 
 
 
 
 

- ต ระห นั ก แล ะยึ ด มั่ น ใน ห ลั ก การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน
หรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย และนำความ
คิดเห็ นที่ เป นประโยชน ไปใช ในการ 
ปฏิบั ติ งาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดียิ่งข้ึน 
- ปฏิ บั ติหน าที่ โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องตางๆ ขอมูลที่จำเปนให
ผูเก่ียวของไดทราบดวย 
- การปฏิบัติหนาที่จำเปนตองตัดสินใจ
ดวยเสียงขางมากจะตองใหความสำคัญ
แกความคิดเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

- แสดงพฤติ ก รรมที่ ก อ ให เกิ ดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน
ปกครองระบอบประชาธิป ไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ที่กอให เกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา 
เปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวน
เกี่ ยวของผูมีส วนไดสวนเสียหรือผูอื่น
ปฏิบัติตามความตองการของตน  
- ป ล อ ย ป ล ะ ล ะ เล ย ห รื อ เพิ ก เฉ ย 
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ไมจงรักภักดี 
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

2. ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบตอหนาที่  

- ตระหนักในบทบาทหนาท่ีที่รับผิดชอบ
ทั้งในหนาที่ราชการท่ีดี และขาราชการ 
ที่ด ี
- ปฏิ บั ติ หน าที่ ด วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และ
กล ารั บ ผิ ด ช อบ ใน ความ ผิ ด พ ล าด 
ที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่  รวมทั้ง
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ 
หนวยงานที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิ บัติตนและปฏิบัติหนาที่  
โดยไมคำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิด ข้ึนตองาน ตอองคกร ตอรัฐบาล 
ตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ 
- ป ล อ ย ป ล ะ ล ะ เล ย ห รื อ เพิ ก เฉ ย 
เมื่ อ พ บ เห็ น ว า มี ก า รก ระ ท ำ ท่ี ข าด 
ความรับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติหนาที่
ดวยความลาชาไมโปรงใส 
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หลักการ/คานิยม 
ขอควรทำ (Dos) 

 
ขอไมควรทำ (Don’ts) 

 
3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบธรรม 
 

- ตระหนัก ยึดมั่นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิ บัติตนให  สอดคลองกับ 
คำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา และ
ใหเหมาะสมในฐานะที่เปนขาราชการ 
- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ ถูกตอง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 
- ปฏิบั ติหน าที่ โดยกล าแสดงความ 
คิ ด เห็ น ห รื อ ทั ก ท ว ง เมื่ อ พ บ ว า มี  
การกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน
ขาราชการที่ด ี
- ป ฏิ บั ติ ห น าที่ โด ย ไม ค ำนึ ง ถึ งห ลั ก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ 
ที่เก่ียวของ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาที่ โดยไมยึดถือประโยชน
ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เปนหลัก 
- ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการใด 
ที่ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที ่

-ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ 
มีอคติตองานที่ปฏิ บัติตอผูรวมปฏิบัติ  
ตอผูรวมงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือ
ตอประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ
ตัวเองมากกวา คำนึงถึงประโยชนของ
สวนรวม 
- ปล อยปละละเลยหรือ เพิ ก เฉย เมื่ อ 
พบเห็นวามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็น
สวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 
- ใชตำแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอ่ืนใดเพื่อแสวงหาประโยชน
สวนตน 
- กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความ
เค ลื อ บ แ ค ล งส งสั ย ว า เป น ก า ร เ อ้ื อ
ประโยชนโดยมิชอบให ตนเอง หรือบุคคล
อ่ืน 
- ใชอำนาจหนาที่ตำแหนง กลั่นแกลง
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับ
ความเสียหาย 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นวามีการกระทำที่นำตำแหนงหนาที่ 
ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 
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หลักการ/คานิยม 
ขอควรทำ (Dos) 

 
ขอไมควรทำ (Don’t) 

 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 

และป ระสิ ท ธิ ผ ล  เพื่ อ ให งาน บ รรลุ
เปาหมายอยางดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน 
ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

- ปฏิ บัติหนาที่ โดยใหความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือ กฎหมาย
ไมไดกำหนดไว จนไม คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบ
เห็ น ว ามี ก า รป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ไม เต็ ม
ความสามารถที่มีอยู หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
สวนตัว 

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัต ิ
 
 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปนธรรม
ที่มีผูมีสวนเก่ียวของในเรื่องนั้นๆ จะไดรับ
ทั้งทางตรงและทางออม  
- ใหบริการและอำนวยความสะดวกแก 
ผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ
และสรางความประทับใจแกประชาชน 
ผูมาขอรับบริการดวยน้ำใสใจจริง  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ  หนาที่
ตามที่ กำหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิ บัติหน าที่ ในความรับผิดชอบให  
เปนไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เก่ียวของกำหนด และทักทวงเมื่อพบวามี
การกระทำที่ไม สอดคลองกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายที่เก่ียวของ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องตาง ๆ 
- แ สดงค วามคิ ดต อส าธารณ ะโดย 
ไม ค ำนึ งถึ งหน าที่ ค วามรับ ผิ ดชอบ 
ใน ฐ าน ะที่ เป น ข า ราช ก าร ท่ี ต อ งมี  
ค ว า ม เป น ก ล า ง ท า ง ก า ร เมื อ ง 
- มี อ ค ติ ใน ก า รป ฏิ บั ติ ห น า ที่ โ ด ย 
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบวามีการเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
- ใชช องวางของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการไมซื่อสัตย
สุจริต  
- ก ร ะ ท ำ ก า ร ล ะ เว น ห รื อ ล ะ เ มิ ด 
ทั้งกฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตสวนตัว 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบ
เห็นวามีการกระทำท่ีเปนการละเวนหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 
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หลักการ/คานิยม 
ขอควรทำ (Dos) 

 
ขอไมควรทำ (Don’t) 

 
7. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิ บัติตนและปฏิบัติหนาที่  
ตามประมวลจริยธรรม 
- ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำความ 
เสื่ อม เสี ยแล ะไม ไว ว างใจให เกิ ดแก  
สวนราชการ 
- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะ
ขาราชการตองดำรงตนให เปนแบบอยาง
ที่ ดี รั ก ษ าชื่ อ เสี ย งภ าพ ลั ก ษ ณ ข อ ง
ขาราชการและ สวนราชการของตน 
- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ 
หากพบเห็นวามีพฤติกรรมเปนการทำลาย
ชื่อเสียง หรือภาพลักษณของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาที่ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 


