
 
 
 
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 
ที่  305/๒๕67 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานเพื่อใหคำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมในหนวยงาน 
**************************** 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพ่ือใชเปนหลักเกณฑการการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม
ของเจาหนาที่ รัฐ  เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแก เจาหนาที่ ของรัฐ  
ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม  
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามมาตรา 59 (2) แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม จึงแตงตั้งคณะทำงานคณะทำงานเพื่อใหคำปรึกษา  
ตอบคำถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมในหนวยงาน ดังนี้ 

คณะทำงานเพื่อใหคำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมในหนวยงาน 
  ๑. นายสุริยา          ตาสุวรรณ นายก อบต.หนองหลม          ประธานคณะทำงาน 
  ๒. วาที่รอยตรีธนบูลย    บุญนำมา ปลัด อบต.หนองหลม      คณะทำงาน 
  3. นางรัตนาภรณ อินนาค      หัวหนาสำนักปลัด อบต.     คณะทำงาน 
  4. นายบุญทว ี  ทิพยกาวี นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ คณะทำงาน 
  5. นางสาวลัดดาวัลย    ขันแกว  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
  6. นางสาวกัลญารัตน ประเสริฐขรวงศ เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน คณะทำงานและเลขานุการ 

    

โดยใหมีหนาที่อำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(1) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ 

สภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เก่ียวขอกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และการปองกันการทุจริต 

(2) ใหคำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ 
ปญหาขัดแยงในดานคณุธรรม จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำไปสู 
การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิ

(3) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(4) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอผูบริหาร 
ในแนวทางท่ีถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 

(5) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวล 
จริยธรรมอยางสม่ำเสมอ 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕67 
 

 

            (นายสุริยา   ตาสุวรรณ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 


