
 
 

รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใช�ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค!  

แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค�เ พ่ือให หน!วยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน 
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การปฏิบัติราชการ หรือการแต!งต้ัง โอน ย าย เลื่อนตําแหน!ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข าใจเก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป;นต น 
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ประมวลจริยธรรมท่ีหน%วยงานใช�ดําเนินการภายในหน%วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู บริหารท องถ่ิน 
URL ท่ีเผยแพร! https://www.nonglom.go.th/?p=8515 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท องถ่ิน . 
URL ท่ีเผยแพร! https://www.nonglom.go.th/?p=8512 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส!วนท องถ่ิน . 
URL ท่ีเผยแพร! https://www.nonglom.go.th/?p=8509 
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ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช�ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การประเมินผลปฏิบัติราชการ ประจําป-งบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได�นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช�ประกอบการดําเนินงาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
ก%อนเริ่มรอบการประเมิน 
1. อปท. ประกาศหลักเกณฑ�และวิธีการประเมิน ภายในเดือนกันยายน ของทุกป- 
2. กําหนดนโยบาย แผนปฏิบัติราชการและเปFาหมายของ อปท. เพ่ือกําหนดเปFาหมาย ผลสําเร็จ 

ของ อปท. ในรอบการประเมิน 
3. ผู ประเมินและผู รับการประเมินร!วมกันวางแผนปฏิบัติราชการ โดยกําหนดเปFาหมาย ระดับความสําเร็จของงานและ

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ีคาดหวัง 
4. ผู ประเมินและผู รับการประเมิน ร!วมกันกําหนดจัดทําข อตกลงการปฏิบัติราชการ ระหว!างรอบ 

การประเมิน มีเปFาหมาย ตัวชี้วัด ค!าน้ําหนัก ระดับความคาดหวัง โดยผู รับการประเมินเป;นผู จัดทําเรื่องหรืองาน 
ในรอบการประเมินเพ่ือให ผู ประเมินพิจารณา 

5. ระหว!างรอบป-การประเมิน ผู ประเมินติดตามความก าวหน าอย!างต!อเนื่อง/ตรวจสอบ/ให คําปรึกษา 
การปฏิบัติราชการของผู รับการประเมินและให ความสําคัญกับการพัฒนางานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
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เม่ือส้ินรอบการประเมิน 
1. ผู ประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด โดยมีองค�ประกอบการประเมินและสัดส!วนคะแนน 

แบ!งเป;น 2 ส!วน ได แก! ดังนี้ 
1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให มีสัดส!วนน้ําหนักร อยละ 70โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน 

ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ี กําหนดหรือการประหยัด  
หรือความคุ มค!าของการใช ทรัพยากร แล วแต!กรณี 

ให กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร อมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไม!น อยกว!า 2 ผลงานต!อครั้ง  
กรณีพนักงานส!วนตําบลได รับการแต!งต้ังให ดํารงตําแหน!งหรือระดับสูงข้ึน โดยมีการเสนอวิสัยทัศน�หรือข อเสนอในการ

พัฒนาง าน  ให นํ า วิ สั ย ทัศน�ห รื อข อ เ สนอในการ พัฒนางาน ดั งกล! า ว  มา กํ าหนด เป; นองค� ป ระกอบ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้ งนั้น และครั้ ง ถัดไปจนกว!าจะได ผลสํา เร็จตามตัวชี้วัด ท่ีเสนอ 
ในวิสัยทัศน�หรือข อเสนอ 

1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให มีสัดส!วนน้ําหนักร อยละ 30 ให ประเมินจาก
สมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหน!งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส!วนตําบลกําหนด ได แก! 

กรณีตําแหน!งประเภทบริหารท องถ่ิน และตําแหน!งประเภทอํานวยการท องถ่ิน ให ประเมินสมรรถนะ ประกอบด วย 
สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผู บริหาร จํานวน 4 สมรรถนะ 

กรณีตําแหน!งประเภทวิชาการ และตําแหน!งประจําสายงาน จํานวนไม!น อยกว!า 3 สมรรถนะ 
กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส!วนตําบลท่ีบรรจุใหม! หรืออยู!ระหว!างทดลองปฏิบัติหน าท่ีราชการ 

หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน าท่ีราชการอยู!ในรอบการประเมินให ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส!วนคะแนนของแต!ละองค�ประกอบร อยละ 50  

2. ผู ประเมินแจ งผลการประเมินให กับผู รับการประเมินทราบเป;นรายบุคคล 
3. ผู ประเมินจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงลําดับตามผลคะแนน และเสนอต!อคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
4. อปท. แต!งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณากลั่นกรองคะแนนการประเมิน เพ่ือยืนยัน หรือคัดค านการ

ประเมิน โดยการตรวจสอบ/หลักฐานตัวชี้วัด เสนอความเห็นเสนอต!อนายก อปท. 
5. จัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแบบประเมินสําเนาไว ท่ีกอง อย!างน อย ๒ รอบการประเมินและจัดเก็บต นฉบับ

ไว ในแฟFมประวัติข าราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม 
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล�องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข�อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไม%ควรกระทํา (Dos & Don’ts) 

- องค�การบริหารส!วนตําบลหนองหล!ม กําหนดให มีการดําเนินการประเมินผลเจ าหน าท่ีของรัฐขององค�การบริหารส!วน
ตําบลหนองหล!ม ในเรื่องพฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ีสอดคล องตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส!วน
ท องถ่ิน และข อกําหนดจริยธรรมขององค�การบริหารส!วนตําบลหนองหล!ม อย!างน อยป-ละ 
1 ครั้ง โดยใช แบบประเมิน ดังนี้ 
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แบบประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ด�านคุณธรรมจริยธรรม 
 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย � ลงในช%องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ!การให�คะแนนดังนี้ 
 1 หมายถึง ปฏิบัติได�ถูกต�องเม่ือตามคําส่ัง หรือ คําบอก 
 2 หมายถึง ปฏิบัติได�ถูกต�องเม่ือได�รับคําแนะนําเพ่ิมเติม 
 3 หมายถึง ปฏิบัติได�ถูกต�องด�วยตนเอง 
 4 หมายถึง ปฏิบัติได�ถูกต�องและเปTนแบบอย%างให�ผู�อ่ืน 
ช่ือผู�รับการประเมิน...........................................................ตําแหน%ง.........................สังกัด................................... 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

4 3 2 1 
1. สามารถแยกแยะความถูกต�อง ความดี และความช่ัวได�     

1.1 มีน้ําใจช!วยเหลือผู อ่ืนโดยไม!ต องร องขอ     
1.2 กิริยาวาจาสุภาพ ถูกต องตามกาลเทศะ     
1.3 เลือกกระทําในสิ่งท่ีถูกต องดีงาม     

2. เคารพในคณุค%าและศักดิ์ศรีของความเปTนมนุษย!     
2.1 ยอมรับฟRงความคิดเห็นของผู อ่ืน     
2.2 ปฏิบัติต!อผู อ่ืนด วยความเสมอภาค     
2.3 ปฏิบัติต!อบุคคลอ่ืนโดยคํานึงถึงความแตกต!างระหว!างบุคคล     
2.4 แสดงพฤติกรรมยกย!อง ยินดี เม่ือบุคคลอ่ืนปฏิบัติสิ่งท่ีดีงาม     

3. ความรับผิดชอบต%อการกระทําของตนเอง     
3.1 ยอมรับผลท่ีตนเองกระทําท้ังท่ีสําเร็จและไม!สําเร็จโดยไม!กล!าวโทษผู อ่ืน     
3.2 มุ!งม่ันกระทําให งานบรรลุเปFาหมาย     

4. มีระเบียบวินัย และซ่ือสัตย!     
4.1 มีการอ างอิงเม่ือนําผลงานของผู อ่ืนมาใช      
4.2 บันทึกรายงานการปฏิบัติงานตามความเป;นจริง     
4.3 เม่ือพบสิ่งของของผู อ่ืนลืมไว  พยายามหาโอกาสคืนให เจ าของ     
4.4 พูดและปฏิบัติความจริงท้ังต!อหน าและลับหลัง     
4.5 ปฏิบัติตนตามระเบียบของหน!วยงาน และระเบียบ ข อบังคับของสังคม     

5. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความสามารถจัดการกับปWญหาจริยธรรมใน
การดํารงชีพและในการปฏิบัติงาน 

    

5.1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ     
5.1.1 ให บริการบนพ้ืนฐานความรู  อย!างเต็มความสามารถ     
5.1.2 บริการประชาชนด วยความสุภาพ อ!อนโยน     
5.1.3 มีปฏสิัมพันธ�กับเพ่ือนร!วมงานหรือผู ใช บริการ โดยเคารพในศักด์ิศรีของ     

ความเป;นมนุษย�     
5.1.4 รักษาความลับของผู ใช บริการ     
5.1.5 ดูแลผู ใช บริการด วยความเสมอภาค ยุติธรรม     
5.1.6 พิทักษ�สิทธิของผู ใช บริการ โดยให ข อมูลทุกครั้งท่ีปฏิบัติหน าท่ี     
5.1.7 มีส!วนร!วมในกิจกรรมขององค�กร     
5.1.8 รับผิดชอบต!อตนเองในการปฏิบัติงานในหน าท่ี     
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

4 3 2 1 
5.2 ความสามารถจัดการกับปWญหาจริยธรรม และการปฏิบัติงานในหน�าท่ี     

5.2.1 แก ปRญหาจริยธรรมโดยยึดถือประโยชน�ของผู ใช บริการเป;นหลัก     
5.2.2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และจริยธรรมของสังคม     
5.2.3 ใช เหตุผลในการแก ไขปRญหาโดยยึดหลักความถูกต อง และหลักศีลธรรม     
5.2.4 เสียสละเพ่ือประโยชน�ของผู ใช บริการ     

6. เปTนแบบอย%างท่ีดีต%อผู�อ่ืนท้ังในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน     
6.1 เป;นแบบอย!างท่ีดีด านสุขภาพ     
6.2 มีกริยาท!าทางเป;นมิตร     
6.3 ช!วยเหลือผู อ่ืน     

7. ส%งเสริมให�ผู�ใช�บริการได�รับรู�และเข�าใจสิทธิของตนเองเพ่ือปกปZองสิทธิของตนเอง 
ท่ีจะถูกละเมิด 

    

7.1 ให ข อมูลด านการบริการแก!ผู ใช บริการ     
7.2 ตรวจสอบการรับรู ข อมูลของผู ใช บริการ     
7.3 เปTดโอกาสให ผู ใช บริการเข าถึงสิทธิอันพึงมีพึงได ของผู ใช บริการ     
7.4 เปTดโอกาสให ผู ใช บริการมีส!วนร!วมในการตัดสินใจรับบริการ     

 
เกณฑ!การประเมิน 
 เกณฑ�การประเมินได คะแนนเฉลี่ยต้ังแต! 2.40 ข้ึนไป ถือว!าผ!านเกณฑ� 
  � ผ!าน     � ไม!ผ!าน    
 

ข�อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 

ประเมินโดย � ผู รับบริการ  � หัวหน าส!วนราชการ  � ผู บริหารท องถ่ิน 
 

       .........................................ผู ประเมิน 
       (..........................................) 
 
       .........................................ผู รับประเมิน 
       (.........................................) 
วันท่ี...........เดือน......................พ.ศ............... 
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3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
บุคลากรในหน!วยงานขององค�การบริหารส!วนตําบลหนองหล!ม ได รับการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู!ในระดับดี 

และมีพฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ีดี ยึดม่ันในความถูกต อง มีความซ่ือสัตย�สุจริต ปฏิบัติหน าท่ีอย!างตรงไปตรงมา รับผิดชอบ
ต!อหน าท่ี ไม!ใช ตําแหน!งหน าท่ีหาผลประโยชน�ให กับตนเองและพวกพ อง ต้ังม่ันในความมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม  
โดยการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําป- 2566 ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มีนาคม 2566) ดังนี้ 
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน%ง คะแนน ระดับ 
1 ว!าท่ีร อยตรีธนบูลย�    บุญนํามา ปลัด อบต.หนองหล!ม  93 ดีเด!น 
2 นายอดิเทพ             ทองศรี หัวหน าสํานักปลัด อบต. 80 ดีมาก 
3 นางสาวลัดดาวัลย�     ขันแก ว  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  80 ดีมาก 
4 นายบุญทวี             ทิพย�กาวี  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  80 ดีมาก 
5 นางสาวกัลญารัตน�    ประเสริฐขรวงศ�  เจ าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  80 ดีมาก 

6 นายพิจักษณ�          พันธวัฒน�  
เจ าพนักงานปFองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน  

80 ดีมาก 

7 นางศุภกร              เครือระยา  ผู อํานวยการกองคลัง  80 ดีมาก 
8 นางสาววิภาพร        วงศ�ชุมพันธ�  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  80 ดีมาก 

9 นางสาวเสาวนีย�       ใจกันทา  
เจ าพนักงานการเงินและบัญชี 
ชํานาญงาน  

80 ดีมาก 

10 นางวนิดา               นนทจิต  
เจ าพนักงานจัดเก็บรายได  
ชํานาญงาน 

80 ดีมาก 

11 นายเกรียงไกร          ใจวงศ� ผู อํานวยการกองช!าง 90 ดีเด!น 
12 นายณัฐพงศ�            นนทจติ นายช!างโยธาชํานาญงาน 80 ดีมาก 
13 นายศฤงคาร            ไชยรุ!งเรือง นายช!างโยธาชํานาญงาน 80 ดีมาก 

 
4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช�ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก!อนถึงรอบการประเมิน ผู ประเมินและผู รับการประเมิน ร!วมกันกําหนด 
จัดทําข อตกลงการปฏิบัติราชการ ระหว!างรอบการประเมิน มีเปFาหมาย ตัวชี้วัด ค!าน้ําหนัก ระดับความคาดหวัง  
โดยผู รับการประเมิน เป;นผู จัดทําเรื่องหรืองานในรอบการประเมินเพ่ือให ผู ประเมินพิจารณา 
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ข�อตกลงในการปฏิบัติราชการของสํานักปลัด 

ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2566 
***************************** 

 

1. ข าพเจ า ว%าท่ีร�อยตรีธนบูลย!  บุญนํามา  ในฐานะ ปลัดองค!การบริหารส%วนตําบลหนองหล%ม พร อมคณะทํางาน 
ได ร!วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต!ละมิติ ดังนี้ 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบท ายข อตกลงการปฏิบัติราชการและตัวชี้วัดของสํานักปลัด) 
 

2. ข าพเจ า นายสุริยา  ตาสุวรรณ! ในฐานะ นายกองค!การบริหารส%วนตําบลหนองหล%ม ได พิจารณาและเห็นชอบ 
ประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เปFาหมาย และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดในแบบข อเสนอฯ 
ท่ีแนบมาพร อมนี้ และข าพเจ ายินดีจะกํากับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ ว%าท่ีร�อยตรีธนบูลย!  บุญนํามา และ
คณะทํางานดังกล!าวให เป;นไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึน 
 

3. ข าพเจ า ว%าท่ีร�อยตรีธนบูลย!  บุญนํามา ในฐานะ ปลัดองค!การบริหารส%วนตําบลหนองหล%ม ได ทําความเข าใจ 
คํารับรองตามท่ีกําหนดในแบบข อเสนอฯ ดังกล!าว และขอให ข อตกลงกับ นายสุริยา ตาสุวรรณ! ว!าจะมุ!งม่ันปฏิบัติราชการ 
ให เกิดผลงานท่ีดี ตามเปFาหมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด ด วยความมีวินัย ซ่ือสัตย�สุจริตและมีความโปร!งใสในการปฏิบัติหน าท่ี 
เพ่ือให บรรลุเปFาหมายแต!ละมิติท่ีให คํารับรองไว  

 
4. ท้ังสองฝ[ายได ทําความเข าใจข อตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพ องกันแล วจึงได ลงลายมือชื่อไว เป;นสําคัญ 
 
 
ว!าท่ีร อยตรี      (ลงชื่อ)  

       (ธนบูลย�  บุญนํามา)       (นายสุริยา  ตาสุวรรณ�) 
ปลัดองค�การบริหารส!วนตําบลหนองหล!ม    นายกองค�การบริหารส!วนตําบลหนองหล!ม 
    วันท่ี 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565         วันท่ี 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
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- องค�การบริหารส!วนตําบลหนองหล!ม ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข อตกลงท่ีตกลงกันไว  

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ซ่ึงกําหนดโดยตัวชี้วัดและค!าเปFาหมาย รวมถึงพฤติกรรมซ่ึงแสดงออกในการปฏิบัติราชการกําหนด
โดยสมรรถนะ ในการประเมินจะนําคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ส!วนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะอีกส!วนหนึ่ง ซ่ึงการให คะแนนการประเมินพฤติกรรมให นําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
มาประกอบการพิจารณาด วย จากนั้นนําคะแนนท้ังสองส!วนมาคํานวณรวมกันจะได คะแนนผลการปฏิบัติราชการ  
โดยมีช!วงคะแนนประเมินของแต!ละระดับ ดังนี้ 
 

(1) ระดับดีเด%น   ต�องมีช%วงคะแนนประเมินตั้งแต%ร�อยละ 90 ข้ึนไป 
(2) ระดับดีมาก   ต�องมีช%วงคะแนนประเมินตั้งแต%ร�อยละ 80 แต%ไม%ถึงร�อยละ 90 
(3) ระดับดี   ต�องมีช%วงคะแนนประเมินตั้งแต%ร�อยละ 70 แต%ไม%ถึงร�อยละ 80 
(4) ระดับพอใช�   ต�องมีช%วงคะแนนประเมินตั้งแต%ร�อยละ 60 แต%ไม%ถึงร�อยละ 70 
(5) ระดับต�องปรับปรุง  ต�องมีช%วงคะแนนประเมินต่ํากว%าร�อยละ 60 
 
5. ปWญหา/อุปสรรค และข�อเสนอแนะ 
……………..- ปWญหา/อุปสรรค…………………………………………….…………………………………………………………………………… 
....................ไม!มี…………………………………………………………………………………………………………………………………………… . 
……………..- ข�อเสนอแนะ…………………………………………….………………………………………………………………………………. 
………………..ควรผลักดันและสนับสนุนให เรื่องคุณธรรมจริยธรรมเป;นส!วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค�กรและเน นย้ําให 
บุคลากรพัฒนาตนเองให มีความรู  ความสามารถ และยึดม่ันคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี มีความซ่ือสัตย� สุจริต  
เพ่ือสร างความน!าเชื่อถือและไว วางใจให แก!ประชาชนผู รับบริการ 
 
 

    ลงชื่อ    ผู รายงาน  
         (นางสาวลัดดาวัลย�  ขันแก ว) 
     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 
    ว!าท่ีร อยตรี    ผู บังคับบัญชา  
                       (ธนบูลย�   บุญนํามา) 
           ปลัดองค�การบริหารส!วนตําบลหนองหล!ม 
 
    ลงชื่อ 

(นายสุริยา   ตาสุวรรณ�) 
นายกองค�การบริหารส!วนตําบลหนองหล!ม 


