
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลหนองหล�ม 
เรื่อง ข�อกําหนดจริยธรรมขององค
การบริหารส�วนตําบลหนองหล�ม ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************** 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ และวรรคห�าของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ได�บัญญัติให�หน)วยงานของรัฐอาจจัดทําข�อกําหนดจริยธรรมเพ่ือใช�บังคับกับเจ�าหน�าท่ีของรัฐในหน)วยงานนั้น 
เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให�เหมาะสมแก)ภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหน)วยงานของรัฐนั้นด�วยก็ได� โดยต�องเป5นไป
ตามหลักเกณฑ7ท่ี ก.ม.จ. กําหนด ประกอบกับข�อ ๑๒ ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว)าด�วย
หลักเกณฑ7การจัดทําประมวลจริยธรรม ข�อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา จริยธรรมของหน)วยงานและ
เจ�าหน�าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได�กําหนดว)า หน)วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทําข�อกําหนดจริยธรรม โดยนําหลักเกณฑ7
การจัดทําประมวลจริยธรรม มาปรับใช�ตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือใช�บังคับกับเจ�าหน�าท่ีของรัฐในหน)วยงานนั้นเพ่ิมเติมจาก
ประมวลจริยธรรมให�เหมาะสมแก)ภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหน)วยงานหรือสาขาวิชาชีพได� องค7การบริหารส)วนตําบล
หนองหล)ม จึงได�จัดทําข�อกําหนดจริยธรรม เพ่ือเป5นแนวทางในการใช�บังคับกับเจ�าหน�าท่ีของรัฐ ซ่ึงเป5นผู�ปฏิบัติงาน 
ท้ังหมดทุกระดับท่ีอยู)ในความรับผิดชอบของ องค7การบริหารส)วนตําบลหนองหล)มดังต)อไปนี้ 

๑. ข�อกําหนดจริยธรรมของ องค7การบริหารส)วนตําบลหนองหล)ม ให�ใช�บังคับต้ังแต)วันท่ีหัวหน�า
หน)วยงานของรัฐ องค7การบริหารส)วนตําบลหนองหล)ม ลงนามเพ่ือประกาศเจตนารมณ7 

๒. เจ�าหน�าท่ีของรัฐขององค7การบริหารส)วนตําบลหนองหล)ม ต�องปฏิบัติตนตามข�อกําหนด จริยธรรม 
ขององค7การบริหารส)วนตําบลหนองหล)ม และต�องไม)ฝAาฝBนข�อกําหนดจริยธรรมขององค7การบริหารส)วนตําบลหนองหล)ม 
รวมถึงต�องไม)กระทําการอันเป5นการขัดกันระหว)างประโยชน7ส)วนบุคคลกับประโยชน7ส)วนรวม ดังต)อไปนี้ 

๒.๑ มีส)วนร)วมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต)าง ๆ 
๒.๒ ซ่ือสัตย7 สุจริต และมีความโปร)งใสในการปฏิบัติหน�าท่ีให�บรรลุภารกิจและเปEาหมาย 

ของหน)วยงาน 
๒.๓ มีวินัย และปฏิบัติหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบอย)างเต็มความสามารถ 
๒.๔ กระตือรือร�น อํานวยความสะดวก และเต็มใจให�บริการต)อผู�มาติดต)อราชการท้ังภายใน 

หน)วยงานและภายนอกหน)วยงานโดยไม)เลือกปฏิบัติ 
๒.๕ พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู�อ่ืนในการพัฒนาตนเองเพ่ือให�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีให�บรรลุ 

ภารกิจและเปEาหมายของหน)วยงาน 
๒.๖ มีส)วนร)วมและสนับสนุนกิจกรรมส)งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต)าง ๆ ของหน)วยงาน  
๒.๗ ไม)นําความสัมพันธ7ส)วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช�ดุลยพินิจ 
๒.๘ คํานึงถึง และไม)กระทําการอันเป5นการละเมิดสิทธิ และศักด์ิศรีความเป5นมนุษย7 ของตนเอง 

และผู�อ่ืน 
๒.๙ ไม)คัดลอกผลงานของผู�อ่ืนมาเป5นของตน  
๒.๑๐ ไม)เรียกรับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชน7อ่ืนใด 
๒.๑๑ ไม)หลีกเลี่ยง หรือใช�ช)องว)างทางกฎหมายเพ่ือผลประโยชน7ของตนเอง เครือญาติ  

และพวกพ�อง 
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๒.๑๒ ไม)ใช�เวลา และทรัพย7สินของราชการไปใช�เพ่ือผลประโยชน7ของตนเอง เครือญาติ 
และพวกพ�อง 

๒.๑๓ ไม)อาศัยตําแหน)งหรืออํานาจหน�าท่ีในการเป5นผู� บังคับบัญชาสั่งการให�ผู�ใต�บังคับ 
ต�องใช�เวลาราชการไปเพ่ือทํางานส)วนตัวให�ผู�บังคับบัญชา 

๒.๑๔ ไม)อาศัยตําแหน)งหรืออํานาจหน�าท่ีหรือชื่อเสียงของหน)วยงานแสวงหาผลประโยชน7 
ให�แก)ตนเอง เครือญาติ และพวกพ�อง (โดยเฉพาะอย)างยิ่งในหน)วยงานท่ีมีบทบาทภารกิจท่ีมีความเสี่ยงสูงเก่ียวกับ 
การใช�จ)ายงบประมาณหรือการใช�อํานาจอนุมัติอนุญาต) 

๒.๑๕ เปRดเผย และชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดต)อผู�มีส)วนเก่ียวข�องกรณีท่ีพิจารณาแล�ว  
ไม)อนุมัติ หรือไม)อนุญาตการดําเนินการใดๆ (โดยเฉพาะอย)างยิ่งในหน)วยงานท่ีมีบทบาทภารกิจท่ีมีความเสี่ยงสูง 
เก่ียวกับการใช�จ)ายงบประมาณหรือการใช�อํานาจอนุมัติอนุญาต) 

๒.๑6 ไม)ใช�อิทธิพลหรือความสัมพันธ7จากท่ีเคยดํารงตําแหน)งในหน)วยงาน เพ่ือหาผลประโยชน7
ให�กับตนเอง เครือญาติ และพวกพ�อง 

๓. เจ�าหน�าท่ีของรัฐขององค7การบริหารส)วนตําบลหนองหล)ม ต�องปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข�อกําหนดจริยธรรมขององค7การบริหารส)วนตําบลหนองหล)ม โดยให�ส)วนตําบลหนองหล)ม 
มีการบันทึกข�อมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล จริยธรรม และข�อกําหนดจริยธรรม
ของเจ�าหน�าท่ีของรัฐแต)ละคน 

4. ให�ส)วนตําบลหนองหล)ม มีการดําเนินการประเมินผลเจ�าหน�าท่ีของรัฐขององค7การบริหารส)วนตําบล
หนองหล)ม ในเรื่องพฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ีสอดคล�องตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงาน 
ส)วนท�องถ่ิน และข�อกําหนดจริยธรรมขององค7การบริหารส)วนตําบลหนองหล)ม อย)างน�อย ปVละ 1 ครั้ง โดยใช� 
แบบประเมินตามเอกสารแนบท�ายประกาศนี้ 

5. กรณีเจ�าหน�าท่ีของรัฐขององค7การบริหารส)วนตําบลหนองหล)ม ปฏิบัติตนสอดคล�องตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส)วนท�องถ่ิน และข�อกําหนดจริยธรรม ให�องค7การบริหารส)วนตําบลหนองหล)ม
บันทึกข�อมูลพฤติกรรมท่ีพึงประสงค7 และกรณีเจ�าหน�าท่ีของรัฐขององค7การบริหารส)วนตําบลหนองหล)ม ฝAาฝBนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข�อกําหนดจริยธรรม ให�องค7การบริหารส)วนตําบลหนองหล)ม บันทึกข�อมูลการฝAาฝBน 
หรือพฤติกรรมท่ีไม)พึงประสงค7 ท้ังนี้ ให�องค7การบริหารส)วนตําบลหนองหล)ม นําข�อมูล พฤติกรรมท่ีพึงประสงค7และข�อมูล
การฝAาฝBนหรือพฤติกรรมท่ีไม)พึงประสงค7 ไปใช�ประกอบการพิจารณา ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

5.1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
- กระบวนการสรรหาสอดคล�องกับการวางแผนอัตรากําลังคน  
- การสรรหาบุคคลคํานึงถึงเปEาหมาย และภารกิจขององค7การบริหารส)วนตําบล  
- กระบวนการสรรหาดําเนินการสรรหาอย)างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
- การสรรหาคัดเลือกมาจากความสามารถและการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู�สมัคร 

คงไว�ซ่ึงความมีมาตรฐานมีประสิทธิภาพ สมรรถนะ และความถูกต�อง  
- ตําแหน)งท่ีดําเนินการสรรหามีการประชาสัมพันธ7อย)างเหมาะสม  
- กระบวนการคัดเลือกปฏิบัติอย)างเป5นธรรม 
5.2 การบรรจุและแต)งต้ังบุคลากร 
- นําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาประกอบการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ข�าราชการหรือพนักงานส)วนท�องถ่ิน (สําหรับข�าราชการบรรจุใหม) หรืออยู)ระหว)างทดลองปฏิบัติราชการ) 
 
 



5.3 การพัฒนาบุ
- นําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริ

ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือส)งเสริมให�พนักงานพัฒนาตนเอง 
เพ่ิมการเรียนรู�ด�วยตนเอง เสริมสร�างความรับผิดชอบในการเพ่ิมพูนความสามารถ
ตนเองอย)างต)อเนื่อง และปลูกฝZงคุณธรรมจริยธรรมให�บุคลากรในหน)วยงาน

5.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
- การประเมินผลก

การประเมินตามสิ่งท่ีตกลงกันไว� หรือผลสัมฤทธิ์ข
ซ่ึงแสดงออกในการปฏิบัติราชการกําหนดโดยสมรรถนะ 
ผลสัมฤทธิ์ส)วนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินพฤติกรรมการปฏิ
พฤติกรรมทางจริยธรรมมาประกอบการพิจารณาด�วยอีกส)วนหนึ่ง นํา
ราชการ ซ่ึงนําไปใช�ในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนเป5นขอมูลในการปรึกษาหารือระหว)าง ผู�ป
ผู�บังคับบัญชา เพ่ือนําไปสู)การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ ต

5.5 การให�คุณให�โทษและการสร�างขวัญกํา
มาประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ7การดํา

- การเปลี่ยนตํา
- การดําเนินการทางวินัยกับพนักงานส)

6. เจ�าหน�าท่ีของรัฐต�องปฏิบัติตามปร
ประโยชน7ส)วนบุคคลกับประโยชน7ส)วนรวมของหน)วยงานอย)างเคร)งครัด

 
จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน
 

ประกาศ
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การพัฒนาบุคลากร 
ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาประกอบการพิจารณาให�มีการ

ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือส)งเสริมให�พนักงานพัฒนาตนเอง และเสริมสร�างวัฒนธรรมให�บุคลากร
เพ่ิมการเรียนรู�ด�วยตนเอง เสริมสร�างความรับผิดชอบในการเพ่ิมพูนความสามารถและประสิทธิภาพในการทํา
ตนเองอย)างต)อเนื่อง และปลูกฝZงคุณธรรมจริยธรรมให�บุคลากรในหน)วยงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการนั้น

การประเมินตามสิ่งท่ีตกลงกันไว� หรือผลสัมฤทธิ์ของงาน ซ่ึงกําหนดโดยตัวชี้วัดและหาค)า
หนดโดยสมรรถนะ (Competency) ในการประเมินจะนํา

ผลสัมฤทธิ์ส)วนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยให�นํา
อบการพิจารณาด�วยอีกส)วนหนึ่ง นํามาคํานวณรวมกันจะได�

ไปใช�ในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนเป5นขอมูลในการปรึกษาหารือระหว)าง ผู�ป
ไปสู)การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการพัฒนา

ารให�คุณให�โทษและการสร�างขวัญกําลังใจ นําผลการประเมินพฤติกรรมทาง
ระกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ7การดําเนินงาน ดังนี้  

การเปลี่ยนตําแหน)ง การเลื่อนและแต)งต้ังให�ดํารงตําแหน)งท่ีสูงข้ึน
เนินการทางวินัยกับพนักงานส)วนตําบล 

เจ�าหน�าท่ีของรัฐต�องปฏิบัติตามประกาศของหน)วยงานท่ีเก่ียวกับการปE
ประโยชน7ส)วนบุคคลกับประโยชน7ส)วนรวมของหน)วยงานอย)างเคร)งครัด 

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

(นายสุริยา   ตาสุวรรณ7) 
นายกองค7การบริหารส)วนตําบลหนองหล)ม 

ยธรรมมาประกอบการพิจารณาให�มีการจัดการฝdกอบรม
และเสริมสร�างวัฒนธรรมให�บุคลากรทุกคนมีส)วนร)วม  

ประสิทธิภาพในการทํางานของ

ผลการปฏิบัติราชการนั้นก็คือ 
หาค)าเปEาหมาย รวมถึงพฤติกรรม 

ในการประเมินจะนําคะแนน การประเมิน
บัติราชการหรือสมรรถนะ โดยให�นําผลการประเมิน

นวณรวมกันจะได�คะแนนผล การปฏิบัติ
ไปใช�ในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนเป5นขอมูลในการปรึกษาหารือระหว)าง ผู�ปฏิบัติกับ

ลอดจนการพัฒนาบุคลากรต)อไป 
ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

แหน)งท่ีสูงข้ึน  

ะกาศของหน)วยงานท่ีเก่ียวกับการปEองกันการขัดกันระหว)าง 



แบบประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ด�านคุณธรรมจริยธรรม 
 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย � ลงในช�องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ
การให�คะแนนดังนี้ 
 1 หมายถึง ปฏิบัติได�ถูกต�องเม่ือตามคําส่ัง หรือ คําบอก 
 2 หมายถึง ปฏิบัติได�ถูกต�องเม่ือได�รับคําแนะนําเพ่ิมเติม 
 3 หมายถึง ปฏิบัติได�ถูกต�องด�วยตนเอง 
 4 หมายถึง ปฏิบัติได�ถูกต�องและเป;นแบบอย�างให�ผู�อ่ืน 
ช่ือผู�รับการประเมิน...........................................................ตําแหน�ง.........................สังกัด................................... 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

4 3 2 1 
1. สามารถแยกแยะความถูกต�อง ความดี และความช่ัวได�     

1.1 มีน้ําใจช)วยเหลือผู�อ่ืนโดยไม)ต�องร�องขอ     
1.2 กิริยาวาจาสุภาพ ถูกต�องตามกาลเทศะ     
1.3 เลือกกระทําในสิ่งท่ีถูกต�องดีงาม     

2. เคารพในคณุค�าและศักดิ์ศรีของความเป;นมนุษย
     
2.1 ยอมรับฟZงความคิดเห็นของผู�อ่ืน     
2.2 ปฏิบัติต)อผู�อ่ืนด�วยความเสมอภาค     
2.3 ปฏิบัติต)อบุคคลอ่ืนโดยคํานึงถึงความแตกต)างระหว)างบุคคล     
2.4 แสดงพฤติกรรมยกย)อง ยินดี เม่ือบุคคลอ่ืนปฏิบัติสิ่งท่ีดีงาม     

3. ความรับผิดชอบต�อการกระทําของตนเอง     
3.1 ยอมรับผลท่ีตนเองกระทําท้ังท่ีสําเร็จและไม)สําเร็จโดยไม)กล)าวโทษผู�อ่ืน     
3.2 มุ)งม่ันกระทําให�งานบรรลุเปEาหมาย     

4. มีระเบียบวินัย และซ่ือสัตย
     
4.1 มีการอ�างอิงเม่ือนําผลงานของผู�อ่ืนมาใช�     
4.2 บันทึกรายงานการปฏิบัติงานตามความเป5นจริง     
4.3 เม่ือพบสิ่งของของผู�อ่ืนลืมไว� พยายามหาโอกาสคืนให�เจ�าของ     
4.4 พูดและปฏิบัติความจริงท้ังต)อหน�าและลับหลัง     
4.5 ปฏิบัติตนตามระเบียบของหน)วยงาน และระเบียบ ข�อบังคับของสังคม     

5. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความสามารถจัดการกับป?ญหาจริยธรรมใน
การดํารงชีพและในการปฏิบัติงาน 

    

5.1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ     
5.1.1 ให�บริการบนพ้ืนฐานความรู� อย)างเต็มความสามารถ     
5.1.2 บริการประชาชนด�วยความสุภาพ อ)อนโยน     
5.1.3 มีปฏสิัมพันธ7กับเพ่ือนร)วมงานหรือผู�ใช�บริการ โดยเคารพในศักด์ิศรีของ     

ความเป5นมนุษย7     
5.1.4 รักษาความลับของผู�ใช�บริการ     
5.1.5 ดูแลผู�ใช�บริการด�วยความเสมอภาค ยุติธรรม     
5.1.6 พิทักษ7สิทธิของผู�ใช�บริการ โดยให�ข�อมูลทุกครั้งท่ีปฏิบัติหน�าท่ี     
5.1.7 มีส)วนร)วมในกิจกรรมขององค7กร     
5.1.8 รับผิดชอบต)อตนเองในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี     
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

4 3 2 1 
5.2 ความสามารถจัดการกับป?ญหาจริยธรรม และการปฏิบัติงานในหน�าท่ี     

5.2.1 แก�ปZญหาจริยธรรมโดยยึดถือประโยชน7ของผู�ใช�บริการเป5นหลัก     
5.2.2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และจริยธรรมของสังคม     
5.2.3 ใช�เหตุผลในการแก�ไขปZญหาโดยยึดหลักความถูกต�อง และหลักศีลธรรม     
5.2.4 เสียสละเพ่ือประโยชน7ของผู�ใช�บริการ     

6. เป;นแบบอย�างท่ีดีต�อผู�อ่ืนท้ังในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน     
6.1 เป5นแบบอย)างท่ีดีด�านสุขภาพ     
6.2 มีกริยาท)าทางเป5นมิตร     
6.3 ช)วยเหลือผู�อ่ืน     

7. ส�งเสริมให�ผู�ใช�บริการได�รับรู�และเข�าใจสิทธิของตนเองเพ่ือปกปBองสิทธิของตนเอง 
ท่ีจะถูกละเมิด 

    

7.1 ให�ข�อมูลด�านการบริการแก)ผู�ใช�บริการ     
7.2 ตรวจสอบการรับรู�ข�อมูลของผู�ใช�บริการ     
7.3 เปRดโอกาสให�ผู�ใช�บริการเข�าถึงสิทธิอันพึงมีพึงได�ของผู�ใช�บริการ     
7.4 เปRดโอกาสให�ผู�ใช�บริการมีส)วนร)วมในการตัดสินใจรับบริการ     

 
เกณฑ
การประเมิน 
 เกณฑ7การประเมินได�คะแนนเฉลี่ยต้ังแต) 2.40 ข้ึนไป ถือว)าผ)านเกณฑ7 
  � ผ)าน     � ไม)ผ)าน    
 

ข�อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 

ประเมินโดย � ผู�รับบริการ  � หัวหน�าส)วนราชการ  � ผู�บริหารท�องถ่ิน 
 

       .........................................ผู�ประเมิน 
       (..........................................) 
 
       .........................................ผู�รับประเมิน 
       (.........................................) 
วันท่ี...........เดือน......................พ.ศ............... 


