
                 
 
 
 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรทําและไม�ควรทํา (Do’s & Don’ts) 
ประจําป$งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค-การบริหารส�วนตําบลหนองหล�ม อําเภอห2างฉัตร จังหวัดลําปาง 
****************************************************************************************** 

เพ่ือให�พนักงาน และเจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลหนองหล�ม มีความเข�าใจในประมวล
จริยธรรมมากข้ึน สามารถนําไปใช�ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน�าท่ีได�อย�างเหมาะสม ดํารงตนเป+นแบบอย�างท่ีดีงาม
เพ่ือให�ควรแก�ความไว�วางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทําและไม�ควรทํา ดังนี้ 

 

หลักการ/ค�านิยม 
ข2อควรทํา (Do’s) 

� 
ข2อไม�ควรทํา (Don’ts) 

� 
1. ยึดม่ันในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย� 
ทรงเป+นประมุข  
 
 
 
 
 

- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย�ทรงเป+นประมุข 
- รับฟ2งความคิดเห็นของเพ่ือนร�วมงาน
หรือผู�ท่ีมีส�วนได�ส�วนเสีย และนําความ
คิดเห็น ท่ี เป+นประโยชน� ไปใช� ในการ 
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทํางานให�ดียิ่งข้ึน 
- ปฏิบัติหน�าท่ีโดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต�างๆ ข�อมูลท่ีจําเป+นให�
ผู�เก่ียวข�องได�ทราบด�วย 
- การปฏิบัติหน�าท่ีจําเป+นต�องตัดสินใจ
ด�วยเสียงข�างมากจะต�องให�ความสําคัญ
แก�ความคิดเห็นของเสียงส�วนน�อยด�วย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีก�อให�เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว�าเป+นการต�อต�าน
ปกครองระบอบประชาธิป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริย�ทรงเป+นประมุข 
- ใช�อํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ท่ีก�อให�เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว�า 
เป+นการกดดันให�เพ่ือนร�วมงาน ผู�มีส�วน
เ ก่ียวข�องผู� มีส�วนได�ส�วนเสียหรือผู� อ่ืน
ปฏิบัติตามความต�องการของตน  
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็นว�ามีการกระทําท่ีไม�จงรักภักดี 
ต�อสถาบันพระมหากษัตริย� 

2. ซ่ือสัตย� สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต�อหน�าท่ี  

- ตระหนักในบทบาทหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบ
ท้ังในหน�าท่ีราชการท่ีดี และข�าราชการ 
ท่ีดี 
- ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถ และ
กล� า รั บ ผิ ด ช อบ ในคว ามผิ ดพล าด 
ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน�าท่ี รวมท้ัง
พร�อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ 
หน�วยงานท่ีมีหน�าท่ีในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน�าท่ี 
โดยไม�คํานึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะ
เกิด ข้ึนต�องาน ต�อองค�กร ต�อรัฐบาล 
ต�อประชาชน หรือต�อประเทศชาติ 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เ ม่ื อ พ บ เ ห็ น ว� า มี ก า ร ก ร ะ ทํ า ท่ี ข า ด 
ความรับผิดชอบต�อหน�าท่ีปฏิบัติหน�าท่ี
ด�วยความล�าช�าไม�โปร�งใส 
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หลักการ/ค�านิยม 
ข2อควรทํา (Do’s) 

� 
ข2อไม�ควรทํา (Don’t) 

� 
3. กล�าตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ี
ถูกต�องชอบธรรม 
 

- ตระหนัก ยึดม่ันในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให� สอดคล�องกับ 
คําสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา และ
ให�เหมาะสมในฐานะท่ีเป+นข�าราชการ 
- ปฏิบัติหน�าท่ีโดยยึดหลักความ ถูกต�อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข�อง 
- ปฏิบัติหน�าท่ีโดยกล�าแสดงความ 
คิ ด เ ห็ น ห รื อ ทั ก ท� ว ง เ ม่ื อ พ บ ว� า มี 
การกระทําในสิ่งท่ีไม�ถูกต�อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส�วนตัวโดยไม�คํานึงถึงหลักคําสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป+น
ข�าราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหน�าท่ีโดยไม�คํานึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ 
ท่ีเก่ียวข�อง 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบ
เห็นว�ามีการกระทําในสิ่งท่ีไม�ถูกต�อง 

4. คิดถึงประโยชน�ส�วนรวมมากกว�า
ประโยชน�ส�วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน�าท่ีโดยไม�ยึดถือประโยชน�
ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป+นหลัก 
- ละเว�นการเรียกรับหรือดําเนินการใด 
ท่ีประสงค�จะให�ตนเองได�รับประโยชน�
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน�าท่ี 

-ใช�ความรู�สึกส�วนตัวในการปฏิบัติหน�าท่ี 
มีอคติต�องานท่ีปฏิ บั ติต�อผู� ร� วมปฏิ บั ติ 
ต�อผู�ร�วมงาน ต�อองค�กร ต�อรัฐบาล หรือ
ต�อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ�งให�เกิดประโยชน�ของ
ตัวเองมากกว�า คํานึงถึงประโยชน�ของ
ส�วนรวม 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นว�ามีการกระทําท่ีนําความคิดเห็น
ส�วนตัวมาใช�ปะปนกับการปฏิบัติหน�าท่ี 
- ใช�ตําแหน�งหน�าท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน�
ส�วนตน 
- กระทําการอันเป+นการก�อให�เกิดความ
เ คลื อบ แค ล ง ส ง สั ย ว� า เ ป+ น ก า ร เ อ้ื อ
ประโยชน�โดยมิชอบให� ตนเอง หรือบุคคล
อ่ืน 
- ใช�อํานาจหน�าท่ีตําแหน�ง กลั่นแกล�ง
ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให�ได�รับ
ความเสียหาย 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบ
เห็นว�ามีการกระทําท่ีนําตําแหน�งหน�าท่ี 
ไปใช�แสวงหาประโยชน�ส�วนตน 
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หลักการ/ค�านิยม 
ข2อควรทํา (Do’s) 

� 
ข2อไม�ควรทํา (Don’t) 

� 
5. มุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน�าท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล เพ่ือให�งานบรรลุ
เปHาหมายอย�างดีท่ีสุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางาน 
ท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานให�ดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหน�าท่ีโดยให�ความสําคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือ กฎหมาย
ไม�ได�กําหนดไว� จนไม� คํานึงถึงผลสําเร็จ
ของงาน 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบ
เ ห็ น ว� า มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น� า ท่ี ไ ม� เ ต็ ม
ความสามารถท่ีมีอยู� หรือตามมาตรฐาน
เดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส�วนตัว 

6. ปฏิบัติหน�าท่ีอย�างเป+นธรรม 
และไม�เลือกปฏิบัติ 
 
 

- ปฏิบัติหน�าท่ีโดยคํานึงถึงความเป+นธรรม
ท่ีมีผู�มีส�วนเก่ียวข�องในเรื่องนั้นๆ จะได�รับ
ท้ังทางตรงและทางอ�อม  
- ให�บริการและอํานวยความสะดวกแก� 
ผู�มาติดต�อราชการด�วยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ
และสร�างความประทับใจแก�ประชาชน 
ผู�มาขอรับบริการด�วยน้ําใสใจจริง  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ หน�าท่ี
ตามท่ี กําหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน�าท่ีในความรับผิดชอบให� 
เป+นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวข�องกําหนด และทักท�วงเม่ือพบว�ามี
การกระทําท่ีไม� สอดคล�องกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

- ปฏิบัติหน�าท่ีโดยนําความเชื่อส�วนตัว
ทางการเมืองมาใช�ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต�าง ๆ 
- แสดงความคิดต�อสาธารณะโดย 
ไม� คํ านึ ง ถึ งหน� า ท่ี คว ามรั บผิ ดชอบ 
ใน ฐ านะ ท่ี เ ป+ น ข� า ร า ช ก า ร ท่ี ต� อ ง มี 
ค ว า ม เ ป+ น ก ล า ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน�าท่ีโดย 
เลือกปฏิบัติอย�างไม�เป+นธรรม ปล�อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบว�ามีการเลือก
ปฏิบัติอย�างไม�เป+นธรรม  
- ใช�ช�องว�างของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระทําการอันเป+นการก�อให�เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว�าเป+นการไม�ซ่ือสัตย�
สุจริต  
- กระทําการละเว�นหรือละเมิด 
ท้ังกฎหมาย ท้ังในการปฏิบัติราชการ
และการดําเนินชีวิตส�วนตัว 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบ
เห็นว�ามีการกระทําท่ีเป+นการละเว�นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

 
 
 
 
 



-4- 

หลักการ/ค�านิยม 
ข2อควรทํา (Do’s) 

� 
ข2อไม�ควรทํา (Don’t) 

� 
7. ดํารงตนเป+นแบบอย�างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ�ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน�าท่ี 
ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม�กระทําการใดๆ อันอาจนําความ 
เสื่ อม เสี ยและไม� ไว� ว า ง ใจ ให� เ กิ ดแก� 
ส�วนราชการ 
- ตระหนักอยู�เสมอว�าตนเองอยู�ในฐานะ
ข�าราชการต�องดํารงตนให� เป+นแบบอย�าง
ท่ี ดี รั ก ษ า ชื่ อ เ สี ย ง ภ า พ ลั ก ษ ณ� ข อ ง
ข�าราชการและ ส�วนราชการของตน 
- ตักเตือนข�าราชการหรือเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 
หากพบเห็นว�ามีพฤติกรรมเป+นการทําลาย
ชื่อเสียง หรือภาพลักษณ�ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน�าท่ีไม�สอดคล�องกับประมวลจริยธรรม 

 


