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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด 

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

************************************************************************* 
องคการบริหารสวนตาบลหนองหลม ได เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงคใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชใน 
การปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่ง ข้ึน ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐาน 
การดำเนินงานภาครัฐ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
ฉะนั้น การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ (ITA) จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรม
การดำเนินงาน การปองกันการทุจริตในองคกรและการเปดเผยขอมูลภาครัฐเทานั้น แตยังเปนการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอย
ประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยตอไป  

อีกทั้ง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ (ITA) ยังไดมีการกำหนด
เกณฑการประเมินในดานการตอตานการทุจริตในองคกร เก่ียวกับการดำเนินงาน เรื่องผลประโยชนทับซอนของ
หนวยงาน โดยการประเมินผานหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based) ใหมีการดำเนินการวิเคราะห ความเสี่ยง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน  

องคการบริหารสวนตาบลหนองหลม ไดดำเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตาง ๆ 
ดังตอไปนี้  

1. การสรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยไดมีการประกาศเจตจำนงดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล 
หนองหลมเพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต บังเกิดผลเปนรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต นายกองคการบริหาร
สวนตำบลหนองหลม ไดมีการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ดวยการประกาศเจตจำนงตอตาน
การทุจริตเพ่ือสงเสริมใหองคการบริหารสวนตาบลหนองหลม บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งใน 
การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาลอันจะกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตในองคกร  

2. มีการใชกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันอาจมีกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายตาง ๆที่เก่ียวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซื้อจัดจาง ซึ่งมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ทำใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว อาจทาใหเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานไดจึงไดมีการจัดสง
เจาหนาที่ผูปฏิ บัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงินและบัญชี เขารับการอบรมเพ่ือลดขอผิดพลาดจาก 
การปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนได  
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3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหผูบริหารหรือบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม  
ไดเขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการทางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 
ใหสอดคลองกับเกณฑการประเมิน โดยมีการสงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารวมประชุมซักซอมความเขาใจจาก 
สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำจังหวัดลาปาง  

4. การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบตังิานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน  
4.1 การใหความรูในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้  

4.1.1 การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม เชน คูมือ
การปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน เพ่ือสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหหลีกเลี่ยงการกระทำที่ 
เขาขายเปนผลประโยชนทับซอน โดยมีสาระสำคัญเก่ียวกับแนวคิด ความหมายของผลประโยชนทับซอน สาระ
เก่ียวกับประเภทหรือรูปแบบท่ีเขาขายเปนผลประโยชนทับซอน และตัวอยางการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ นอกจากนี้ 
องคการบริหารสวนตำบลหนองหลมยังไดมีการจัดทำคูมือแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม นำไปใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานภายใตหลักคุณธรรมจริยธรรมในการดาเนินงานอีกดวย  

4.1.2 การจัดการความรู (Knowledge management) โดยการนำคูมือดังกลาวถายทอด
ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการประชุมประจำเดือน และเผยแพรผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบล
หนองหลม  

4.2 การดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชนทับซอน  
จากการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน สามารถจำแนกความเสี่ยงออกเปน  

4 ระดับ ดังตอไปนี 

 สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดบัต่ำ 

 สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบ ระมัดระวังในระหวาง
ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได 

 สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงานภายใน
องคกร มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุมหรือไมมีอำนาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาทีป่กติ 

 สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดบัสูงมาก เปนกระบวนงานที่เก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนที่ไมรูจัก  
ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสมำ่เสมอ  

และสามารถวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบล
หนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดดังนี้ 
  



ประเด็นผลประโยชน 
ทับซอน 

มีการทับซอนอยางไร โอกาส
ทุจริต 

ระดับ 
ของ

ผลกระทบ 

มาตรการปองกัน 
ความเสี่ยงของ 

การเกิดผลประโยชนทับซอน 

ผลการดำเนินงาน 

1. การเอื้อประโยชน 
ตอพวกพอง 

การใชตำแหนงหนาที่
ราชการเพ่ือใหไดมาซึ่ง
ผลประโยชนสวนตน  
ไมวาจะเปนการรับ
ของขวัญ ความกาวหนา
หรือผลประโยชนใน
รูปแบบอื่น 

1 4 1. หลีกเลี่ยงสถานการณ 
ที่อาจกอใหเกิดผลตอ 
การดำรงไวซึ่งความเที่ยงธรรม 
หรือนำไปสูการขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม  
2. ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ เก่ียวกับการใหการรับ
ของขวัญ ของกำนัล  
การรับรอง และการจัดการ 
กับผลประโยชนทับซอน  

1. จัดกิจกรรมการแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และรวม 
ปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Zero Tolerance) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นผลประโยชน 
ทับซอน 

มีการทับซอนอยางไร โอกาส
ทุจริต 

ระดับ 
ของ

ผลกระทบ 

มาตรการปองกัน 
ความเสี่ยงของ 

การเกิดผลประโยชนทับซอน 

ผลการดำเนินงาน 

2. การใชอำนาจ
หนาที่หรือใชอำนาจ 
โดยมิชอบเพื่อทำการ
เรียกรับผลประโยชน 

การใชตำแหนงหนาที่
ราชการเพ่ือใหไดมา 
ซึ่งผลประโยชนสวนตน  
ไมวาจะเปนการรับ
ของขวัญ ความกาวหนา
หรือผลประโยชน 
ในรูปแบบอื่น 

2 4 1.หากมีสถานการณดังกลาว
เกิดขึ้นใหปฏิเสธการรับของ
กำนัล ของขวัญหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด โดยอธิบาย
วาเปนการขัดตอกฎหมาย
นโยบายของรัฐ และความ 
เปนกลาง  
2. เก็บรักษาหลักฐานการใช
จายเงนิท่ีแสดงมูลคาของขวัญ
ที่ระลึกเพ่ือการตรวจสอบ  
 

1. จัดทำประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) พ.ศ.2566 และเผยแพรในเว็บไซต 
ของ อบต.หนองหลม 
 

  



ประเด็นผลประโยชน 
ทับซอน 

มีการทับซอนอยางไร โอกาส
ทุจริต 

ระดับ 
ของ

ผลกระทบ 

มาตรการปองกัน 
ความเสี่ยงของ 

การเกิดผลประโยชนทับซอน 

ผลการดำเนินงาน 

     2.จัดโครงการอบรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต ในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร พนักงาน 

สวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบล

หนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 



ประเด็นผลประโยชน 
ทับซอน 

มีการทับซอนอยางไร โอกาส
ทุจริต 

ระดับ 
ของ

ผลกระทบ 

มาตรการปองกัน 
ความเสี่ยงของ 

การเกิดผลประโยชนทับซอน 

ผลการดำเนินงาน 

3. การเบียดบัง
ทรัพยสินหรือเวลา 
ของทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตนหรือ
ผูอื่น  
 

1. ใชทรัพยสินของทาง
ราชการ เชน น้ำ ไฟฟา 
โทรศพัท รถยนต หรือ
วัสดุสำนักงานเพ่ือ
ประโยชนของทาง
ราชการท่ีจำเปนตอ 
การปฏิบัติงาน  
2. เบียดบัง ยักยอก
ทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตนหรือ
ผูอื่น  
3. ใชเวลาราชการเพื่อ
ไปทำงานภายนอก  

2 4 1.การยืมพัสดุ/ครุภัณฑ
ประเภทใชคงรูป ตองใหผูยืม
ทำหลักฐานการยืมเปน 
ลายลักษณอักษร หรือทำเปน
หนังสือแสดงเหตุผล และ
กำหนดวันสงคนื โดยการ
ปฏิบัติจะตองเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
 

1.จัดทำทะเบียนคุมการยืมพัสดุ/ครุภัณฑและมีการตรวจนับพัสดุ 

 

 

5. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 



องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในหนวยงานราชการและดำเนินการสรางจิตสำนึกพนักงานสวนตาบลและพนักงานจางในสังกัด มีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางจริงจัง 
โดยมีกระบวนการดำเนินงานที่สำคญัเปนแนวทางและขอเสนอแนะที่จะนำไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังตอไปนี้  

5.1 สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับพนักงานสวนตาบลและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลมอยางตอเนื่องและครอบคลุมทั้งหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน 
การมอบนโยบายของผูบริหารและเผยแพรประชาสัมพันธ  

5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน รวมทั้งการจัดสง
เจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใสและสอดคลองกับระเบียบกฎเกณฑ  

5.3 การจัดทำคูมือแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางในสังกัดเพ่ือใหบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองหลมนำไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน โดยไดมีการวิเคราะหประเด็น 
ความเสี่ยงท่ีจะนาไปสูการทุจริต ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตรูปแบบตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจริง มีการวิเคราะหปจจัย
การเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบตอประชาชน  

5.4 การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูใหบริการและผูมีสวนไดเสีย ใหเกิดความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีการ

จัดทำสื่อรณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบายผูบริหาร ซึ่งเนนการปลอดการทุจริต เพ่ือใหเกิดพลังที่เขมแข็งในการชวยกันปองกันการทจุริต  


