
รายงานผลการจัดกิจกรรมประชุมประจำเดือนโดยมีการแทรกเนื้อหาที่เกี่ยวของกับ 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
******************************************* 

  
1. ชื่อกิจกรรม  

ประชุมประจำเดือนโดยมีการแทรกเนื้อหาที่เก่ียวของกับ 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และลูกจาง ขององคการบริหารสวนตำบล 
หนองหลมไดตระหนักถึงการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต สรางฐานความรูให
เปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดอยางเทาทัน ควบคูไปกับการใหบริการที่เปนธรรมและเทาเทียมกันของ
ประชาชนผูรับบริการ  

2.2 เพื่อสงเสริมใหคณะผูบริหารพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และลูกจาง ขององคการบริหารสวนตำบล
หนองหลม ไดรับการพัฒนาทางจิตใจ สรางจิตสำนึกรักองคกร สรางความสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนรวมงาน ประพฤติและ
ปฏิบัติตนอยูในกรอบ เสริมสรางคานิยมดานความสุจริต โปรงใส และคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ปลูกฝงจิตสํานึกการเปนผูมีจิตบริการและยึดมั่นในความถูกตอง 

 
3. กลุมเปาหมาย  
 คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และลูกจาง ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม จำนวน 30 คน  
 
4. วันที่จัดกิจกรรม 

วันศุกรที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ.2569 
 

5. สถานที่ดำเนินการ  
หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 

 
6. งบประมาณ  

ไมใชงบประมาณ 
 

7. ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม  
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8. ผลการจัดกจิกรรม 

 นายสุริยา ตาสุวรรณ นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหลม ไดประกาศเจตนารมณ 
“งดรับของขวัญและของกํานัล” (No Gift Policy) พรอมมอบนโยบาย และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาโดยกําชับใหเจาหนาที่ของรัฐ ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล 
หนองหลมทุกคน งดรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่อาจคำนวณเปนเงินไดนอกเหนือจากสิ่งท่ีพึงไดรับตามกฎหมาย
เวนแตเปนการรับโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑที่กําหนดทั้งนี้ ไดอางอิงตาม ประกาศคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ เจาพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2563 เพ่ือเสริมสรางคานิยมดานความสุจริต โปรงใส และคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ปลูกฝง จิตสํานึกการเปนผูมีจิตบริการและยึดม่ันในความถูกตอง 

นอกจากนี้ ยังไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติ “Dos & Don'ts ทั้งดานจริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป เพ่ือให
ผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาท่ีทุกระดับมีความเขาใจและสามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม 
เปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม พรอมทั้งเนนย้ำใหบุคลากรในสังกัดทุกภาคสวนยึดถือและปฏิบัติ ตามนโยบายดังกลาวอยาง
เครงครัดเพ่ือสรางความตระหนักรู และมีจิตสํานึกวัฒนธรรมการทำงานที่ซื่อสัตยสุจริต การดำเนินกิจกรรมดังกลาว
นับเปนการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมอันจะนําไปสูการสรางวัฒนธรรมองคกรที่
โปรงใสตรวจสอบไดและเสริมสรางความเชื่อมั่น ใหแกประชาชนตอการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองหลมอยางยั่งยืน 
  



9. ภาพถายประกอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 


