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องคการบริหารวสวนตำบลหนองหลม จึงไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของ 

กับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใชเปนเครื่องมือในการวิเคราะห ระบุ และประเมินความเสี่ยง   

ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงานของหนวยงาน พรอมทั้งกำหนดมาตรการแนวทางการปองกัน 

และการควบคุมความเสี่ยงอยางเหมาะสม  

การดำเนินการดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารวสวนตำบลหนองหลม 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได ตลอดจนสรางความเชื่อมั่นใหแกประชาชนวา   

การดำเนินงานของหนวยงานเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี อันจะนำไปสูการพัฒนาทองถิ่น  

อยางยั่งยืนตอไป  
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1 
1.หลักการและเหตุผล  

การทุจริตคอรรัปชันถือเปนปญหาสำคัญที่สงผลกระทบตอการบริหารราชการแผนดินและ         
การพัฒนาประเทศ เนื่องจากทำใหเกิดความเสียหายตอทรัพยากรของรัฐ ลดประสิทธิภาพในการบริหารงาน        
และบั่นทอนความเชื่อมั่นของประชาชนตอหนวยงานของรัฐ โดยเฉพาะการทุจริตในรูปแบบของการใหหรือ       
รับสินบน ซึ่งอาจเกิดขึ้นไดในกระบวนการปฏิบัติงานตาง ๆ ของหนวยงานภาครัฐ เชน การพิจารณาอนุญาต    
การจัดซื้อจัดจาง การใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ หรือการใหบริการแกประชาชน  

องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ในฐานะหนวยงานของรัฐที ่มีหนาที ่ในการใหบริการ 
สาธารณะและพัฒนาทองถ่ิน ตระหนักถึงความสำคัญของการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการสงเสริม             
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ไดแก ความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความคุมคา และการมีสวนรวม           
ของประชาชน จึงไดใหความสำคัญกับการจัดทามาตรการและแนวทางในการปองกันความเสี่ยง ที่อาจนำไปสู       
การทุจริต โดยเฉพาะในประเด็นที่เก่ียวของกับการใหหรือรับสินบน  

ดังนั ้น องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม จึงไดจัดทำการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต        
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ ้น เพื่อใชเปนเครื่องมือในการวิเคราะห    
และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการปฏิบัติงานของหนวยงาน รวมทั้งกาหนดมาตรการในการ
ปองกัน ควบคุมและลดโอกาสในการเกิดการทุจริตอยางเปนระบบ อันจะชวยสงเสริมใหการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  

การดำเนินการดังกลาวยังสอดคลองกับนโยบายของภาครัฐในการสงเสริมการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ตลอดจนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ ่งมุ งเนนใหหนวยงานของรัฐมีการประเมินความเสี ่ยง         
ดานการทุจริตและกาหนดมาตรการในการปองกันการใหและรับสินบนอยางเปนรูปธรรม เพื่อยกระดับมาตรฐาน
การบริหารงานของหนวยงานภาครัฐใหมีความโปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบไดตอไป  

 
2. วัตถุประสงคของการประเมินความเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน  

1. เพื่อวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหหรือรับ
สินบนจากกระบวนการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลแมวะ  

2. เพ่ือประเมินระดับความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการดำเนินงานของหนวยงาน และกำหนดมาตรการหรือ
แนวทางในการปองกันและควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม  

3. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมวะ มีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึง
ความสำคัญของการปองกันการทุจริต โดยเฉพาะในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน  

4. เพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปอยางโปรงใส เปนธรรมสามารถตรวจสอบได และ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

5. เพื ่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต  

6. เพื่อใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลแมวะ สอดคลองกับนโยบายและ แนวทางของ
ภาครัฐดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
  



2 
3. ความหมายของการทุจริต สินบน และประโยชนทับซอน  

1. การทุจริต  
การทุจริต หมายถึง การกระทำหรือพฤติกรรมของบุคคลที่ใชอำนาจหนาที่ ตำแหนง หรือโอกาสที่ตน

ไดรับจากการปฏิบัติราชการไปในทางมิชอบ เพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน หรือเพ่ือเอ้ือประโยชน ใหแกบุคคลอื่น 
ไมวาจะเปนผลประโยชนในรูปแบบของเงิน ทรัพยสิน สิทธิพิเศษ หรือประโยชนอื่นใด อันเปนการกระทำที่ขัดตอ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือหลักคุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ การทุจริตอาจเกิดขึ้นได        
ในหลายรูปแบบ เชน การยักยอกทรัพยของทางราชการ การใชอานาจหนาที่โดยมิชอบ การเรียกรับผลประโยชน 
การปฏิบัติหนาที่โดยไมสุจริต หรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่เพ่ือใหเกิดประโยชน แกตนเองหรือผูอ่ืน  

การทุจริตถือเปนปญหาสำคัญที่ส งผลกระทบตอการบริหารงานภาครัฐ ทำใหเกิดความเสียหายตอ
ทรัพยสินของรัฐ ลดประสิทธิภาพในการบริหารงาน และบั่นทอนความเชื่อมั่นของประชาชนตอหนวยงานของรัฐ 
ดังนั้น หนวยงานภาครัฐจึงตองใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยการกำหนดมาตรการ 
แนวทาง และระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื ่อสงเสริมใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่เปนไปดวย      
ความโปรงใส ตรวจสอบได และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  

2. สินบน  
สินบน หมายถึง ทรัพยสิน เงิน สิ่งของ หรือประโยชนอื่นใดที่บุคคลหนึ่งให เสนอให สัญญาวาจะให หรือ    

จัดใหแกเจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลที่มีหนาที่เกี ่ยวของ เพื่อจูงใจใหกระทำการ หรือละเวนการกระทำอยางใด
อยางหนึ่งที่ไมชอบดวยหนาที่ หรือเพื่อใหเกิดความไดเปรียบในการดำเนินการตาง ๆ เชน การพิจารณาอนุญาต 
การจัดซื้อจัดจาง การอนุมัติโครงการ หรือการใหบริการสาธารณะ  

สินบนอาจอยูในรูปแบบของเงินสด ของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง การใหผลประโยชน ตอบแทน 
หรือสิทธิพิเศษตาง ๆ ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือโนมนาวหรือมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ การใหหรือ       
รับสินบนถือเปนการกระทำที ่ผิดกฎหมาย และเปนการกระทำที่ขัดตอหลักจริยธรรมของการปฏิบัติราชการ 
เนื่องจากทำใหการดำเนินงานของภาครัฐขาดความเปนธรรม ไมโปรงใส และอาจกอใหเกิดความเสียหายตอ
ประโยชนสาธารณะ  

ดังนั้น หนวยงานของรัฐจึงตองมีมาตรการในการปองกันการใหและรับสินบน เชน การกำหนดนโยบาย  
ไมรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่ การสงเสริมใหเจาหนาที ่มีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ          
การปองกันการทุจริต ตลอดจนการสรางวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตและ ความโปรงใส  
 

3. ประโยชนทับซอน  
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสวนรวม หรือเพื่อประโยชนของหนวยงาน กลับมีผลประโยชนสวนตน หรือ

ผลประโยชนของบุคคลใกลชิด เชน ญาติพี่นอง เพื่อน หรือบุคคลที่มีความสัมพันธทางธุรกิจ เขามาเกี่ยวของ     
จนสงผลกระทบตอความเปนกลางในการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาที่  

ประโยชนทับซอนอาจไมไดหมายความวามีการทุจริตเกิดขึ้นเสมอไป แตเปนสถานการณที่มีความเสี่ยง   
ที่จะนำไปสูการใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบ เชน การพิจารณาอนุมัติโครงการใหกับบริษัทของตนเอง หรือญาติ   
การมีสวนไดเสียในสัญญาที่หนวยงานของตนเปนคูสัญญา หรือการใชขอมูลภายในของหนวยงานเพื่อแสวงหา
ประโยชนสวนตัว  
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หากไมมีการบริหารจัดการหรือควบคุมสถานการณดังกลาวอยางเหมาะสม อาจกอใหเกิดการตัดสินใจ    

ที่ไมเปนธรรม สงผลกระทบตอความโปรงใสและความนาเชื่อถือของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานภาครัฐจึงควร
กำหนดแนวทางในการปองกันและจัดการปญหาประโยชนทับซอน เชน การกำหนดใหเจาหนาที่เปดเผยขอมูล
เกี่ยวกับผลประโยชนสวนตน การกำหนดมาตรการหลีกเลี่ยงการมีสวนรวมในการตัดสินใจในกรณีที่มีสวนไดเสีย 
รวมถึงการสรางจิตสำนึกดานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงาน
เปนไปอยางโปรงใส เปนธรรม และคำนึงถึงประโยชนสาธารณะเปนสำคัญ  

 

4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบน เปนกระบวนการสำคัญในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงของหนวยงานภาครัฐ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหและระบุขั้นตอนการปฏิบัติงานที่อาจมี
โอกาสเกิดการใหหรือรับสินบน รวมทั้งประเมินระดับความเสี่ยงและกำหนดมาตรการในการปองกันและควบคุม
ความเสี่ยงดังกลาวอยางเหมาะสม  

องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่ เก่ียวของกับ
สินบน โดยพิจารณาจากกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความสำคัญและอาจมีโอกาสเกิดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ 
เชน กระบวนการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาตหรือการพิจารณาอนุมัติตาง ๆ การใหบริการประชาชน รวมถึง
กระบวนการบริหารงานบุคคล ทั้งนี้ เพ่ือวิเคราะหปจจัยเสี่ยงท่ีอาจนำไปสูการเรียกรับหรือใหสินบน  

ในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว หนวยงานไดพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และ
ผลกระทบจากความเสี่ยง (Impact) เพื่อกำหนดระดับความเสี่ยงของแตละกิจกรรมหรือ กระบวนการปฏิบัติงาน 
พรอมทั ้งจัดทำมาตรการควบคุมและแนวทางการปองกันความเสี ่ยง เชน การกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน        
ที่ชัดเจน การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตใหแกบุคลากร การกำหนดนโยบาย       
ไมรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) และการเปดเผย ขอมูลการดำเนินงาน         
ของหนวยงานใหประชาชนสามารถตรวจสอบได  

การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนดังกลาว เปนสวนหนึ่งของ
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม เพื่อปองกันและลดโอกาส    
ในการเกิดการทุจร ิต สงเสริมใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่เปนไปอยางโปรงใส เปนธรรม และยึดมั่น              
ในหลักธรรมาภิบาล อันจะชวยสรางความเชื่อมั่นใหแกประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียตอไป  
 
5. ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 
ไดกำหนดขอบเขตการประเมินโดยมุงเนนกระบวนการปฏิบัติงานที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงตอการใหหรือรับสินบน 
ซึ่งอาจสงผลกระทบตอความโปรงใสและความเปนธรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดขอบเขตการประเมิน
ออกเปน 4 ดาน ดังนี้  

1. ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
เปนการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากกระบวนการพิจารณาอนุมัติหรืออนุญาตตาง ๆ ของ

หนวยงาน ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐตองใชดุลยพินิจในการพิจารณาตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหลักเกณฑที่กำหนด 
เชน การรับคำรอง การตรวจสอบเอกสาร การอนุมัติหรือการออกใบอนุญาตตาง ๆ โดยกระบวนการดังกลาวอาจ 
มีความเสี่ยงตอการเรียกรับหรือใหสินบน เพื่อใหไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ หรือเพื่ออานวยความสะดวก 
ในการดำเนินการ 
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2. ดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่  
เปนการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการที่เจาหนาที่ของรัฐใชอำนาจหรือหนาที่ในตำแหนง

ของตนโดยมิชอบ เพื่อแสวงหาประโยชนสวนตนหรือพวกพอง เชน การใชอำนาจในการตัดสินใจ การใหคุณ      
ใหโทษ การเอื้อประโยชนแกบุคคลหรือกลุมบุคคลบางกลุม รวมถึงการเรียกรับผลประโยชนหรือสินบนจากผูที่   
มาติดตอราชการหรือผูที่เก่ียวของกับการดำเนินงานของหนวยงาน  

3. ดานการใชจายงบประมาณ  
เปนการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการบริหารและการใชจายงบประมาณของ

หนวยงาน เชน การจัดซื้อ จัดจาง การดำเนินโครงการ การเบิกจายงบประมาณ หรือการบริหารพัสดุ ซึ่งอาจมี
ความเสี่ยงตอการเรียกรับหรือใหสินบน เพื่อเอื้อประโยชนแกผูประกอบการ หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับการดำเนิน
โครงการของหนวยงาน  

4. ดานการบริหารงานบุคคล  
เปนการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน เชน 

การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั ้ง การเลื ่อนตำแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน        
การพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ ซึ่งกระบวนการดังกลาวอาจมี 
ความเสี่ยงตอการใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบ หรือการใหและรับสินบนเพ่ือใหไดรับประโยชนในดานตาง ๆ  

 

6.ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน เปนกระบวนการที่ใชในการวิเคราะห

และประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตจากการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพ่ือกำหนดมาตรการปองกัน และควบคุม
ความเสี่ยงอยางเหมาะสม โดยมีข้ันตอนการดาเนินการ ดังนี้  

6.1 การกำหนดขอบเขตของการประเมินความเสี่ยง  
กำหนดขอบเขตของการประเมิน โดยพิจารณากระบวนการปฏิบัติงานที่มีความสำคัญและมีโอกาสเกิด

ความเสี่ยงตอการใหหรือรับสินบน เชน การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ การใชอำนาจและตำแหนง 
หนาที่ การใชจายงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล  

6.2 การระบุความเสี่ยงการทุจริต  
ดำเนินการวิเคราะหขั้นตอนการปฏิบัติงานในแตละกระบวนการเพื่อระบุเหตุการณหรือปจจัยเสี่ยงที่อาจ 

กอใหเกิดการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน เชน การเรียกรับผลประโยชน การใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบ
หรือการเอ้ือประโยชนแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

6.3 การวิเคราะหและประเมินระดับความเสี่ยง  
นำความเสี ่ยงที่ระบุไวมาวิเคราะห โดยพิจารณาจากโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยง (Likelihood) และ

ผลกระทบ จากความเสี่ยง (Impact) เพ่ือกาหนดระดับความเสี่ยงของแตละกิจกรรมหรือกระบวนการปฏิบัติงาน  
6.4. การกำหนดมาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง  
กำหนดมาตรการหรือแนวทางในการปองกันและลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต เชน การกำหนด 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน การกาหนดผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ การสรางความโปรงใสในการ ดาเนินงาน 
และการกำหนดนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่  
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6.5 การติดตมและประเมินผลการดำเนินงาน  
ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดไว และประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือปรับปรุงและพัฒนามาตรการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และลดโอกาสในการเกิด
การทุจริตในหนวยงานตอไป   
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ข้ันตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

ช่ือหนวยงาน : องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม  

ประเภทความเสี่ยงดานที่ : การใชอำนาจและตำแหนงหนาที่  

ช่ือ กระบวนงาน / โครงการ : การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ในการใหบริการประชาชน 

ลำดับที่ ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1. การใหขอมูลหรือคำแนะนำแกประชาชนที่มาติดตอราชการ เจาหนาที่อาจเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหขอมูลหรือใหความชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ  

2. การใชดุลยพินิจในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ อาจมีการใชอำนาจหนาที่เอ้ือประโยชนใหบุคคลหรือกลุมบุคคลบางกลุม 

3. การพิจารณาใหความชวยเหลือหรือการใหบริการแกประชาชน อาจมีการเรียกรับสินบนเพ่ือใหไดรับการชวยเหลือหรือการบริการกอนผูอ่ืน  

4. การติดตามหรือเรงรัดการดำเนินงาน อาจมีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือเรงรัดการดำเนินงานใหเสร็จรวดเร็ว  
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ข้ันตอนที่ ๓ การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

เกณฑโอกาสเกิดการทุจรติ (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจรติ (Likelihood) 
5 มีโอกาสเกิดขึ้นสูงมาก  มีแนวโนมเกิดขึ้นประจำ  หรือเคยเกิดขึ้นแลวหลายครั้ง 

4 มีโอกาสเกิดขึ้นสูง  อาจเกิดขึ้นไดบอยในกระบวนการปฏิบัติงาน 

3 มีโอกาสเกิดขึ้นปานกลาง  อาจเกิดขึ้นไดในบางกรณี 

2 มีโอกาสเกิดขึ้นนอย  เกิดขึ้นไดยาก 

1 มีโอกาสเกิดขึ้นนอยมาก  หรือแทบไมมีโอกาสเกิดขึ้น 

 

ผลกระทบ (Impact) 

ผลกระทบ (Impact) 
5 สงผลกระทบรุนแรงมากตอหนวยงาน เกิดความเสียหายตอภาพลักษณองคกร  และงบประมาณจำนวนมาก 

4 สงผลกระทบสูง  ทำใหหนวยงานเสยีชื่อเสียง  หรือเกิดความเสียหายตอระบบอยางมีนัยสำคัญ 

3 สงผลกระทบปานกลาง  มีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน  และความเชื่อมั่นของประชาชนบางสวน 

2 สงผลกระทบนอย  กระทบตอการดำเนินงานเล็กนอย 

1 สงผลกระทบนอยมาก  แทบไมสงผลกระทบตอการดำเนินงานของหนวยงาน 
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ข้ันตอนที่ ๔ การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 
ลำดับที ่

 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

 
Impact 

 
Risk Score 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 การใหขอมูลหรือคำแนะนำแก
ประชาชนที่มาติดตอราชการ  

เจาหนาที่อาจเรียกรับผลประโยชนเพ่ือให
ขอมูลหรือใหความชวยเหลือเปนกรณพีิเศษ  

2 2 4 ต่ำ 

2 การใชดุลยพินิจในการพิจารณา 
เรื่องตาง ๆ  

อาจมีการใชอำนาจหนาที่เอื้อประโยชน 
ใหบุคคลหรือกลุมบุคคลบางกลุม  

3 1 3 ต่ำ 

3 การพิจารณาใหความชวยเหลือ 
หรือการใหบริการแกประชาชน  

อาจมีการเรียกรับสินบนเพื่อใหไดรับ 
การชวยเหลือหรือการบริการกอนผูอื่น 

3 4 12 สูง 

4 การติดตามหรือเรงรดัการดำเนินงาน  อาจมีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อเรงรัด 
การดำเนินงานใหเสร็จรวดเร็ว  

3 3 9 ปานกลาง 
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ข้ันตอนที่ ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ช่ือกระบวนงาน/โครงการ : การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ในการใหบริการประชาชน 

ลำดับ
ที่ 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
หรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 

1. การใหขอมูล
หรือคำาแนะนำ 
แกประชาชน  
ที่มาติดตอราชการ 
 

เจาหนาที่อาจเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือให 
ขอมูลหรือใหความ 
ชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ 

ต่ำ กำหนดคูมือการใหบริการ
และมาตรฐานระยะเวลา 
 

เผยแพรคูมือบนเว็บไซต/
ปายประชาสัมพันธ 
 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

0 สำนักปลัด 
กองชาง 

2. การใชดุลยพินิจ 

ในการพิจารณา

เรื่องตาง ๆ  

 

อาจมีการใชอำนาจ 

หนาที่เอ้ือประโยชน 

ใหบุคคลหรือกลุมบุคคล

บางกลุม  

 

ต่ำ กำหนดหลักเกณฑ 

การพิจารณาที่ชัดเจน 

และตรวจสอบได  

 

แตงตั้งคณะกรรมการรวม 

พิจารณา/บันทึกเหตุผล 

ประกอบการตัดสินใจ  

 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

0 สำนักปลัด 
กองชาง 

3. การพิจารณาให

ความชวยเหลือ

หรือการใหบริการ

แกประชาชน  

อาจมีการเรียกรับสินบน 

เพ่ือใหไดรับการ 

ชวยเหลือหรือการ 

บริการกอนผูอ่ืน  

สูง จัดทำระบบควิ/ลำดับ 

การใหบริการที่โปรงใส  

ใชระบบบัตรควิหรือ

ทะเบียนรับคำรอง  

ตลอด 

ปงบประมาณ 

0 สำนักปลัด 

กองชาง 

กองคลัง 

4. การติดตามหรือ
เรงรัดการ
ดำเนินงาน  

อาจมีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือเรงรัด 
การดำเนินงานใหเสร็จ 
รวดเร็ว  

ปาน
กลาง 

จัดชองทางรองเรียนและ 
การกับติดตาม  

เปดชองทางรองเรียน
ออนไลน/ กลองรับเรื่อง
รองเรียน  

ตลอด 
ปงบประมาณ 

0 สำนักปลัด 
กองชาง 
กองคลัง 

 


