
 

 
 
 
 

แบบสรุปรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ..........องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง............... 
ประจำปงบประมาณ....................พ.ศ.๒๕๖๖.................................................................................... 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ รายละเอียดการดำเนินการ 
1 อบต.หนองหลม 5 มกราคม 2566 ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิ บั ติ ห น า ท่ี  (No Gift Policy) ป ระจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยเปนการประกาศของผูบริหาร
สูงสุดขององคกรเพื่อใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรูวา องคการบริหารสวนตำบลหนอง
ห ล ม  “เ ป น ห น ว ย ง า น ที่  เ จ า ห น า ที่ ข อ ง รั ฐ 
ทุ ก คน  ไม รับ ของขวัญ แล ะของกำนั ลทุ ก ชนิ ด จ าก 
การปฏิบัติหนาที่”โดยผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และ
บุ ค ล า ก ร  ใ น สั ง กั ด ทุ ก ค น  จ ะ ไ ม รั บ ข อ ง ข วั ญ  
และของกำนัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาที่  
ที่ จ ะ ส งผ ล ให เ กิ ด ก ารทุ จ ริ ต แล ะป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
ทั้ งในปจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพรประกาศ
ดังกลาวสูสาธารณะ 
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2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันทีด่ำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

1 อบต.หนองหลม 9 มกราคม 2566 การอบรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การปองกัน 
และปราบปรามการทุ จริต  ในการปฏิบั ติ งานของ 
คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม  
ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 6 
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคนืแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
 
4.ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
- ไมมี 
 
5. ขอเสนอแนะอื่นๆของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
- ไมมี 
 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………………. 
           (นางสาวลัดดาวัลย  ขันแกว) 

                  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  ผูรายงาน 
 
 

ลงชื่อ...........................................................              

(นายสุริยา  ตาสุวรรณ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 

                     ผูรับรองรายงาน 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 


