
โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม การป�องกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของคณะผู�บริหาร พนักงานส&วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง

องค)การบริหารส&วนตําบลหนองหล&ม ประจําป*งบประมาณ พ
*******************************************

  
วันท่ี 9 มกราคม 2566 

คุณธรรม จริยธรรม การป�องกันและปราบปรามการทุจริต
ลูกจ!างประจํา และพนักงานจ!าง องค$การบริหารส'วนตําบลหนองหล'ม ประจําป(งบประมาณ 
วัตถุประสงค$เพ่ือเสริมสร!างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริต โปร'งใส สร!างความรู! ความเข!าใจแก'ผู!เข!ารับการอบรม
ให!มีความรู!เก่ียวกับผลประโยชน$ทับซ!อน และตระหนักว'าป3ญหาผลประโยชน$ทับซ!อน ถือเป5นป3
รูปแบบหนึ่ง ปลูกจิตสํานัก สร!างค'านิยม เรื่อง
ลูกจ!างประจํา และพนักงานจ!าง ในสังกัด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของข!าราชการท่ีบัญญัติไว!เป5นข!อกฎหมาย ระเบียบ
ภาพลักษณ$ของหน'วยงานให!มีความโปร'งใส เป5นธรรม 
จริยธรรม ท่ีควรทําและไม'ควรทํา เพ่ือให!พนักงาน และเจ!าหน!าท่ี
ในประมวลจริยธรรมมากข้ึน สามารถนําไป
แบบอย'างท่ีดีงามเพ่ือให!ควรแก'ความไว!วางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน 
หนองหล'ม 
 
 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

  

โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม การป�องกันและปราบปรามการทุจริต
ของคณะผู�บริหาร พนักงานส&วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง

องค)การบริหารส&วนตําบลหนองหล&ม ประจําป*งบประมาณ พ.
*******************************************

2566 องค$การบริหารส'วนตําบลหนองหล'ม ได!ดําเนินการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม การป�องกันและปราบปรามการทุจริต ในการปฏิบัติงานของคณะผู!บริหาร พนักงานส'วนตําบล 

องค$การบริหารส'วนตําบลหนองหล'ม ประจําป(งบประมาณ 
วัตถุประสงค$เพ่ือเสริมสร!างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริต โปร'งใส สร!างความรู! ความเข!าใจแก'ผู!เข!ารับการอบรม
ให!มีความรู!เก่ียวกับผลประโยชน$ทับซ!อน และตระหนักว'าป3ญหาผลประโยชน$ทับซ!อน ถือเป5นป3

ค'านิยม เรื่องวัฒนธรรมสุจริต ต'อต!านการทุจริต แก'ผู!บริหาร 
ในสังกัดองค$การบริหารส'วนตําบลหนองหล'ม ให!ตระหนักและมีความเข!าใจด!านวินัย 

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของข!าราชการท่ีบัญญัติไว!เป5นข!อกฎหมาย ระเบียบ เห็นความ
ภาพลักษณ$ของหน'วยงานให!มีความโปร'งใส เป5นธรรม พร!อมกันนี้ได!ให!ความรู!เก่ียวกับแนวทางการประพฤติตนทาง

เพ่ือให!พนักงาน และเจ!าหน!าท่ีขององค$การบริหารส'วนตําบลหนองหล'ม มีความเข!าใจ
ในประมวลจริยธรรมมากข้ึน สามารถนําไปใช!ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน!าท่ีได!อย'างเหมาะสม ดํารงตนเป5น
แบบอย'างท่ีดีงามเพ่ือให!ควรแก'ความไว!วางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ณ ห!องประชุมองค$การบริหารส'วนตําบล

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

     

โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม การป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของคณะผู�บริหาร พนักงานส&วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง 

.ศ.2566 
******************************************* 

องค$การบริหารส'วนตําบลหนองหล'ม ได!ดําเนินการอบรมเพ่ือเสริมสร!าง
ของคณะผู!บริหาร พนักงานส'วนตําบล 

องค$การบริหารส'วนตําบลหนองหล'ม ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมี
วัตถุประสงค$เพ่ือเสริมสร!างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริต โปร'งใส สร!างความรู! ความเข!าใจแก'ผู!เข!ารับการอบรม
ให!มีความรู!เก่ียวกับผลประโยชน$ทับซ!อน และตระหนักว'าป3ญหาผลประโยชน$ทับซ!อน ถือเป5นป3ญหาการคอร$รัปชั่น

วัฒนธรรมสุจริต ต'อต!านการทุจริต แก'ผู!บริหาร พนักงานส'วนตําบล 
ให!ตระหนักและมีความเข!าใจด!านวินัย 

เห็นความสําคัญและเสริมสร!าง
แนวทางการประพฤติตนทาง

องค$การบริหารส'วนตําบลหนองหล'ม มีความเข!าใจ
ใช!ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน!าท่ีได!อย'างเหมาะสม ดํารงตนเป5น

ณ ห!องประชุมองค$การบริหารส'วนตําบล

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



กําหนดการฝ3กอบรม 
โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม การป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานของคณะผู�บริหาร พนักงานส&วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง 

องค)การบริหารส&วนตําบลหนองหล&ม ประจําป*งบประมาณ พ.ศ.2566 
วันที่ 20 กุมภาพันธ) 2566 ณ ห�องประชุมองค)การบริหารส&วนตําบลหนองหล&ม 

******************************* 
 

เวลา 08.30 น. ลงทะเบียนเข�ารับการฝ3กอบรม 
 

เวลา 09.00 น. นายกองค)การบริหารส&วนตําบลหนองหล&ม กล&าวเป;ดโครงการอบรมฯ 
 

เวลา 09.10 น. หัวข�อในการอบรม 
- รูปแบบและแนวทางแก�ไขป?ญหาการทุจริต โดยใช�หลักธรรมาภิบาลเพ่ือป�องกันและ

แก�ไขป?ญหาการมีผลประโยชน)ทับซ�อน 
- การสร�างทัศนคติและค&านิยมเก่ียวกับการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในการปฏิบัติงาน 
- หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- แนวทางการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช�ในการปฏิบัติงาน 

 

เวลา 10.20 น. -    พักรับประทานอาหารว&าง 
 

เวลา 10.30 น. หัวข�อในการอบรม 
- หลักทางศาสนา และแนวคิดในการนําหลักคุณธรรม 5 ประการ 

มาใช�ในการปฏิบัติงาน 
- ความรู�เก่ียวกับแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรทําและไม&ควรทํา 

(Do’s & Don’ts) 
 

เวลา 12.00 น. -    พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

เวลา 13.00 น. หัวข�อในการอบรม 
- การทํางานเปNนทีม 
- วัฒนธรรมองค)กร การสร�างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

เวลา 15.00 น. กิจกรรมกลุ&ม 
(การแบ&งกลุ&ม และให�กลุ&มเสนอการวิเคราะห)องค)กรภายใต�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักคุณธรรมห�าประการ การสร�างวัฒนธรรมองค)กรเชิงบวก การแก�ไขป?ญหาเชิงรุก 
การนําเสนอผลงานและสรุป) แบ&งเปNน 4 กลุ&ม 

 

เวลา 16.00 น. นายกองค)การบริหารส&วนตําบลหนองหล&ม กล&าวป;ดโครงการอบรมฯ 
   พร�อมกันนี้ได�นําผู�เข�าร&วมประชุมประกาศเจตนารมณ)ตามนโยบาย No Gift Policy ดังนี้ 

“องค)การบริหารส&วนตําบลหนองหล&ม เปNนหน&วยงานท่ีเจ�าหน�าท่ีของรัฐทุกคน 
ไม&รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี” 

    
 
 



รายงานสรุปผลการดําเนินการฝ3กอบรม 
โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม การป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานของคณะผู�บริหาร พนักงานส&วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง 

องค)การบริหารส&วนตําบลหนองหล&ม ประจําป*งบประมาณ พ.ศ.2566 
******************************* 

   
สํานักปลัดองค$การบริหารส'วนตําบลหนองหล'ม ได!ดําเนินการอบรมเพ่ือเสริมสร!างคุณธรรม จริยธรรม 

การป�องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของคณะผู!บริหาร พนักงานส'วนตําบล ลูกจ!างประจํา และ
พนักงานจ!างองค$การบริหารส'วนตําบลหนองหล'ม ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.2566 ผลการดําเนินการตามโครงการดังนี้ 
 
1.  ผู�เข�าร&วมฝ3กอบรมตามโครงการ จํานวน 30  คน 
 (คณะผู!บริหาร ข!าราชการ พนักงานจ!าง รวม 30 คน) 
 
2.  หัวข�อในการฝ3กอบรมมี  6  หัวข�อ  1 กิจกรรม ดังนี้ 
 หัวข!อท่ี 1 หลักการสร!างทัศนคติและค'านิยมเก่ียวกับการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในการปฏิบัติงาน 
 หัวข!อท่ี 2 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หัวข!อท่ี 3  แนวทางการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช!ในการปฏิบัติงาน 
 หัวข!อท่ี 4 หลักทางศาสนา และแนวคิดการนําหลักคุณธรรม 5 ประการ มาใช!ในการปฏิบัติงาน 

หัวข!อท่ี 5 ความรู!เก่ียวกับแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรทําและไม'ควรทํา 
(Do’s & Don’ts) 

หัวข!อท่ี 6 การทํางานเป5นทีม วัฒนธรรมองค$กร การสร!างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
กิจกรรม 1 กิจกรรม 4 หัวข�อย&อย 

- กิจกรรมการวิเคราะห$ป3ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานขององค$กร (กลุ'มย'อย 7 คน) 
- กิจกรรมสร!างผู!นําคุณธรรมฯ (กลุ'มย'อย 7 คน) 
- กิจกรรมการวิเคราะห$หลักทางศาสนา และแนวคิดการนําหลักคุณธรรม 5 ประการ 

มาใช!ในการปฏิบัติงาน (กลุ'มย'อย 8 คน) 
- กิจกรรมการบริหารงานภายใต!หลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล (กลุ'มย'อย 8 คน) 

 
 
 

 

 

 

 

/3.สรุปผล 



-2- 
 

3.  สรุปผลการฝ3กอบรมจําแนกตามกิจกรรม  
 

ลําดับท่ี กิจกรรมอบรม ผลการดําเนินการ แนวทางแก�ไข/ข�อเสนอแนะ 
1 การวิเคราะห)ป?ญหาและอุปสรรค 

ในการดําเนนิงานขององค)กร 
ป?ญหา 
1.  ป3ญหาจากความไม' เข! า ใจใน
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
2. ป3ญหาจากการขาดแคลนบุคลากร 
3. ป3ญหาจากการขาดแคลนวัสดุ 
อุปกรณ$ เนื่องจากอุปกรณ$ล!าสมัย 
อุปสรรค 
- งบประมาณในการบริหารจัดการ 
ไม'เพียงพอ 
- ตําแหน'งข!าราชการผู!ปฏิบัติงาน
เฉพาะบางตําแหน'งยังว'างอยู' 
- อุปกรณ$ในการดําเนินการล!าสมัย 
ไม'ครอบคลุมทุกส'วนราชการ 

แนวทางแก�ไขป?ญหา 
1. เห็นควรให!มีการประชุมพนักงาน 
ร ะ ดั บ ห น' ว ย ง า น เ พ่ื อ ก ร ะ ชั บ
ความสัมพันธ$ในกองงาน และสร!าง
ความเข!าใจในกระบวนการทํางาน 
ให!สอดคล!องและเสริมสร!างทัศนคติ
ในการทํางานเชิงบวก 
2.  สรรหาบุคลากรเ พ่ือมาดํารง
ตําแหน'งท่ีว'าง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
3 .  ต ร ว จ ส อ บ วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ$ ท่ี
เสื่อมสภาพ ล!าสมัย เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพหรือจํ าหน' ายวั ส ดุ
อุ ป ก รณ$ ท่ี เ สื่ อ ม ส ภ าพ  ล! า ส มั ย  
ตามอายุการใช!งาน และพิจารณา
จัดหาวัสดุ อุปกรณ$ใหม'มาทดแทน 
ข�อเสนอแนะ 
1.  เสนอของบประมาณสําหรับ
ดําเนินการในป(งบประมาณถัดไป 
2. ดําเนินการสรรหาในตําแหน'ง
ท่ีว'าง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ตรวจสอบแผนพัฒนาท!องถ่ิน เพ่ือ
เสนอขออุปกรณ$ในการดําเนินการ 
อาทิเช'น เสียงตามสาย กรณีแจ!ง
ข' า ว ส า ร ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 
คอมพิวเตอร$ เครื่องพิมพ$ เป5นต!น 
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ลําดับท่ี กิจกรรมอบรม ผลการดําเนินการ แนวทางแก�ไข/ข�อเสนอแนะ 
2 การสร�างผู�นําคุณธรรม และการ

ป�องกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 

กลุ&มเป�าหมาย 
- คณะผู!บริหาร 
- หัวหน!าส'วนราชการ 

แนวทางแก�ไข/ข�อเสนอแนะ 
1. นําระบบคุณธรรมมาเป5นแม'แบบ
ในการพัฒนา 
2. มีการจัดทําประมวลจริยธรรมของ
องค$การบริหารส'วนตําบลหนองหล'ม 
3. มีการยกย'องเชิดชู เกียรติผู!นํา 
ในการสร!างคุณธรรม จริยธรรม และ
เป5น ตัวอย'าง อันดี ท่ีสมควรนํามา 
เป5นตัวอย'าง 
4. มีการประกาศคุณธรรมสําหรับ
ผู!บริหาร/ฝWายประจํา/หัวหน!าส'วน
ราชการ 
5. ควรมีการอบรมเ ก่ียว กับการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานอย'างต'อเนื่อง 

3 การวิเคราะห)หลักทางศาสนา 
และแนวคิดการนําหลักคุณธรรม 
5 ประการมาใช�ในการปฏิบัติงาน 

การนําหลักทางศาสนามาเปNน
แบบอย&างในการปฏิบัติหน�าท่ี 
1. คุณธรรม 5 ประการ 
1.1 เบญจธรรม (ข!อควรปฏิบัติ 5) 
1.2 พละ (ธรรมท่ีเป5นกําลัง) 
1.3 เบญจศีล (ศีล 5) 
1.4 นิวรณ$ 5 (ข!อห!าม) 
สิ่งท่ีทําให!เสียสมาธิ 
1.5 เวสารชัชธรรม 5 (กล!าหาญ) 

จากการวิเคราะห$แนวทางในการ
นํามาประยุกต$ใช!ในองค$กร ซ่ึง
กําหนดเป5นคุณธรรม 5 ประการ 
ขององค$กรได!แก' 
1. พอเพียง 
2. วินัย 
3. สุจริต 
4. จิตอาสา 
5. สร!างคนดีสู'สังคม 

4 บริหารงานภายใต�หลักคุณธรรม
และธรรมาภิบาล 

การนําหลักคุณธรรมและ 
ธรรมาภิบาลมาเป5นตัวอย'างใน 
การบริหารงานขององค$กร 

จากการวิ เคราะห$หลัก คุณธรรม 
5 ประการ ท่ีนํามาเป5นแนวทางใน
การบริหารงานและการปฏิบัติหน!าท่ี
ของผู!บริหาร พนักงานส'วนตําบล 
และพนักงานจ!าง สําหรับหน'วยงาน
ของรัฐยังมีหลักธรรมาภิบาลท่ีสมควร
นํามาเป5นแนวทางในการบริหารงาน
ข อ ง ผู! บ ริ ห า ร แ ล ะ กํ า ห น ด เ ป5 น
แนวทางในการปฏิ บั ติหน!า ท่ีของ 
ฝWายประจําด!วย 

 
 
 

/4.ข!อเสนอแนะ 



 
4.  ข�อเสนอแนะ 
  ผลการดําเนินการอบรม
ในการปฏิบัติงานของคณะผู!บริหาร พนักงานส'วนตําบล ลูกจ!างประจํา และพนักงานจ!างองค$การบริหารส'วนตําบล
หนองหล'ม ประจําป(งบประมาณ พ
มีข!อเสนอแนะ ดังนี้ 
  - เห็นควรอบรมพนักงานเรื่องการทุจริตในหน'วยงานอย'างต'อเนื่อง
  - เห็นควรกําหนดเป5นคุ

1. พอเพียง
- เห็นควรให!มีการยกย'องเชิดชูเกียรติผู!นําในการสร!างคุณธรรม จริยธรรม และเป5นตัวอย'างท่ีดี 
  ท่ีสมควรนํามาเป5นตัวอย'าง
- เห็นควรให!มีการประกาศคุณธรรม จริยธรรมสําหรับผู!บริหาร
- เห็นควรให!มีการประกาศคุณธ
- เห็นควรให!มีการประชาสัมพันธ$
ไม'ควรทํา (Do’s & Don’ts)
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ผลการดําเนินการอบรมเพ่ือเสริมสร!างคุณธรรม จริยธรรม การป�องกันและปราบปรามการทุจริต
ของคณะผู!บริหาร พนักงานส'วนตําบล ลูกจ!างประจํา และพนักงานจ!างองค$การบริหารส'วนตําบล

ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.2566 ผู!เข!าร'วมอบรมได!รับประสบการณ$จากการอบรมและกิจกรรมกลุ'ม

เห็นควรอบรมพนักงานเรื่องการทุจริตในหน'วยงานอย'างต'อเนื่อง 
กําหนดเป5นคุณธรรม 5 ประการ ขององค$กรได!แก' 

พอเพียง 2. วินัย  3. สุจริต 4. จิตอาสา
เห็นควรให!มีการยกย'องเชิดชูเกียรติผู!นําในการสร!างคุณธรรม จริยธรรม และเป5นตัวอย'างท่ีดี 
ท่ีสมควรนํามาเป5นตัวอย'าง 
เห็นควรให!มีการประกาศคุณธรรม จริยธรรมสําหรับผู!บริหาร/ฝWายประจํา หัวหน!าส'วนราชการ
เห็นควรให!มีการประกาศคุณธรรม จริยธรรมสําหรับพนักงานส'วนตําบล ลูกจ!างประจํา พนักงานจ!าง
เห็นควรให!มีการประชาสัมพันธ$ความรู!เก่ียวกับแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรทําแล

Do’s & Don’ts) ผ'านทางสื่อประชาสัมพันธ$และช'องทางต'างๆ ของหน'วยงาน

ลงชื่อ....................................................ผู!รายงาน
(นางสาวลัดดาวัลย$  ขันแก!ว) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

ลงชื่อ....................................................ผู!รายงาน
(นายอดิเทพ  ทองศรี) 

หัวหน!าสํานักปลัดองค$การบริหารส'วนตําบลหนองหล'ม

ว'าท่ีร!อยตรี....................................................ผู!รายงาน
(ธนบูลย$  บุญนํามา) 

ปลัดองค$การบริหารส'วนตําบลหนองหล'ม 

ลงชื่อ....................................................ผู!รายงาน
(นายสุริยา  ตาสุวรรณ$) 

นายกองค$การบริหารส'วนตําบลหนองหล'ม

เพ่ือเสริมสร!างคุณธรรม จริยธรรม การป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของคณะผู!บริหาร พนักงานส'วนตําบล ลูกจ!างประจํา และพนักงานจ!างองค$การบริหารส'วนตําบล 

ผู!เข!าร'วมอบรมได!รับประสบการณ$จากการอบรมและกิจกรรมกลุ'ม 

จิตอาสา 5. สร!างคนดีสู'สังคม 
เห็นควรให!มีการยกย'องเชิดชูเกียรติผู!นําในการสร!างคุณธรรม จริยธรรม และเป5นตัวอย'างท่ีดี  

ฝWายประจํา หัวหน!าส'วนราชการ 
รรม จริยธรรมสําหรับพนักงานส'วนตําบล ลูกจ!างประจํา พนักงานจ!าง 

ประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรทําและ
และช'องทางต'างๆ ของหน'วยงาน 

ผู!รายงาน 

ผู!รายงาน 

หัวหน!าสํานักปลัดองค$การบริหารส'วนตําบลหนองหล'ม 

ผู!รายงาน 

 

ผู!รายงาน 

นายกองค$การบริหารส'วนตําบลหนองหล'ม 


