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1. สํานักปลัดองค
การบริหารส�วนตําบล

มีหน�าท่ีความรับผิดขอบเก่ียวกับ งานราชการท่ัวไปขององค$การบริหารส�วนตําบล 
ของนายกองค$การบริหารส�วนตําบล รองนายกองค$การบริหารส�วนตําบล และเลขานุการนายกองค$การบริ
ส�วนตําบล งานกิจการสภาองค$การบริห
และพนักงานจ�าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห$ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี
ผู�ด�อยโอกาส งานกิจการขนส�ง งานส�งเสริมการท�องเท่ียว งานส�
และพัฒนาอาชีพ งานป6องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร�อย 
งานวิเทศสัมพันธ$ งานประชาสัมพันธ$ งานส�งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ�มครองดูแล 
และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล�อม และราชการท่ีมิได�กําหนดให�เป8นหน�าท่ีของกอง สํานัก 
หรือส�วนราชการใดในองค$กรบริหารส�วนตําบลเป8นการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเร�งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส�วนราชการในองค$การบริหารส�วนตําบลให�เป8นไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนการปฏิ
ส�วนตําบล งานบริการข�อมูล สถิติ ช�วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย

 
2. กองคลัง 

มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการจ�ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค�าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได� งานสรุปผล 
ทางการเงิน งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท
เก่ียวกับเงินเดือน ค�าจ�าง ค�าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทําหรือช�วยจัดทํางบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต�างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได�และ
รายจ�ายต�างๆ งานควบคุมการเบิกจ�ายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําป? งานเก่ี
จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหน�าย พัสดุ ครุภัณฑ$ และทรัพย$สินต�างๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริการข�อมูล สถิติ ช�วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการ ด�านการเงิน  การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย$สิน 
งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย

 

   

ระกาศองค
การบริหารส�วนตําบลหนองหล�ม 
กําหนดกอง สํานัก หรือส�วนราชการท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนขององค
การบริหารส�วนตําบลหนองหล�ม

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส�วนท�อง ถ่ิน พ.ศ.  2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดลําปาง                        

กําหนดกอง สํานัก หรือส�วนราชการท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืนขององค$การบริหารส�วนตําบล พ
เพ่ือให�องค$การบริหารส�วนตําบลมีโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการ

ลักษณะการบริหาร อํานาจหน�าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพท่ีเพ่ิมมากข้ึน ประกอบกับ
มติคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดลําปาง ในการประชุมครั้งท่ี 6/2563 เม่ือวันท่ี 
กําหนดให�องค$การบริหารส�วนตําบลหนองหล�ม (ขนาดกลาง) เป8นองค$การบริหารส�วนตําบล
โดยกําหนดอํานาจหน�าท่ีความรับผิดชอบของกอง สํานัก หรือส�วนราชการอ่ืนภายในกรอบท่ีกําหนด ดังนี้

องค
การบริหารส�วนตําบล 

มีหน�าท่ีความรับผิดขอบเก่ียวกับ งานราชการท่ัวไปขององค$การบริหารส�วนตําบล 
รบริหารส�วนตําบล รองนายกองค$การบริหารส�วนตําบล และเลขานุการนายกองค$การบริ

ส�วนตําบล งานกิจการสภาองค$การบริหารส�วนตําบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส�วนตําบล  ลูกจ�างประจํา 
และพนักงานจ�าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห$ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี
ผู�ด�อยโอกาส งานกิจการขนส�ง งานส�งเสริมการท�องเท่ียว งานส�งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย$
และพัฒนาอาชีพ งานป6องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร�อย 
งานวิเทศสัมพันธ$ งานประชาสัมพันธ$ งานส�งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ�มครองดูแล 

ยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล�อม และราชการท่ีมิได�กําหนดให�เป8นหน�าท่ีของกอง สํานัก 
หรือส�วนราชการใดในองค$กรบริหารส�วนตําบลเป8นการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเร�งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส�วนราชการในองค$การบริหารส�วนตําบลให�เป8นไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนการปฏิ
ส�วนตําบล งานบริการข�อมูล สถิติ ช�วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย

มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการจ�ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค�าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได� งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค�าธรรมเนียม งานนําส�งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท
เก่ียวกับเงินเดือน ค�าจ�าง ค�าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทําหรือช�วยจัดทํางบประมาณ

งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต�างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได�และ
รายจ�ายต�างๆ งานควบคุมการเบิกจ�ายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําป? งานเก่ี

ารจําหน�าย พัสดุ ครุภัณฑ$ และทรัพย$สินต�างๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริการข�อมูล สถิติ ช�วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการ ด�านการเงิน  การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย$สิน 
งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 

  

กําหนดกอง สํานัก หรือส�วนราชการท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนขององค
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วรรคเจ็ด แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดลําปาง                        

กําหนดกอง สํานัก หรือส�วนราชการท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืนขององค$การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 27 
ร�างการแบ�งส�วนราชการท่ีเหมาะสมสอดคล�องกับ

และคุณภาพท่ีเพ่ิมมากข้ึน ประกอบกับ              
เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2563 

เป8นองค$การบริหารส�วนตําบลประเภทสามัญ          
กอง สํานัก หรือส�วนราชการอ่ืนภายในกรอบท่ีกําหนด ดังนี้ 

มีหน�าท่ีความรับผิดขอบเก่ียวกับ งานราชการท่ัวไปขององค$การบริหารส�วนตําบล  งานเลขานุการ
รบริหารส�วนตําบล รองนายกองค$การบริหารส�วนตําบล และเลขานุการนายกองค$การบริหาร       

นักงานส�วนตําบล  ลูกจ�างประจํา 
และพนักงานจ�าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห$ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู�สูงอายุ และ

งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย$  งานส�งเสริม    
และพัฒนาอาชีพ งานป6องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร�อย  งานจราจร        
งานวิเทศสัมพันธ$ งานประชาสัมพันธ$ งานส�งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ�มครองดูแล  

ยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล�อม และราชการท่ีมิได�กําหนดให�เป8นหน�าท่ีของกอง สํานัก         
หรือส�วนราชการใดในองค$กรบริหารส�วนตําบลเป8นการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเร�งรัดการปฏิบัติราชการของ       
ส�วนราชการในองค$การบริหารส�วนตําบลให�เป8นไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการบริหาร      
ส�วนตําบล งานบริการข�อมูล สถิติ ช�วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 

มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการจ�ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค�าธรรมเนียม      
การเก็บรักษาเงินและเอกสาร

ทางการเงิน งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งาน
เก่ียวกับเงินเดือน ค�าจ�าง ค�าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทําหรือช�วยจัดทํางบประมาณและ

งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต�างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได�และ
รายจ�ายต�างๆ งานควบคุมการเบิกจ�ายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําป? งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ�าง 

ารจําหน�าย พัสดุ ครุภัณฑ$ และทรัพย$สินต�างๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท    
งานบริการข�อมูล สถิติ ช�วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการ ด�านการเงิน  การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย$สิน 

/กองช�าง... 
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3. กองช�าง 

มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา      
งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําข�อมูลทางด�านวิศวกรรมต�างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทําทะเบียน
ประวัติโครงสร�างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล�งน้ํา งานติดต้ังซ�อมบํารุงระบบไฟส�องสว�างและไฟสัญญาณ
จราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน$  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานตรวจสอบการก�อสร�าง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการก�อสร�างและซ�อมบํารุงประจําป? งานควบคุม       
การก�อสร�างและซ�อมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนประวัติ
การใช�เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา 
งานเก่ียวกับการช�างสุขาภิบาล ช�วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช�วยเหลือสนับสนุนการป6องกันและบรรเทา    
สาธารณภัย งานช�วยเหลือสนับสนุนด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม งานจัดทําทะเบียนควบคุม การจัดซ้ือ 
เก็บรักษา การเบิกจ�ายวัสดุ อุปกรณ$  อะไหล� น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการข�อมูล สถิติ ช�วยเหลือให�คําแนะนําทาง
วิชาการด�านวิศวกรรมต�างๆ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 

 
4. หน�วยตรวจสอบภายใน�  

  มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป? งานการตรวจสอบ
ความถูกต�องและเชื่อถือได�ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ�ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการ     
เก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย$สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย$สิน     
งานตรวจสอบการทําประโยชน$จากทรัพย$สินขององค$การบริหารส�วนตําบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนงาน โครงการให�เป8นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค$ และเป6าหมายท่ีกําหนดอย�างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห$และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ�มค�าในการใช�
ทรัพยากรของส�วนราชการต�างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน�วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน งานบริการข�อมูล สถิติ ช�วยเหลือให�คําแนะนําแนวทางแก�ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก�หน�วยรับตรวจและ
ผู�เก่ียวข�อง งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ   ณ  วันท่ี  5  เดือน   มีนาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นายสุริยา  ตาสุวรรณ$) 
นายกองค$การบริหารส�วนตําบลหนองหล�ม 

 
 


