
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค)การบริหารส+วนตําบลหนองหล+ม 
อําเภอห-างฉัตร จังหวดัลาํปาง 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค)การบริหารส+วนตําบลหนองหล+ม 
ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

************************************************************************** 
 1. ความเส่ียงการทุจริต กรณีการควบคุมงานก+อสร-าง โครงสร-างพ้ืนฐานให-เป8นไปตามสัญญาจ-าง 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ .......................................................................................  
หน+วยงานที่ประเมิน กองช�าง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การควบคุมงานก�อสร�าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การควบคุมงานก�อสร�างโครงการก�อสร�างพื้นฐานให�เป�นไปตามสัญญาจ�าง 
เหตุการณ)ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การปฏิบัติงานโครงการด�านโครงสร�างพื้นฐานโดยผู�บริหารสัญญาล�าช�าและ

คลาดเคลื่อนฯ 
มาตรการป?องกันเพ่ือไม+ให-เกิดการทุจริต 1. กวดขันการทํางานของเจ�าหน�าทีผู่�บริหารสัญญาและเพิ่มการตรวจสอบ 

การทํางานโดยภาคประชาชน  
2. ระบุให�รายงานผลการสาํรวจความคิดเห็นของประชาชน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ)การดําเนินการความเสี่ยง � ยังไม�ได�ดําเนินการ 

� เฝ5าระวังและติดตามอย�างต�อเนื่อง 
� เร่ิมดําเนินการแล�วบางส�วน ยังไม�ครบถ�วน 
� ต�องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให�มีความเหมาะสมมากข้ึน  
� เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ 
…………………………………………………………………………………………………………… 

รายละเอียดข-อมูลการดําเนินงาน 1. มีประกาศองค:การบริหารส�วนตําบลหนองหล�ม เร่ือง มาตรการให�ผู�มี 
ส�วนได�เสีย มีส�วนร�วมในการดําเนินงาน  
2. ให�นํามาตรการตาม ข�อ 1 ไปปรับใช�โดยแต�งตั้งให�ราษฎรผู�ได�รับ 
ผลกระทบโดยตรงจากการดําเนินงานโครงการก�อสร�างเข�าร�วมตรวจสอบ 
การทํางานของเจ�าหน�าที่ 

ตัวชี้วัด ร�อยละของโครงการก�อสร�างที่ไม�เป�นไปตามสัญญาจ�างลดลงร�อยละ 
ของเร่ืองร�องเรียนจากราษฎรที่ได�รับผลกระทบลดลง 

ผลการดําเนินงาน ไม�มีเร่ืองร�องเรียน 
ผู-รายงาน นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด สํานักปลัด อบต.หนองหล�ม 
วัน/เดือน/ป" ที่รายงาน 1 เมษายน 2565 

 

  



2. ความเส่ียงการทุจริตกรณีการจัดทําแผนงานการสํารวจข-อมูลการจัดทําโครงการก+อสร-าง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ .......................................................................................  
หน+วยงานที่ประเมิน กองช�าง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดทําแผนการสํารวจข�อมูลการจัดทําโครงการก�อสร�าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน จัดทําแผนงานการสํารวจ ระบุห�วงระยะเวลา และเจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบ 
เหตุการณ)ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. ไม�มีการประกาศใช�แผนฯ อาจทําให�ข�อมูลงานสํารวจคลาดเคลื่อน  

ไม�สอดคล�องกับแผนการดําเนินงานประจําป?  
2. ข�อมูลงานสํารวจล�าช�า ไม�เสร็จสิ้นตามเวลา ส�งผลกระทบต�อการ 
ดําเนินงานโครงการก�อร�าง  
3. ข�อมูลการสํารวจไม�เป�นปAจจุบันทําให�สิ้นเปลืองงบประมาณในการ 
ลงสํารวจซํ้าซ�อน 

มาตรการป?องกันเพ่ือไม+ให-เกิดการทุจริต 1. จัดทําแผนงานการสํารวจข�อมูลประจาํป?งบประมาณให�สอดคล�อง  
เป�นประโยชน:ต�อแผนการดําเนนิงานประจาํป?งบประมาณนั้นๆ และให�มี 
การประกาศใช�แผนฯ  
2. ให�มีการรายงานความก�าวหน�าตามแผนงานทุกรอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ)การดําเนินการความเสี่ยง � ยังไม�ได�ดําเนินการ 

� เฝ5าระวังและติดตามอย�างต�อเนื่อง 
� เร่ิมดําเนินการแล�วบางส�วน ยังไม�ครบถ�วน 
� ต�องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให�มีความเหมาะสมมากข้ึน  
� เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ 
…………………………………………………………………………………………………………… 

รายละเอียดข-อมูลการดําเนินงาน 1. มีการจัดทําแผนงานการสํารวจข�อมูลการจัดทําโครงการก�อสร�าง 
ตัวชี้วัด ข�อมูลการสํารวจถูกต�องทันเวลา 
ผลการดําเนินงาน ไม�มีการสํารวจข�อมูลซํ้าซ�อน 
ผู-รายงาน นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด สํานักปลัด อบต.หนองหล�ม 
วัน/เดือน/ป" ที่รายงาน 1 เมษายน 2565 

 


