
 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ดวยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 (และที่แกไขเพิ่มเติม) 

บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เชน การสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การโอนยาย การพัฒนา การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการใหพนจากตำแหนง เปนตน 

 

และพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ 
มีการเปดเผยขอมูลขาวสาร เพื่อใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ ตรวจสอบกระบวนการทำงาน
ของระบบราชการใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 กำหนดใหหนวยงานของรัฐบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเกินความจำเปน และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก 
โดยกำหนดใหสวนราชการมีการกำหนดนโยบาย เปาหมาย และแผนการปฏิบัติงานเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการและเพื ่อใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม จึงประกาศนโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ดังนี้ 

1. การสรรหา คัดเลือก  
2. การบรรจุและแตงตั้ง  
3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. การใหคุณ ใหโทษ และการสรางขวัญและกำลังใจ 
5. การฝกอบรมและการพัฒนา 
6. การสงเสริมดานคณุธรรม และจริยธรรม 
 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 
 
 

(นายสุริยา  ตาสุวรรณ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 

 



ประเด็น ระยะเวลา

ตามนโยบาย/กลยุทธ ในการดําเนินการ

 1.1 แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองหลม ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2567

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

 1.2 กําหนดสมรรถนะหลัก, สมรรถนะสายผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2567

      มาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล

 1.3 การสรรหาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 3/2567

 2.1 การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นของพนักงานสวนตําบล ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2567

      ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป

 3.1 โครงการเสริมสรางความเขาใจการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไมใชงบประมาณ วันที่ 3 - 31 ต.ค.66 

 3.2 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เปนธรรม เสมอภาค

      และสามารถตรวจสอบได

  4. การใหคุณ ใหโทษ  4.1 โครงการเสริมสรางวินัยและการรักษาวินัยแกพนักงานสวนตําบล 10,000 บาท ไตรมาสที่ 3/2567

      และการสรางขวัญและกําลังใจ  4.2 กิจกรรมเสริมสรางความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทํางาน ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 3/2567

 4.3 กิจกรรมยกยองพนักงานผูสรางคุณประโยชนใหแกองคกร ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2567

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหลม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ

  1. การสรรหาและการคัดเลือก

  2. การบรรจุและแตงต้ัง

3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ



ประเด็น ระยะเวลา

ตามนโยบาย/กลยุทธ ในการดําเนินการ

 5.1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ตามสายงานของขาราชการหรือ 420,000 บาท ไตรมาสที่ 1-4/2567

      พนักงานสวนทองถิ่น (รวมทุกสายงาน)

 5.2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 10,000 บาท ไตรมาสที่ 1-4/2567

      ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

 5.3 โครงการเรียนรูดวยตนเองผานส่ืออิเลก็ทรอนิกส (E-Learning) ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 1-4/2567

 6.1 จัดกิจกรรมจิตอาสาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรรม ประจําป ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 1-4/2567

 6.2 จัดกิจกรรมการตานทุจริตคอรรัปชั่นในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 4/2567

  6. การสงเสริมดานคุณธรรม  6.3 โครงการงานกีฬาของบุคลากร ผูนําชุมชน รวมกับประชาชนในพื้นที่ตําบล 150,000 บาท ไตรมาสที่ 2/2567

    และจริยธรรม       ประจําป

 6.4 การประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรไดทราบถึงประมวลจริยธรรมของ ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2567

      พนักงานสวนทองถิ่น

  5. การฝกอบรมและพัฒนา

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหลม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567
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โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ


