
 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ดวยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 (และที่แกไขเพิ่มเติม) 

บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เชน การสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การโอนยาย การพัฒนา การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการใหพนจากตำแหนง เปนตน 

 

และพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ 
มีการเปดเผยขอมูลขาวสาร เพื่อใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ ตรวจสอบกระบวนการทำงาน
ของระบบราชการใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 กำหนดใหหนวยงานของรัฐบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเกินความจำเปน และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก 
โดยกำหนดใหสวนราชการมีการกำหนดนโยบาย เปาหมาย และแผนการปฏิบัติงานเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการและเพื ่อใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม จึงประกาศนโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ดังนี้ 

1. การสรรหา คัดเลือก  
2. การบรรจุและแตงตั้ง  
3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. การใหคุณ ใหโทษ และการสรางขวัญและกำลังใจ 
5. การฝกอบรมและการพัฒนา 
6. การสงเสริมดานคณุธรรม และจริยธรรม 
 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 
 
 

(นายสุริยา  ตาสุวรรณ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 

 


