
ลําดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ

การทุจริต ความรุนแรง

1 การอนุมัติ อนุญาต 1. เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในระหวาง 3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง  มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ สํานกัปลัด

ตาม พรบ.การอํานวย การตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ระดับปานกลาง 1. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน ประกอบดวย  กองชาง

ความสะดวกในการ ประกอบการพิจารณาขออนุมัต/ิอนุญาต หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข (ถามี) ในการย่ืนคําขอ

พิจารณาอนุญาตของ ขั้นตอนและระยะเวลา ในการพิจารณาอนุญาต

ทางราชการ พ.ศ.2558 และรายการ เอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุญาต 

จะตองย่ืนมาพรอมกับคําขอ

2. ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ไว ณ สถานที่

ที่กําหนดใหยื่นคําขอ และเผยแพรทางสื่อตาง ๆ   

เชน ประชาสัมพันธ ผานเว็บไซต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหลม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

อําเภอหางฉัตร  จังหวัดลําปาง
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การทุจริต ความรุนแรง

2 การใชอํานาจตามกฎหมาย 1. เจาหนาที่ใชอํานาจในทางมิชอบเพ่ือ 3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง  มาตรการปองกันการรับสินบน ทุกสวนงาน

การใหบริการตามภารกิจ เรียกรับผลประโยชน หรือเพ่ือใหเกิดผลตอ ระดับปานกลาง 1. จัดทําประกาศ มาตรการปองกันการเรียกรับสินบน

การสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 2. เจาหนาที่จัดทํารายงานผลในการจัดทําโครงการ

2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพื่อชวยให 3. ผูบริหารติดตามผลการดําเนินงานโครงการ

บุคคลนั้นไดผลประโยชนจากองคกร อยางตอเนื่อง

4. เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติงาน

ใหกับบุคลากรและเจาหนาที่

5 หากมีสถานการณการใหของขวัญ ควรปฏิเสธ

การรับของขวัญ ของกํานัน โดยอธิบายวาเปนการ

ขัดตอกฎหมายและนโยบายของรัฐ

2



ลําดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ

การทุจริต ความรุนแรง

3 การจัดซื้อจัดจาง 1. การรับผลประโยชนเพ่ือเอื้อใหเกิดการ 4 4 ความเสี่ยงสีสม  มาตรการสงเสริมความโปรงใส กองคลัง

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะใหกับผูประกอบการ ระดับสูง  ในการจัดซื้อจัดจาง

ผูมีสวนได สวนเสีย 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางาน

2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ อยางใกลชิด มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาที่

สินน้ําใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งนําไปสูการ ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด

เอ้ือผลประโยชนใหกับคูสัญญา 2. จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง

3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางตอผูบริหาร

4. มีขั้นตอนเสนอขอความเห็นชอบผานสายงาน

ตามลําดับ และมีการกําหนดอํานาจอนุมัติตามวงเงนิ

ที่เหมาะสม
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4 การบริหารงานบุคคล 1. การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง 3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง  มาตรการบริหารงานบุคคล สํานกัปลัด

เลื่อนขั้นเงินเดือน และการมอบหมายงาน ระดับปานกลาง 1. เปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

ที่ไมเปนธรรม บุคคลผานเว็บไซต

2. การเรียกรับเงิน หรือผลประโยชนเพ่ือให 2. จัดทํามาตรการสรางความโปรงใสในการบริหาร

ไดรับการแตงต้ังหรือเลื่อนตําแหนง งานบุคคล

3. จัดทําเรื่องมาตรการสรางความโปรงใสในการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อนตําแหนง

หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

สีเขียว = ไมมีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ํา (1)

(ไมจําเปนตองจัดทํามาตรการฯ)
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สีสม  = ความเสี่ยงระดับสูง (4)

สีเหลือง  = ความเสี่ยงระดับปานกลาง (2 - 3)

สีแดง  = ความเสี่ยงระดับสูงมาก (5)


