
งบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ

ที่จัดสรร ท่ีเบิกจาย ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลว ดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม

1. ดานการวางแผนอตัรากําลัง

1.1 แผนอัตรากําลัง 3 ป ไมใช ไมใช ไมใช - P 1 ส.ค. - 30 ก.ย. 2566 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ประกาศใช 1 ต.ค. 2566

2. ดานการสรรหา บรรจุ และ

การแตงตั้งบุคลากร

2.1 การสรรหา บรรจุ และการแตงตั้ง ไมใช ไมใช ไมใช - P 1 ต.ค. 2565 - สรรหาบุคลากรสายงาน

บุคลากร งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 30 ก.ย 2566 ผูบริหารตามแผนอัตรากําลัง 

เพื่อรองรับงานที่ตองการ

ผูมีความชํานาญในงาน 

ใหสอดคลองกับปริมาณงาน

และการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
1. รับโอนยายพนักงานสวนตําบล

จํานวน 1 อัตรา

ราย นายอํานวย  วงศแหง

ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

( 3 ส.ค. 2566)

3. ดานการพัฒนาบุคลากร

3.1 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ไมใช ไมใช ไมใช - P 1 ส.ค. - 30 ก.ย. 2566 จัดทําพัฒนาบุคลากร 3 ป

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ประกาศใช 1 ต.ค. 2566

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

องคการบริหารสวนตําบลหนองหลม อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง

(ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน พ.ศ.2566)
สถานะโครงการ

โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย



งบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ

ที่จัดสรร ท่ีเบิกจาย ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลว ดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม

4. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไมใช ไมใช ไมใช - P 1 ต.ค. 2565 - การประเมินผลการปฏิบัติงาน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 30-ก.ย.-66 2 รอบการประเมิน การเล่ือนขั้น

เงินเดือนและเลื่อนข้ันคาจาง

ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 ของ

- พนักงานสวนตําบล

- พนักงานครู

- ลูกจางประจํา

5. ดานเสริมสรางหลักธรรมาภิบาล

และการรักษาวินัยของบุคลากร ไมใช ไมใช ไมใช - P 1 ส.ค. 2565 - ประกาศประมวลจริยธรรม

5.1 จัดใหมีประมวลจริยธรรมและ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 30 ก.ย 2566 และขอบังคบัวาดวยจรรยาบรรณ

ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ พนักงานสวนทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบล ประชาสัมพันธมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ.2562

ประมวลจริยธรรมผูบริหาร

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา

5.1 กิจกรรมใหความรูคุณธรรม จริยธรรม ไมใช ไมใช ไมใช - P 23 ส.ค. 2566 ผูเขารวมกิจกรรมใหความรู  

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ คุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติงาน

และปองกันการทุจริตของผูบริหาร ตามหลักธรรมาภิบาลและปองกัน

สมาชิกสภา และบุคลากรในสังกัด การทุจริตของผูบริหาร สมาชิกสภา

และบุคลากรในสังกัด

โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย
สถานะโครงการ
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งบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ

ที่จัดสรร ท่ีเบิกจาย ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลว ดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม

6. ดานการสรางความกาวหนา

6.1 เขารับการฝกอบรม รอยละ 80 189,700 130,310 130,310 - P 1 ต.ค. 2565 - 1.แบบสอบถามความสนใจ การเขารับ

6.2 เลมคูมือการปฏิบัติงาน (ทุกสวน) 30 ก.ย 2566 การฝกอบรม

6.3 รายงานผลการฝกอบรม 2.รายงานการเขารับการฝกอบรม

6.4 การประชุมประจําเดือนของ 3.คูมือการปฏิบัติงาน

หนวยงาน 4.รายงานผลจํานวนผูเขารับการ

ฝกอบรมประจําปงบประมาณ 2566

มากกวารอยละ 80 

5.บันทึกรายงานการประชุม

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต

7.1 กิจกรรม 5 ส สถานที่ทํางาน ไมใช ไมใช ไมใช - P 1 ต.ค. 2565 - -ทําความสะอาดสถานที่ทํางานมีการ

มีสภาพแวดลอมที่ดี สะอาด ปลอดภัย งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 30 ก.ย 2566 สรางสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม

และสรางแรงจูงใจ ในการทํางาน ในการทํางาน โดยการกําหนดปจจัย

7.2 กิจกรรมจิตอาสา ที่ทําใหมั่นใจวาสถานที่ทํางานมี

แสงสวางเพียงพอและปลอดภัยตอ

การทํางานที่เหมาะสม รวมถึงสงเสริม

ใหบุคลากรมีสวนรวมในการสราง

สภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน

-ใหความรูดานสงเสริมสุขภาพ อนามัย

และสิ่งแวดลอม มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ

สรางความสัมพันธอันด ีใหแก บุคลากร

ในหนวยงานลดความตึงเครียด และ

สรางบรรยากาศที่ดี ใหเกิดกับสภาพ

แวดลอมในการทํางาน

3

โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย
สถานะโครงการ



ขอมูลสถิติอัตรากําลัง (จําแนกตามประเภทตําแหนง)

4

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน)

บริหารทองถิ่น

อํานวยการทองถิ่น

วิชาการ

ท่ัวไป

ลูกจางประจํา

พนักงานจาง

1

4

7

6

1

11

รวม 30



ขอมูลสถิติอัตรากําลัง (จํานวนผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)

ลําดับ จํานวน

1 43

อบต.หนองหลม ประจําปงบประมาณ 2566

2 2

3 3

4 2

5 1

6 1

และปองกันการทุจริตของผูบรหิารทองถิ่น สมาชิกสภา และบุคลากรของ

โครงการฝกอบรม หลักสูตร “เทคนิคการดําเนินการทางละเมิดกรณี

เจาหนาที่กระทําละเมิดตอหนวยงานของรัฐ และกรณีเจาหนาที่ของรฐั

กระทําละเมิดตอบุคคลภายนอกขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

การฝกอบรมคร/ูผูดูแลเด็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5

หลักสูตร

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

ประจําป 2566

แบบครบวงจร”

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  "ปดบัญชีดวยระบบบัญชี

คอมพิวเตอร (e-LAAS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 การคํานวณ

ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ การปรับปรุงบัญชี และการจัดทํางบ

การเงินของ อปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566"

โครงการฝกอบรม "หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ รุนที่ 148" 

หลักสูตร “การขับเคล่ือนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและการพัฒนาภาระงานตามเกณฑ PA. 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน

(Performance Agreement : PA)”

คาเสื่อมราคาสินทรัพย และแนวทางการบันทึกบัญชีเพ่ือใหสอดคลอง



ลําดับ จํานวน

7 1

8 2

9 2

10 2

11 3

12 3

13 1

14 1

พนักงานสวนทองถิ่น อปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566"

6

อบรมหลักสูตรผูบริหารการแพทยฉุกเฉินของหนวยปฏิบัติการ รุนที่ 8 

ผาน Application Zoom 

กิจกรรมสัมมนาเครือขายธรรมาภิบาล ภายใตโครงการสงเสริมธรรมา

ภิบาลและการมีสวนรวมของภาครัฐและภาคประชาชน ปงบประมาณ

พ.ศ.2566

พ.ศ.2567 ของ อปท.

หลักสูตร

โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 

ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นหรือลูกจาง”

โครงการประชุมซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

โครงการเสริมสรางการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของ

โครงการอบรมสัมมนาใหความรูดานขอมูลขาวสารของทางราชการ

การฝกอบรมหลักสูตร “การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 –

2570) เพ่ือใหสอดคลองกับการลงหมุดหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

จัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ อปท.

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด อปท. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สื่อและแหลงเรียนรูธรรมชาติ 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยดวยการศึกษาทางไกลผาน

 ประจําป พ.ศ. 2566 

2569) การพัฒนาบุคลากรและการจัดทําประกาศคุณธรรมจริยธรรม

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือนําไป



ลําดับ จํานวน

15 1

16 4

17 1

18 6

19 2

หลักสูตร

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร

(Online)

โครงการสมัมนา “การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน ภายใตกรอบสังคมโลก

 (SDGs)”

7

โครงการอนุรักษพันธุกรรม อันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพ

และหนังสอืสั่งการที่เก่ียวของ ฯลฯ

การสัมมนาเรื่อง คลายปมปญหาการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ โดย

คณะกรรมาธิการการบรหิารราชการแผนดิน วุฒิสภา ไดรวมกับ 

สถาบันพระปกเกลากระทรวงมหาดไทย กรมบัญชีกลาง สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

และพนักงานสวนทองถิ่น พรอมกับทิศทางการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่นในอนาคต เรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่องแนวทางการปฏิบัติในการ

จัดทํารางและรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (TOR) ตาม 

ว.159 พรอมกับแนวทางการบริหารสัญญา ตาม ว.124 และ ว.125 

ประโยชนในเขตพ้ืนที่ปาไม ตามพระราชบัญญัติปาไม พุทธศักราช 2484

เรื่องการเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการปฏิบัติราชการ

การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ การรองทุกขและ

ความรับผดิทางละเมิด เรื่องแนวทางในการปรับปรุงโครงสรางองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน การประเมินปรับปรุงตําแหนงของขาราชการ 

ฝกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่องการขออนุญาตเขาทํา



ลําดับ จํานวน

20 1

21 1

22 1

23 1

ปญหา/อุปสรรค
1. องคการบริหารสวนตําบลหนองหลม ในเรื่องของการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง เชน นักวิชาการศึกษา

ขอเสนอแนะ
ไมมี

หลักสูตร

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

8

นักวิเคราะหนโยบายและแผน เปนตน เน่ืองจากการสอบแขงขันเพื่อบรรจุแตงตั้งขาราชการใหแก อปท.ตางๆ ที่ดําเนินการโดย ก.กลาง

ประสบปญหาหลายประการ เชน บางตําแหนงมีผูสอบแขงขันไดนอย และการรับโอน (ยาย) ไมมีบุคลากรโอนยายมาทดแทน สงผลให

ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน

2. ปญหาบุคลากรขาดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง ทําใหไมเกิดการพัฒนาในการปฏิบัติงาน ระเบียบและขอกฎหมายของกรมฯ

มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เมื่อไมมีการพัฒนาจึงทําใหขาดความรูที่เก่ียวของในการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินดาน

“กลยุทธการพัฒนางานบุคคล”

กิจกรรมการใหคําปรึกษา/คําแนะนําเพื่อยกระดับผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ (ITA)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

โครงการฝกอบรม สัมมนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล

พนักงานจางองคกรปกครองสวนทองถิ่น หลักสูตรลําดับขั้นตอน 

การสรรหา การกําหนดกรอบอัตรากําลัง สิทธิประโยชนการประเมินผล

การปฏิบัติงาน การตอสัญญาจาง การเล่ือนคาตอบแทน และการสิ้นสดุ

สัญญาจางของพนักงานจาง


