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องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 
อำเภอหางฉัตร  จงัหวัดลำปาง 

 
การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำกวา 85 คะแนน  
โดยมีคะแนนอยูในชวงระหวาง 70.00 – 84.99 คะแนน ซ่ึงไมผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมี
ความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที่ 78.42 คะแนน ดังมีรายละเอียด
ตอไปน้ี 

 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)    คะแนนรวม  100.00  คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  สวนที่ 1   คะแนนรวม  94.72   คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  สวนที่ 2   คะแนนรวม  69.75   คะแนน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)        คะแนนรวม  59.38   คะแนน 
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รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 
รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน  
I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบตัิหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  

มากนอยเพียงใด 
100 

I2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบตัิหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทยีมกัน มากนอยเพียงใด 100 
I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบตัิงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิข์องงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพยีงใด 100 
I4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกาํนัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพือ่แลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 
100 

I5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน จากบุคคลอื่น ท่ีอาจสงผลใหมีการ
ปฏิบติัหนาทีอ่ยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทน หรือไม 

100 

I6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพ่ือสราง
ความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมกีารตอบแทนในอนาคต หรือไม 

100 

I7 ทานทราบขอมูลเกีย่วกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานทีท่านปฏิบติัหนาที่ มากนอยเพียงใด 100 
I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพยีงใด 100 
I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 100 

I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 100 
I11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารเบิกจายเงินที่เปนเทจ็ เชน คาทํางาน ลวงเวลา คาวัสดุอปุกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

มากนอยเพียงใด 
100 

I12 หนวยงานของทาน มกีารจัดซ้ือจัดจาง ที่เอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 100 
I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพยีงใด  100 
I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบตังิาน จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 100 
I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มกีารคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา  

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
100 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทาํธรุะสวนตัวของผูบังคับบัญชามากนอยเพยีงใด 100 
I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทาํในส่ิงที่ไมถูกตอง หรือมีความเส่ียงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 100 
I18 การสรรหา บรรจ ุแตงต้ัง โยกยาย เล่ือนตําแหนง ในหนวยงานของทานมกีารเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง 

มากนอยเพียงใด 
100 

I19 ทานรูแนวปฏิบัตขิองหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการทีถู่กตอง มากนอยเพยีงใด 100 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบตัิงานมีความสะดวกมากนอยเพยีงใด 100 
I21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏบิัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพยีงใด 100 
I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มกีารนาํทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 100 
I23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารใชทรัพยสินของราชการ เพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพยีงใด 100 
I24 หนวยงานของทาน มกีารกาํกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ อยางสมําเสมอ เพือ่ปองกันไมใหมีการนําไปใช

ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 
100 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกบัการแกไขปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพยีงใด 100 
I26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 100 
I27 ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพยีงใด 100 
I28 หนวยงานของทาน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรับปรุงการทํางานเพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพยีงใด 100 
I29 หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงาน ทานม่ันใจที่จะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเกี่ยวของได มากนอย

เพียงใด 
100 

I30 หากมีเจาหนาทีก่ระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจงั มากนอยเพียงใด 100 
 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 
รายละเอียดตัวช้ีวัด ขอคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน  
E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 83.17 
E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติมากนอยเพียงใด 83.17 
E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ และรับผดิชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 62.76 
E4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสินของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน 

(นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนยีม คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 96.36 

E5 หนวยงานมีการทาํงาน หรอืโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 81.41 
E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 81.36 
E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอย

เพียงใด 82.25 
E8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรอืไม 85.65 
E9 หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 83.17 

E10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวามเีจาหนาที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทจุริต 
ตอหนาที่ หรือไม 77.75 

E11 การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 84.04 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏบิัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเรว็ข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 84.91 
E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 80.39 
E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพฒันาการดําเนินงานใหดีขึ้น มากนอย

เพียงใด 83.15 
E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 84.02 

 

  



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 
Assessment และคะแนนที่ได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน  
O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร  100 
O3 อำนาจหนาที ่ 100 
O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพฒันาหนวยงาน  100 
O5 ขอมูลการติดตอ  100 
O6 กฎหมายที่เกีย่วของ  100 
O7 ขาวประชาสัมพันธ  100 
O8 Q&A  100 
O9 Social Network  100 

O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  100 
O11 แผนดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป 100 
O12 รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน  0 
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป  100 
O14 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  100 
O15 คูมือหรือมาตรฐาน การใหบริการ  100 
O16 ขอมูลเชิงสถติิการใหบริการ  100 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ  0 
O18 E-Service  100 
O19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  100 
O20 ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  100 
O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  100 
O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป  100 
O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล  100 
O24 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  100 
O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  0 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 0 
O27 แนวปฏบิตัิการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบ  100 
O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O29 ขอมูลเชิงสถติิเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  100 
O30 การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม 0 
O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 0 
O33 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy  0 
O34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  0 
O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  0 
O36 แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  100 
O37 รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการปองกนัการทจุริตประจำปรอบ 6 เดือน  100 
O38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทจุริตประจำป 0 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ  0 
O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม  100 
O41 การประเมินจริยธรรมของเจาหนาทีข่องรัฐ  100 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0 
O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประเด็น 

วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

(แนวทาง/มาตรการ) 
ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ขอคำถาม ITA ขอคนพบ ป 2566     
(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรอื
ใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
I2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรอื
ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 
e1 หนวยงานปฏิบตัิหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 
e2 หนวยงานปฏิบตัิหรือใหบริการแกทาน 
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบติั มากนอย
เพียงใด 

บุคคลกรและประชาชน 
ผูมารับบริการยัง
ประเมินใหคะแนนใน
ดานการบริการที่ดี  
ควรรักษาระดับไว  

๑. ทบทวนคูมือการปฏบิัติงาน
ตามภารกิจหลักท่ีใหบริการ
บุคคลภายนอกและภารกิจ
สนับสนุน ตามที่กฎหมาย 
กำหนด 
2. ปฏิบัติงานตามคูมือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
และภารกิจสนับสนุน ตามท่ี
กฎหมายกำหนดอยาง
เครงครัด 
๓. หัวหนาหนวยงานตองทำ
ความเขาใจ กำชับ กำกับดูแล
ผูใตบังคบับัญชาใหปฏิบัตติาม
ภารกิจดังกลาวอยางเครงครัด 
 
 
 
 
 
 

1. ถายทอดตัวชี้วัดจากผูบรหิาร 
ถึงเจาหนาที่ในหนวยงาน  
2. จดัทำผังข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานของทุกภารกิจโดย
ตดิตั้งไวในจุดที่ผูมารบับริการเห็น
ไดชัด 
3. กำชับใหเจาหนาที่ทุกคน
ดำเนนิการใหเปนไปตามขั้นตอน
และกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว
อยางเครงครัด 
4. สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกคนมจีิต
สำนักที่ดีในการใหบริการแก
ประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน
ไมเลือกปฏิบติั 
5. กำชับใหเจาหนาที่แสดงกริยา
สุภาพ ออนนอม และการพูดจา
ไพเราะกบัผูมารับบริการทกุคน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลดั 
กองคลงั 
กองชาง 
 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ประเด็น 

วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

(แนวทาง/มาตรการ) 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ขอคำถาม ITA ขอคนพบ ป 2566     
(2) การใหบริการและ
ระบบ  
e-service  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 E12 วธิีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือใหบริการ
สะดวกรวดเร็วขึ้นกวาที่ผานมามากนอยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลน
หรือไม 

มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางราย 
มีความเห็นวาหนวยงานยงัไมมี
การปรับปรุงวิธกีารขั้นตอนการ
ใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
มีการจัดทำการบริการ
ออนไลน ตางๆ จากหนา
เวบ็ไซต  
อบต.หนองหลม แตประชาชน
ยังไมมีการใชบริการแตอยางใด 
และไมมีคูมือการใชบริการ  

๑. กำหนดคูมอื/แนวทางปฏิบตัิงาน
ในภารกิจ/ 
งานบริการของหนวยงานใหชัดเจน 
2. แจงเวียนประชาสัมพนัธคูมือ/
แนวทางปฏบัิติ 
ในภารกิจ/งานบรกิาร  
ใหบุคลากรในสังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
๓. เผยแพรคูมือ/แนวทางปฏิบัติใน
ภารกิจ/งานบริการ  
 
 
๑. ปรับปรุงเว็บไซดของหนวยงาน  
ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ขอมูลตางๆได และสามารถส่ือสาร
ให 
คำตอบกับผูสอบถามได โดยมี
ลักษณะเปนการส่ือสารไดสองทาง 
ทางหนาเว็บไซดของหนวยงาน 
(Q&A) ตัวอยาง 
Webboard Messenger Live 
Chat 
2. ประชาสัมพันธชองทางการ
ใหบริการ E-service 

1 ประกาศประชาสัมพันธขั้นตอนการ
ปฏิบตัหิรือการใหบริการใหประชาชน
ไดรับทราบผานชองทาง ตางๆ อยาง
สม่ำเสมอ  
2 มีการประชุมชีแ้จงเพื่อทบทวน
อธิบายขั้นตอนการปฏิบตักิาร
ใหบริการแกเจาหนาที ่ทำใหการ
ปฏิบตังิาน และการบริการเปนไปตาม
ขั้นตอนและรวดเร็ว 
 
1. จัดทำเมนูในเว็ปไซตใหชัดเจน 
คนหางาย สะดวกตอการใชงาน  
2. ลงประชาสัมพันธพรอมแจกคูมือ
แผนพับผานชองทางการใหบริการ
ตางๆ เชน ประชาคมหมูบาน ลงพื้นที่ 
อยางครอบคลุม พรอมติดบอรด
ประชาสัมพันธ 
3. แจงเวียนใหบุคลากรทราบเพื่อชวย
ใหขอมูลกับประชาชนในพื้นที ่
4. จัดทำหนังสือถึงผูนำชุมชนกำนัน
ผูใหญบาน แจงเวียนถึงระบบ E-
service ของหนวยงาน 
5. จัดทำคูมือการใชงาน  
E-service 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2567 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ประเด็น 
วิเคราะหผลการประเมนิ วิธีการนำผลการวเิคราะห

ไปสูการปฏิบัติ 
(แนวทาง/มาตรการ) 

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ ป 2566 

(3) ชองทางและ
รปูแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงายมากนอย
เพียงใด 
E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมลูขาวสารที่
ประชาชนควรไดรับทราบอยางชัดเจนมาก
นอยเพียงใด 
 

-ขอมูลขาวสารทีเ่ผยแพร
ขาดความชัดเจน ชองทาง
ประชาสมัพันธไมมคีวาม
หลากหลาย 
-ประชาชนยังขาดการม ี
สวนรวม 
-ประชาชนผูรับบริการ 
สวนใหญเปนผูสูงอายุซ่ึง
ไมมีความชำนาญในการ 
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุง
พัฒนาอยางชัดเจน และควร
นำไปเผยแพรใหประชาชน
รบัทราบในรูปแบบตางๆ เชน 
แผนพบั อินโฟกราฟฟก ปาย
ประชาสมัพันธ  
ผานเครือขาย สังคมออนไลน 
เปนตน 
2. เนนย้ำและกำชบั
ขาราชการทุกระดับในพ้ืนที่ 
ส่ือสารสรางการรับรู ความ
เขาใจ เพ่ือใหเกดิความรวมมือ
ของประชาชน    
ในการรวมขับเคล่ือนภารกิจ
ของหนวยงาน 
3. เผยแพรและ
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทาง ที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวก 
ในการเขาใชงาน 

1. มกีารแตงต้ังเจาหนาทีเ่พื่อ
ดแูลระบบและปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบัน 
2. จัดทำส่ือประชาสัมพันธใหมี
ความกระชับและนาสนใจ 
3. เพ่ิมขอมลู เผยแพรขาวสาร
ชองทาง สังคมออนไลน 
Facebook, Line  
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลดั 
กองคลงั 
กองชาง 
 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ประเด็น 
วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวเิคราะหไปสูการ

ปฏิบัติ 
(แนวทาง/มาตรการ) 

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ ป 2566 

(4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I20 ขั้นตอนการขออนญุาตเพ่ือยมืทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบตัิงานมีความสะดวกมากนอยเพียงใด  

บุคลากรในองคกร
ทราบกระบวนการยืม
ทรพัยสินเปนอยางดี 
ควรรักษาระดับ 
และเนนยำ้ทำ 
ความเขาใจกับ
บุคลากรในองคกร 

๑. มีคูมือการยืมทรัพยสินไปใชใน
ราชการ 
2. กำหนดแนวทางขั้นตอนการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน เชน การขอใชรถยนตของ
ราชการเปนตน 
๓. ประชาสัมพันธในเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน และแจงเวียนแนวทางให
บุคลากรในสังกัดรบัทราบ 
๔. ส่ือสารทำความเขาใจแนวทาง
ปฏิบัติของหนวยงาน กฎระเบียบ 
หลักเกณฑ ที่เก่ียวของกับบุคลากรใน
สังกัดอยางตอเนื่องและครอบคลุมการ
ดำเนินงานในทกุรูปแบบ 

1. ทบทวน จัดทำคูมือการ
ใชทรัพยสินของทาง
ราชการและมาตรการ
ควบคมุดแูลทรัพยสินของ
ทางราชการ 
2. ประชุมชี้แจงให
บุคลากรเขาใจใน
กระบวนการข้ันตอนใน
การใชทรัพยสินทรัพย 
 3. แจงเวียนและเผยแพร
การใชทรัพยสินทรัพยของ
ทางราชการใหทุกสวน
ทราบและถอืปฏิบตั ิ
4. มอบหมายผูรับผิดชอบ
ในเรื่องการใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหชัดเจน
และควบคุมดูแลใหเปน
ปจจุบัน 
 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 
กันยายน 
2567 

สำนกัปลดั 
กองคลงั 
กองชาง 
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ประเดน็ 
วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบตั ิ
(แนวทาง/มาตรการ) 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน
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2566 

(5) กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

I8 ทานเคยเขา
ไปมีสวนรวมใน
กระบวนการ
งบประมาณ 
มากนอย
เพียงใด 

บุคลากรใน
หนวยงาน เขาไปมี
สวนรวมใน
กระบวนการ
งบประมาณ 

๑. ประชาสัมพันธแผนการใช
จายงบประมาณประจำป ใน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน และ
แจงเวยีนใหบุคลากรในสังกัด
ทราบ 
๒. หัวหนาหนวยงานแจง  
ผอ.กอง/หัวหนาฝาย/กลุมงาน
เพ่ือแจงบุคลากรในสังกัดรวม
จัดทำงบประมาณของ
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดประชุมประจำเดือน  
เพื่อรายงานผลการใชจาย
งบประมาณใหกับบคุลากร
ภายในหนวยงานทราบและรับ
ฟงขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม เพ่ือนำไปปรับปรุง 
2. เผยแพรประชาสัมพันธ  
- ในเว็บไซตของหนวยงาน 
- บอรดประชาสัมพนัธของ
หนวยงาน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
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ประเด็น 
วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัต ิ
(แนวทาง/มาตรการ) 

ขั้นตอน / วิธีการปฏบิัติ 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ ป 
2566 

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 

 

I14 ทานไดรบั
การประเมินผล
การปฏิบัตงิาน
จาก
ผูบังคบับัญชา
ของทานอยาง
เปนธรรมมาก
นอยเพียงใด 

มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานที่
ไมเปนธรรมใน
การเล่ือนขั้น

เงินเดือน 

๑. กำหนดแนวทาง/เกณฑการ
ประเมินผลการปฏบิัติงานให
ชัดเจน 
2. การจัดทำตัวชี้วดัรายบุคคล 
โดยคำนงึถึงปรมิาณงานและ
คุณภาพงาน 
3. แจงเวียนแนวทาง/เกณฑกา
ประเมินผลการปฏบิัติงานให
บุคลากรในสงักัดทราบ 
4. ประชาสัมพันธในเว็บไซดหลัก
ของหนวยงาน 
5. การติดตามผลการดำเนินงาน 
6. หัวหนาหนวยงาน/
ผูบังคับบัญชา แจงผลการ
ประเมินใหผูใตบังคับบญัชาทราบ 
หมายเหตุ : ผูบงัคับบัญชาอาจ
พิจารณาจากศักยภาพของ
ผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น จึงควร
กำหนดใหมีการ coaching 
หากผูใตบังคับบัญชาทีไ่ดรับ
มอบหมายงาน แตไมสามารถ
ดำเนินการตามที่กำหนด ควรมี
การประเมินฯ แบบความจรงิ 
 

1. มกีารแตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินเลื่อนข้ันเงนิเดือน
พนักงาน 
2. มกีารตรวจเอกสารหลักฐาน
เชิงประจักษ 
3. มกีารประชุมเลื่อนขั้น ตาม
หลกัเกณฑการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือน 
4. มกีารเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรในสงักัดทราบ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
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ประเดน็ 
วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัต ิ
(แนวทาง/มาตรการ) 

ข้ันตอน / วิธีการปฏบิัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ ป 2566 

(7) กลไกและมาตรการ
ในการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

 

O13-O43 มาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการวิเคราะหผลคะแนน
และผลประเมินใน ITA ใน
ปท่ีผานมา 
หลายขอ 
ไมครบถวนทำใหมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงานไมสอดคลองจึง
ไมสามารถนำมาตรการไป
ใชในการดำเนินงานใหเกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมี
ขอมูลรายละเอยีดการวิเคราะห  
อยางนอยประกอบดวย  
(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่
จะตองแกไขโดยเรงดวน  
(2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มี
ความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  
- กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือน
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหดขีึ้น ซ่ึงสอดคลองตาม
ผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย  
(1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ี
เกี่ยวของ  
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบติั  
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม
ใหนำไปสูการปฏบิัติและการรายงานผล 

1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน ITA  
2. นำผลประเมิน ITA ของปที่ผานมา เขาที่
ประขุมคณะกรรมการ ITA เพื่อรวมกัน
วิเคราะหผลประเมิน ITA ปท่ีผานมา 
3. กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสเพื่อใหสอดคลองกับผล
ประเมิน 
4. นำมาตรการมาใชปฏิบัติ 
ตอองคกร 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

คณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
การดำเนินการภาครัฐ (ITA) 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

วิเคราะหขอจำกัดของหนวยงาน 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ปญหา/อุปสรรค การประเมิน ITA 2566) 

1. บุคคลภายในหนวยงานบางตำแหนงท่ีไมมสีวนเก่ียวของกับ การใชงบประมาณหรือปฏิบัติหนาท่ี  ที่ไมไดใชงบประมาณในการปฏิบัติงานโดยตรงอาจจะไมคอย

ใหความสนใจ  

หรือรับทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณเทาที่ควร 

2. ไมไดรับความรวมมือการประเมนิจากสวนท่ีเก่ียวของเทาที่ควร  

3. ยังมีเจาหนาท่ี ที่ไมปฏิบัติตามแนวทางหรือขั้นตอนที่วางไว 

4. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถ 

5. ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในการใชอินเตอรเน็ต 

6. ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

7. จำนวนบุคลากรไมเพียงพอ และยังขาดความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

8. ระบบ Internet และอุปกรณคอมพิวเตอร ยังคงตองปรับปรุง 

9. ขอจำกัดดานงบประมาณ 

10. ขาดบุคลากรทางดาน IT 

11.ความรวมมือของบุคลากร ในองคกรในการนำสงขอมลู เพ่ือเผยแพรทางเว็บไซต 
 


