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องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 
อำเภอหางฉัตร  จงัหวัดลำปาง 

 
การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำกวา 85 คะแนน  
โดยมีคะแนนอยูในชวงระหวาง 70.00 – 84.99 คะแนน ซ่ึงไมผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมี
ความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที่ 78.42 คะแนน ดังมีรายละเอียด
ตอไปน้ี 

 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)    คะแนนรวม  100.00  คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  สวนที่ 1   คะแนนรวม  94.72   คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  สวนที่ 2   คะแนนรวม  69.75   คะแนน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)        คะแนนรวม  59.38   คะแนน 
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รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 
รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน  
I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบตัิหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  

มากนอยเพียงใด 
100 

I2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบตัิหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทยีมกัน มากนอยเพียงใด 100 
I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบตัิงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิข์องงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพยีงใด 100 
I4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกาํนัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพือ่แลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 
100 

I5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน จากบุคคลอื่น ท่ีอาจสงผลใหมีการ
ปฏิบติัหนาทีอ่ยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทน หรือไม 

100 

I6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพ่ือสราง
ความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมกีารตอบแทนในอนาคต หรือไม 

100 

I7 ทานทราบขอมูลเกีย่วกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานทีท่านปฏิบติัหนาที่ มากนอยเพียงใด 100 
I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพยีงใด 100 
I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 100 

I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 100 
I11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารเบิกจายเงินที่เปนเทจ็ เชน คาทํางาน ลวงเวลา คาวัสดุอปุกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

มากนอยเพียงใด 
100 

I12 หนวยงานของทาน มกีารจัดซ้ือจัดจาง ที่เอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 100 
I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพยีงใด  100 
I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบตังิาน จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 100 
I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มกีารคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา  

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
100 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทาํธรุะสวนตัวของผูบังคับบัญชามากนอยเพยีงใด 100 
I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทาํในส่ิงที่ไมถูกตอง หรือมีความเส่ียงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 100 
I18 การสรรหา บรรจ ุแตงต้ัง โยกยาย เล่ือนตําแหนง ในหนวยงานของทานมกีารเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง 

มากนอยเพียงใด 
100 

I19 ทานรูแนวปฏิบัตขิองหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการทีถู่กตอง มากนอยเพยีงใด 100 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบตัิงานมีความสะดวกมากนอยเพยีงใด 100 
I21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏบิัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพยีงใด 100 
I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มกีารนาํทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 100 
I23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มกีารใชทรัพยสินของราชการ เพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพยีงใด 100 
I24 หนวยงานของทาน มกีารกาํกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ อยางสมําเสมอ เพือ่ปองกันไมใหมีการนําไปใช

ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 
100 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกบัการแกไขปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพยีงใด 100 
I26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 100 
I27 ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพยีงใด 100 
I28 หนวยงานของทาน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรับปรุงการทํางานเพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพยีงใด 100 
I29 หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงาน ทานม่ันใจที่จะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเกี่ยวของได มากนอย

เพียงใด 
100 

I30 หากมีเจาหนาทีก่ระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจงั มากนอยเพียงใด 100 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด ขอคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน  
E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 83.17 
E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติมากนอยเพียงใด 83.17 
E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ และรับผดิชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 62.76 
E4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสินของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน 

(นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนยีม คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 96.36 

E5 หนวยงานมีการทาํงาน หรอืโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 81.41 
E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 81.36 
E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอย

เพียงใด 82.25 
E8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรอืไม 85.65 
E9 หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 83.17 

E10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวามเีจาหนาที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทจุริต 
ตอหนาที่ หรือไม 77.75 

E11 การปฏิบัตหิรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 84.04 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏบิัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเรว็ข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 84.91 
E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 80.39 
E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพฒันาการดําเนินงานใหดีขึ้น มากนอย

เพียงใด 83.15 
E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 84.02 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 
Assessment และคะแนนที่ได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน  
O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร  100 
O3 อำนาจหนาที ่ 100 
O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพฒันาหนวยงาน  100 
O5 ขอมูลการติดตอ  100 
O6 กฎหมายที่เกีย่วของ  100 
O7 ขาวประชาสัมพันธ  100 
O8 Q&A  100 
O9 Social Network  100 

O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  100 
O11 แผนดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป 100 
O12 รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน  0 
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป  100 
O14 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  100 
O15 คูมือหรือมาตรฐาน การใหบริการ  100 
O16 ขอมูลเชิงสถติิการใหบริการ  100 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ  0 
O18 E-Service  100 
O19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  100 
O20 ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  100 
O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  100 
O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป  100 
O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล  100 
O24 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  100 
O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  0 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 0 
O27 แนวปฏบิตัิการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบ  100 
O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O29 ขอมูลเชิงสถติิเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  100 
O30 การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม 0 
O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 0 
O33 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy  0 
O34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  0 
O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  0 
O36 แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  100 
O37 รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการปองกนัการทจุริตประจำปรอบ 6 เดือน  100 
O38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทจุริตประจำป 0 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ  0 
O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม  100 
O41 การประเมินจริยธรรมของเจาหนาทีข่องรัฐ  100 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0 
O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประเด็น 

วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

(แนวทาง/มาตรการ) 
ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ขอคำถาม ITA ขอคนพบ ป 2566     
(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรอื
ใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
I2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรอื
ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 
e1 หนวยงานปฏิบตัิหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 
e2 หนวยงานปฏิบตัิหรือใหบริการแกทาน 
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบติั มากนอย
เพียงใด 

บุคคลกรและประชาชน 
ผูมารับบริการยัง
ประเมินใหคะแนนใน
ดานการบริการที่ดี  
ควรรักษาระดับไว  

๑. ทบทวนคูมือการปฏบิัติงาน
ตามภารกิจหลักท่ีใหบริการ
บุคคลภายนอกและภารกิจ
สนับสนุน ตามที่กฎหมาย 
กำหนด 
2. ปฏิบัติงานตามคูมือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
และภารกิจสนับสนุน ตามท่ี
กฎหมายกำหนดอยาง
เครงครัด 
๓. หัวหนาหนวยงานตองทำ
ความเขาใจ กำชับ กำกับดูแล
ผูใตบังคบับัญชาใหปฏิบัตติาม
ภารกิจดังกลาวอยางเครงครัด 
 
 
 
 
 
 

1. ถายทอดตัวชี้วัดจากผูบรหิาร 
ถึงเจาหนาที่ในหนวยงาน  
2. จดัทำผังข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานของทุกภารกิจโดย
ตดิตั้งไวในจุดที่ผูมารบับริการเห็น
ไดชัด 
3. กำชับใหเจาหนาที่ทุกคน
ดำเนนิการใหเปนไปตามขั้นตอน
และกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว
อยางเครงครัด 
4. สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกคนมจีิต
สำนักที่ดีในการใหบริการแก
ประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน
ไมเลือกปฏิบติั 
5. กำชับใหเจาหนาที่แสดงกริยา
สุภาพ ออนนอม และการพูดจา
ไพเราะกบัผูมารับบริการทกุคน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลดั 
กองคลงั 
กองชาง 
 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ประเด็น 

วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

(แนวทาง/มาตรการ) 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ขอคำถาม ITA ขอคนพบ ป 2566     
(2) การใหบริการและ
ระบบ  
e-service  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 E12 วธิีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือใหบริการ
สะดวกรวดเร็วขึ้นกวาที่ผานมามากนอยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลน
หรือไม 

มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางราย 
มีความเห็นวาหนวยงานยงัไมมี
การปรับปรุงวิธกีารขั้นตอนการ
ใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
มีการจัดทำการบริการ
ออนไลน ตางๆ จากหนา
เวบ็ไซต  
อบต.หนองหลม แตประชาชน
ยังไมมีการใชบริการแตอยางใด 
และไมมีคูมือการใชบริการ  

๑. กำหนดคูมอื/แนวทางปฏิบตัิงาน
ในภารกิจ/ 
งานบริการของหนวยงานใหชัดเจน 
2. แจงเวียนประชาสัมพนัธคูมือ/
แนวทางปฏบัิติ 
ในภารกิจ/งานบรกิาร  
ใหบุคลากรในสังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
๓. เผยแพรคูมือ/แนวทางปฏิบัติใน
ภารกิจ/งานบริการ  
 
 
๑. ปรับปรุงเว็บไซดของหนวยงาน  
ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ขอมูลตางๆได และสามารถส่ือสาร
ให 
คำตอบกับผูสอบถามได โดยมี
ลักษณะเปนการส่ือสารไดสองทาง 
ทางหนาเว็บไซดของหนวยงาน 
(Q&A) ตัวอยาง 
Webboard Messenger Live 
Chat 
2. ประชาสัมพันธชองทางการ
ใหบริการ E-service 

1 ประกาศประชาสัมพันธขั้นตอนการ
ปฏิบตัหิรือการใหบริการใหประชาชน
ไดรับทราบผานชองทาง ตางๆ อยาง
สม่ำเสมอ  
2 มีการประชุมชีแ้จงเพื่อทบทวน
อธิบายขั้นตอนการปฏิบตักิาร
ใหบริการแกเจาหนาที ่ทำใหการ
ปฏิบตังิาน และการบริการเปนไปตาม
ขั้นตอนและรวดเร็ว 
 
1. จัดทำเมนูในเว็ปไซตใหชัดเจน 
คนหางาย สะดวกตอการใชงาน  
2. ลงประชาสัมพันธพรอมแจกคูมือ
แผนพับผานชองทางการใหบริการ
ตางๆ เชน ประชาคมหมูบาน ลงพื้นที่ 
อยางครอบคลุม พรอมติดบอรด
ประชาสัมพันธ 
3. แจงเวียนใหบุคลากรทราบเพื่อชวย
ใหขอมูลกับประชาชนในพื้นที ่
4. จัดทำหนังสือถึงผูนำชุมชนกำนัน
ผูใหญบาน แจงเวียนถึงระบบ E-
service ของหนวยงาน 
5. จัดทำคูมือการใชงาน  
E-service 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2567 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ประเด็น 
วิเคราะหผลการประเมนิ วิธีการนำผลการวเิคราะห

ไปสูการปฏิบัติ 
(แนวทาง/มาตรการ) 

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ ป 2566 

(3) ชองทางและ
รปูแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงายมากนอย
เพียงใด 
E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมลูขาวสารที่
ประชาชนควรไดรับทราบอยางชัดเจนมาก
นอยเพียงใด 
 

-ขอมูลขาวสารทีเ่ผยแพร
ขาดความชัดเจน ชองทาง
ประชาสมัพันธไมมคีวาม
หลากหลาย 
-ประชาชนยังขาดการม ี
สวนรวม 
-ประชาชนผูรับบริการ 
สวนใหญเปนผูสูงอายุซ่ึง
ไมมีความชำนาญในการ 
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุง
พัฒนาอยางชัดเจน และควร
นำไปเผยแพรใหประชาชน
รบัทราบในรูปแบบตางๆ เชน 
แผนพบั อินโฟกราฟฟก ปาย
ประชาสมัพันธ  
ผานเครือขาย สังคมออนไลน 
เปนตน 
2. เนนย้ำและกำชบั
ขาราชการทุกระดับในพ้ืนที่ 
ส่ือสารสรางการรับรู ความ
เขาใจ เพ่ือใหเกดิความรวมมือ
ของประชาชน    
ในการรวมขับเคล่ือนภารกิจ
ของหนวยงาน 
3. เผยแพรและ
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทาง ที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวก 
ในการเขาใชงาน 

1. มกีารแตงต้ังเจาหนาทีเ่พื่อ
ดแูลระบบและปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบัน 
2. จัดทำส่ือประชาสัมพันธใหมี
ความกระชับและนาสนใจ 
3. เพ่ิมขอมลู เผยแพรขาวสาร
ชองทาง สังคมออนไลน 
Facebook, Line  
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลดั 
กองคลงั 
กองชาง 
 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ประเด็น 
วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวเิคราะหไปสูการ

ปฏิบัติ 
(แนวทาง/มาตรการ) 

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ ป 2566 

(4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I20 ขั้นตอนการขออนญุาตเพ่ือยมืทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบตัิงานมีความสะดวกมากนอยเพียงใด  

บุคลากรในองคกร
ทราบกระบวนการยืม
ทรพัยสินเปนอยางดี 
ควรรักษาระดับ 
และเนนยำ้ทำ 
ความเขาใจกับ
บุคลากรในองคกร 

๑. มีคูมือการยืมทรัพยสินไปใชใน
ราชการ 
2. กำหนดแนวทางขั้นตอนการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน เชน การขอใชรถยนตของ
ราชการเปนตน 
๓. ประชาสัมพันธในเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน และแจงเวียนแนวทางให
บุคลากรในสังกัดรบัทราบ 
๔. ส่ือสารทำความเขาใจแนวทาง
ปฏิบัติของหนวยงาน กฎระเบียบ 
หลักเกณฑ ที่เก่ียวของกับบุคลากรใน
สังกัดอยางตอเนื่องและครอบคลุมการ
ดำเนินงานในทกุรูปแบบ 

1. ทบทวน จัดทำคูมือการ
ใชทรัพยสินของทาง
ราชการและมาตรการ
ควบคมุดแูลทรัพยสินของ
ทางราชการ 
2. ประชุมชี้แจงให
บุคลากรเขาใจใน
กระบวนการข้ันตอนใน
การใชทรัพยสินทรัพย 
 3. แจงเวียนและเผยแพร
การใชทรัพยสินทรัพยของ
ทางราชการใหทุกสวน
ทราบและถอืปฏิบตั ิ
4. มอบหมายผูรับผิดชอบ
ในเรื่องการใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหชัดเจน
และควบคุมดูแลใหเปน
ปจจุบัน 
 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 
กันยายน 
2567 

สำนกัปลดั 
กองคลงั 
กองชาง 
 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

ประเดน็ 
วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบตั ิ
(แนวทาง/มาตรการ) 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ ป 
2566 

(5) กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

I8 ทานเคยเขา
ไปมีสวนรวมใน
กระบวนการ
งบประมาณ 
มากนอย
เพียงใด 

บุคลากรใน
หนวยงาน เขาไปมี
สวนรวมใน
กระบวนการ
งบประมาณ 

๑. ประชาสัมพันธแผนการใช
จายงบประมาณประจำป ใน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน และ
แจงเวยีนใหบุคลากรในสังกัด
ทราบ 
๒. หัวหนาหนวยงานแจง  
ผอ.กอง/หัวหนาฝาย/กลุมงาน
เพ่ือแจงบุคลากรในสังกัดรวม
จัดทำงบประมาณของ
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดประชุมประจำเดือน  
เพื่อรายงานผลการใชจาย
งบประมาณใหกับบคุลากร
ภายในหนวยงานทราบและรับ
ฟงขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม เพ่ือนำไปปรับปรุง 
2. เผยแพรประชาสัมพันธ  
- ในเว็บไซตของหนวยงาน 
- บอรดประชาสัมพนัธของ
หนวยงาน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ประเด็น 
วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัต ิ
(แนวทาง/มาตรการ) 

ขั้นตอน / วิธีการปฏบิัติ 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ ป 
2566 

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 

 

I14 ทานไดรบั
การประเมินผล
การปฏิบัตงิาน
จาก
ผูบังคบับัญชา
ของทานอยาง
เปนธรรมมาก
นอยเพียงใด 

มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานที่
ไมเปนธรรมใน
การเล่ือนขั้น

เงินเดือน 

๑. กำหนดแนวทาง/เกณฑการ
ประเมินผลการปฏบิัติงานให
ชัดเจน 
2. การจัดทำตัวชี้วดัรายบุคคล 
โดยคำนงึถึงปรมิาณงานและ
คุณภาพงาน 
3. แจงเวียนแนวทาง/เกณฑกา
ประเมินผลการปฏบิัติงานให
บุคลากรในสงักัดทราบ 
4. ประชาสัมพันธในเว็บไซดหลัก
ของหนวยงาน 
5. การติดตามผลการดำเนินงาน 
6. หัวหนาหนวยงาน/
ผูบังคับบัญชา แจงผลการ
ประเมินใหผูใตบังคับบญัชาทราบ 
หมายเหตุ : ผูบงัคับบัญชาอาจ
พิจารณาจากศักยภาพของ
ผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น จึงควร
กำหนดใหมีการ coaching 
หากผูใตบังคับบัญชาทีไ่ดรับ
มอบหมายงาน แตไมสามารถ
ดำเนินการตามที่กำหนด ควรมี
การประเมินฯ แบบความจรงิ 
 

1. มกีารแตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินเลื่อนข้ันเงนิเดือน
พนักงาน 
2. มกีารตรวจเอกสารหลักฐาน
เชิงประจักษ 
3. มกีารประชุมเลื่อนขั้น ตาม
หลกัเกณฑการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือน 
4. มกีารเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรในสงักัดทราบ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

ประเดน็ 
วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัต ิ
(แนวทาง/มาตรการ) 

ข้ันตอน / วิธีการปฏบิัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ ป 2566 

(7) กลไกและมาตรการ
ในการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

 

O13-O43 มาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการวิเคราะหผลคะแนน
และผลประเมินใน ITA ใน
ปท่ีผานมา 
หลายขอ 
ไมครบถวนทำใหมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงานไมสอดคลองจึง
ไมสามารถนำมาตรการไป
ใชในการดำเนินงานใหเกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมี
ขอมูลรายละเอยีดการวิเคราะห  
อยางนอยประกอบดวย  
(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่
จะตองแกไขโดยเรงดวน  
(2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มี
ความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  
- กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือน
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหดขีึ้น ซ่ึงสอดคลองตาม
ผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย  
(1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ี
เกี่ยวของ  
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบติั  
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม
ใหนำไปสูการปฏบิัติและการรายงานผล 

1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน ITA  
2. นำผลประเมิน ITA ของปที่ผานมา เขาที่
ประขุมคณะกรรมการ ITA เพื่อรวมกัน
วิเคราะหผลประเมิน ITA ปท่ีผานมา 
3. กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสเพื่อใหสอดคลองกับผล
ประเมิน 
4. นำมาตรการมาใชปฏิบัติ 
ตอองคกร 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

คณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
การดำเนินการภาครัฐ (ITA) 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

วิเคราะหขอจำกัดของหนวยงาน 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ปญหา/อุปสรรค การประเมิน ITA 2566) 

1. บุคคลภายในหนวยงานบางตำแหนงท่ีไมมสีวนเก่ียวของกับ การใชงบประมาณหรือปฏิบัติหนาท่ี  ที่ไมไดใชงบประมาณในการปฏิบัติงานโดยตรงอาจจะไมคอย

ใหความสนใจ  

หรือรับทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณเทาที่ควร 

2. ไมไดรับความรวมมือการประเมนิจากสวนท่ีเก่ียวของเทาที่ควร  

3. ยังมีเจาหนาท่ี ที่ไมปฏิบัติตามแนวทางหรือขั้นตอนที่วางไว 

4. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถ 

5. ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในการใชอินเตอรเน็ต 

6. ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

7. จำนวนบุคลากรไมเพียงพอ และยังขาดความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

8. ระบบ Internet และอุปกรณคอมพิวเตอร ยังคงตองปรับปรุง 

9. ขอจำกัดดานงบประมาณ 

10. ขาดบุคลากรทางดาน IT 

11.ความรวมมือของบุคลากร ในองคกรในการนำสงขอมลู เพ่ือเผยแพรทางเว็บไซต 
 


