
โครงการอบรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
******************************************* 

  
วันที่ 4 มกราคม 2567 องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ไดดำเนินการอบรมเพื่อเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต ในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต โปรงใส สรางความรู ความเขาใจแกผูเขารับการอบรม
ใหมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และตระหนักวาปญหาผลประโยชนทับซอน ถือเปนปญหาการคอรรัปชั่น
รูปแบบหนึ่ง ปลูกจิตสำนัก สรางคานิยม เรื่องวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต แกผูบริหาร พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ใหตระหนักและมีความเขาใจดานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสราง
ภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใส เปนธรรม พรอมกันนี้ไดใหความรูเก่ียวกับแนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำและไมควรทำ เพ่ือใหพนักงาน และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม มีความเขาใจ
ในประมวลจริยธรรมมากข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม ดำรงตนเปน
แบบอยางที่ดีงามเพ่ือใหควรแกความไววางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบล
หนองหลม 
 
 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

     
  



กำหนดการฝกอบรม 
โครงการอบรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันที่ 4 มกราคม 2567 ณ หองประชมุองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 

******************************* 
 

เวลา 08.30 น. ลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม 
 

เวลา 09.00 น. นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม กลาวเปดโครงการอบรมฯ 
 

เวลา 09.10 น. หัวขอในการอบรม 
- รูปแบบและแนวทางแกไขปญหาการทุจริต โดยใชหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันและ

แกไขปญหาการมีผลประโยชนทับซอน 
- การสรางทัศนคติและคานิยมเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในการปฏิบัติงาน 
- หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
- แนวทางการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบตังิาน 

 

เวลา 10.20 น. -    พักรับประทานอาหารวาง 
 

เวลา 10.30 น. หัวขอในการอบรม 
- หลักทางศาสนา และแนวคิดในการนำหลักคุณธรรม 5 ประการ 

มาใชในการปฏิบตัิงาน 
- ความรูเกี่ยวกับแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไมควรทำ 

(Do’s & Don’ts) 
 

เวลา 12.00 น. -    พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

เวลา 13.00 น. หัวขอในการอบรม 
- การทำงานเปนทีม 
- วัฒนธรรมองคกร การสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

เวลา 15.00 น. กิจกรรมกลุม 
(การแบงกลุม และใหกลุมเสนอการวิเคราะหองคกรภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักคุณธรรมหาประการ การสรางวัฒนธรรมองคกรเชิงบวก การแกไขปญหาเชิงรุก 
การนำเสนอผลงานและสรุป) แบงเปน 4 กลุม 

 

เวลา 16.00 น. นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม กลาวปดโครงการอบรมฯ 
   พรอมกันนี้ไดนำผูเขารวมประชุมประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ดังนี ้

“องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม เปนหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐทุกคน 
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี” 

    
 
 



รายงานสรุปผลการดำเนินการฝกอบรม 
โครงการอบรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
******************************* 

   
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ไดดำเนินการอบรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลการดำเนินการตามโครงการดังนี ้
 
1.  ผูเขารวมฝกอบรมตามโครงการ จำนวน 30  คน 
 (คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจาง รวม 30 คน) 
 
2.  หัวขอในการฝกอบรมมี  6  หัวขอ  1 กิจกรรม ดังนี้ 
 หัวขอที่ 1 หลักการสรางทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในการปฏิบัติงาน 
 หัวขอที่ 2 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หัวขอที่ 3  แนวทางการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบัติงาน 
 หัวขอที่ 4 หลักทางศาสนา และแนวคิดการนำหลักคุณธรรม 5 ประการ มาใชในการปฏิบัติงาน 

หัวขอที่ 5 ความรูเก่ียวกับแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไมควรทำ 
(Do’s & Don’ts) 

หัวขอที่ 6 การทำงานเปนทีม วัฒนธรรมองคกร การสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
กิจกรรม 1 กิจกรรม 4 หัวขอยอย 

- กิจกรรมการวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานขององคกร (กลุมยอย 7 คน) 
- กิจกรรมสรางผูนำคุณธรรมฯ (กลุมยอย 7 คน) 
- กิจกรรมการวิเคราะหหลักทางศาสนา และแนวคดิการนำหลักคุณธรรม 5 ประการ 

มาใชในการปฏิบัติงาน (กลุมยอย 8 คน) 
- กิจกรรมการบริหารงานภายใตหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล (กลุมยอย 8 คน) 
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3.  สรุปผลการฝกอบรมจำแนกตามกิจกรรม  
 

ลำดับท่ี กิจกรรมอบรม ผลการดำเนินการ แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
1 การวิเคราะหปญหาและอปุสรรค 

ในการดำเนนิงานขององคกร 
ปญหา 
1 . ปญ หาจากความไม เข า ใจ ใน
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2. ปญหาจากการขาดแคลนบุคลากร 
3. ปญหาจากการขาดแคลนวัสดุ  
อุปกรณ เนื่องจากอุปกรณลาสมัย 
อุปสรรค 
- งบประมาณในการบริหารจัดการ 
ไมเพียงพอ 
- ตำแหนงขาราชการผูปฏิบัติงาน
เฉพาะบางตำแหนงยังวางอยู 
- อุปกรณในการดำเนินการลาสมัย 
ไมครอบคลุมทุกสวนราชการ 

แนวทางแกไขปญหา 
1. เห็นควรใหมีการประชุมพนักงาน 
ร ะ ดั บ ห น ว ย ง า น เพื่ อ ก ร ะ ชั บ
ความสัมพันธในกองงาน และสราง
ความเขาใจในกระบวนการทำงาน 
ใหสอดคลองและเสริมสรางทัศนคติ
ในการทำงานเชิงบวก 
2 . สรรหาบุคลากรเพื่ อมาดำรง
ตำแหนงที่วาง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
3 . ต ร ว จ ส อ บ วั ส ดุ  อุ ป ก รณ ที่
เสื่อมสภาพ ลาสมัย เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพหรือจำหน ายวัสดุ
อุ ป ก รณ ที่ เสื่ อ ม ส ภ าพ  ล า สมั ย  
ตามอายุการใชงาน และพิจารณา
จัดหาวัสดุ อุปกรณใหมมาทดแทน 
ขอเสนอแนะ 
1. เสนอของบประมาณ สำหรับ
ดำเนินการในปงบประมาณถัดไป 
2. ดำเนินการสรรหาในตำแหนง
ที่วาง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ตรวจสอบแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือ
เสนอขออุปกรณในการดำเนินการ 
อาทิ เชน เสียงตามสาย กรณีแจง
ข า ว ส า ร ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 
คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เปนตน 
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ลำดับท่ี กิจกรรมอบรม ผลการดำเนินการ แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
2 การสรางผูนำคุณธรรม และการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 

กลุมเปาหมาย 
- คณะผูบริหาร 
- หัวหนาสวนราชการ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
1. นำระบบคุณธรรมมาเปนแมแบบ
ในการพัฒนา 
2. มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 
3. มีการยกยองเชิดชู เกียรติผูนำ 
ในการสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
เปนตั วอยางอันดี ท่ีสมควรนำมา 
เปนตัวอยาง 
4. มีการประกาศคุณธรรมสำหรับ
ผูบริหาร/ฝายประจำ/หัวหนาสวน
ราชการ 
5 . ควรมีการอบรมเก่ียวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

3 การวิเคราะหหลักทางศาสนา 
และแนวคิดการนำหลักคุณธรรม 
5 ประการมาใชในการปฏิบัติงาน 

การนำหลักทางศาสนามาเปน
แบบอยางในการปฏิบัติหนาที ่
1. คุณธรรม 5 ประการ 
1.1 เบญจธรรม (ขอควรปฏิบัติ 5) 
1.2 พละ (ธรรมท่ีเปนกำลัง) 
1.3 เบญจศีล (ศีล 5) 
1.4 นิวรณ 5 (ขอหาม) 
สิ่งท่ีทำใหเสียสมาธิ 
1.5 เวสารชัชธรรม 5 (กลาหาญ) 

จากการวิเคราะหแนวทางในการ
นำมาประยุกตใชในองคกร ซึ่ง
กำหนดเปนคุณธรรม 5 ประการ 
ขององคกรไดแก 
1. พอเพียง 
2. วินัย 
3. สุจริต 
4. จิตอาสา 
5. สรางคนดีสูสังคม 

4 บริหารงานภายใตหลักคุณธรรม
และธรรมาภิบาล 

การนำหลักคุณธรรมและ 
ธรรมาภิบาลมาเปนตัวอยางใน 
การบริหารงานขององคกร 

จากการวิ เคราะห หลักคุณ ธรรม 
5 ประการ ท่ีนำมาเปนแนวทางใน
การบริหารงานและการปฏิบัติหนาท่ี
ของผูบริหาร พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง สำหรับหนวยงาน
ของรัฐยังมีหลักธรรมาภิบาลที่สมควร
นำมาเปนแนวทางในการบริหารงาน
ข อ งผู บ ริ ห า รแ ล ะก ำห น ด เป น
แนวทางในการปฏิบัติหนาที่ ของ 
ฝายประจำดวย 
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4.  ขอเสนอแนะ 
  ผลการดำเนินการอบรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล 
หนองหลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ผูเขารวมอบรมไดรับประสบการณจากการอบรมและกิจกรรมกลุม 
มีขอเสนอแนะ ดังนี ้
  - เห็นควรอบรมพนักงานเรื่องการทุจริตในหนวยงานอยางตอเนื่อง 
  - เห็นควรกำหนดเปนคณุธรรม 5 ประการ ขององคกรไดแก 

1. พอเพียง 2. วินัย  3. สุจริต 4. จิตอาสา 5. สรางคนดีสูสังคม 
- เห็นควรใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติผูนำในการสรางคุณธรรม จริยธรรม และเปนตัวอยางที่ดี  
  ที่สมควรนำมาเปนตัวอยาง 
- เห็นควรใหมีการประกาศคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผูบริหาร/ฝายประจำ หัวหนาสวนราชการ 
- เห็นควรใหมีการประกาศคุณธรรม จริยธรรมสำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 
- เห็นควรใหมีการประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและ
ไมควรทำ (Do’s & Don’ts) ผานทางสื่อประชาสัมพันธและชองทางตางๆ ของหนวยงาน 

 
ลงชื่อ....................................................ผูรายงาน 

(นางสาวลัดดาวัลย  ขันแกว) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผูรายงาน 
(นายอดิเทพ  ทองศรี) 

หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 
 
 

วาที่รอยตรี....................................................ผูรายงาน 
(ธนบูลย  บุญนำมา) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูรายงาน 
(นายสุริยา  ตาสุวรรณ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 
 


