
 
 
 
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 
ที่  245/๒๕66 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานเพื่อใหคำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมในหนวยงาน 
**************************** 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพ่ือใชเปนหลักเกณฑการการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม
ของเจาหนาที่ รัฐ  เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแก เจาหนาที่ ของรัฐ  
ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองหลม  
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามมาตรา 59 (2) แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม จึงแตงตั้งคณะทำงานคณะทำงานเพื่อใหคำปรึกษา  
ตอบคำถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมในหนวยงาน ดังนี้ 

คณะทำงานเพื่อใหคำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมในหนวยงาน 
  ๑. นายสุริยา          ตาสุวรรณ นายก อบต.หนองหลม          ประธานคณะทำงาน 
  ๒. วาที่รอยตรีธนบูลย    บุญนำมา ปลัด อบต.หนองหลม      คณะทำงาน 
  3. นายอดิเทพ  ทองศรี      หัวหนาสำนักปลัด อบต.     คณะทำงาน 
  4. นายบุญทว ี  ทิพยกาวี นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ คณะทำงาน 
  5. นางสาวลัดดาวัลย    ขันแกว  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
  6. นางสาวกัลญารัตน ประเสริฐขรวงศ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงานและเลขานุการ 

    

โดยใหมีหนาที่อำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(1) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ 

สภาพปญหา ทศิทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เก่ียวขอกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และการปองกันการทุจริต 

(2) ใหคำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ 
ปญหาขัดแยงในดานคณุธรรม จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือนำไปสู 
การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิ

(3) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(4) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอผูบริหาร 
ในแนวทางท่ีถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 

(5) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานคอยตดิตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวล 
จริยธรรมอยางสม่ำเสมอ 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 
 

 

            (นายสุริยา   ตาสุวรรณ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหลม 


