
 
 
 
 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลหนองหล�ม

………………………………………………………………………………………………………………………………

การบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในด�านต�างๆ ต้ังแต� การสรรหา การบรรจุ การแต�งต้ัง การโอนย�าย การพัฒนา    
การวางแผนอัตรากําลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตําแหน�ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษ     
และการให�พ�นจากตําแหน�ง เพ่ือให�เป,นไปตามเจตนารมณ�ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย โดยเป,นระบบท่ี
ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
บริหารทรัพยากรบุคคลให�เกิดประโยชน�สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป8าหมายท่ีต้ัง
หนองหล�ม จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต�งต้ัง การพัฒนา การเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหน�ง การโอนย�าย 
และกิจกรรมด�านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต�องตามระเบียบ หลักเกณฑ� 
ระยะเวลา 

2. มีความโปร�งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล
3. สนับสนุนให�เกิดการเรียนรู�และพัฒนาอย�างต�อเนื่อง รวมท้ังส�งเสริมให�มีการแบ�งป?น แลกเปลี่ยน

ข�อมูลและความรู� เพ่ือพัฒนาผู�ปฏิบัติงานให�มีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเป,นสําหรับการบรรลุภ
ขององค�การบริหารส�วนตําบล  

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน�นประสิทธิภาพและประสิทธิผล
5. ส�งเสริมความสัมพันธ�อันดีระหว�างฝCายบริหารกับข�าราชการและบุคลากรผู�ปฏิบัติงานให�มี  

ความพร�อมท่ีจะขับเคลื่อนองค�กรให�พัฒนาไปสู�เป8าหมาย และวิสัยทั
6. ให�บุคลากรได�รับค�าตอบแทน และสวัสดิการท่ีเป,นธรรม เหมาะสม และเป,นไปตามระเบียบ 

กฎหมายกําหนด 
7. ส�งเสริมให�บุคลากรประพฤติตนเป,นแบบอย�างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก         

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 
จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน
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การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน คือ กระบวนการบริหารงานบุคคล
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในด�านต�างๆ ต้ังแต� การสรรหา การบรรจุ การแต�งต้ัง การโอนย�าย การพัฒนา    
การวางแผนอัตรากําลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตําแหน�ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษ     

ะการให�พ�นจากตําแหน�ง เพ่ือให�เป,นไปตามเจตนารมณ�ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย โดยเป,นระบบท่ี
ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี (Good Governance) 
บริหารทรัพยากรบุคคลให�เกิดประโยชน�สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป8าหมายท่ีต้ังไว� ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตําบล
หนองหล�ม จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต�งต้ัง การพัฒนา การเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหน�ง การโอนย�าย 
และกิจกรรมด�านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต�องตามระเบียบ หลักเกณฑ� 

มีความโปร�งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สนับสนุนให�เกิดการเรียนรู�และพัฒนาอย�างต�อเนื่อง รวมท้ังส�งเสริมให�มีการแบ�งป?น แลกเปลี่ยน

ข�อมูลและความรู� เพ่ือพัฒนาผู�ปฏิบัติงานให�มีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเป,นสําหรับการบรรลุภ

มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน�นประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ส�งเสริมความสัมพันธ�อันดีระหว�างฝCายบริหารกับข�าราชการและบุคลากรผู�ปฏิบัติงานให�มี  

ความพร�อมท่ีจะขับเคลื่อนองค�กรให�พัฒนาไปสู�เป8าหมาย และวิสัยทัศน�การพัฒนา  
ให�บุคลากรได�รับค�าตอบแทน และสวัสดิการท่ีเป,นธรรม เหมาะสม และเป,นไปตามระเบียบ 

ส�งเสริมให�บุคลากรประพฤติตนเป,นแบบอย�างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก         

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 5 เดือน มกราคม พ.ศ.2566 

(นายสุริยา  ตาสุวรรณ�) 
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ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน คือ กระบวนการบริหารงานบุคคล
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในด�านต�างๆ ต้ังแต� การสรรหา การบรรจุ การแต�งต้ัง การโอนย�าย การพัฒนา    
การวางแผนอัตรากําลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตําแหน�ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษ     

ะการให�พ�นจากตําแหน�ง เพ่ือให�เป,นไปตามเจตนารมณ�ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย โดยเป,นระบบท่ี
(Good Governance) และสามารถ

ไว� ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตําบล

การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต�งต้ัง การพัฒนา การเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหน�ง การโอนย�าย 
และกิจกรรมด�านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต�องตามระเบียบ หลักเกณฑ� และทันตามกําหนด

สนับสนุนให�เกิดการเรียนรู�และพัฒนาอย�างต�อเนื่อง รวมท้ังส�งเสริมให�มีการแบ�งป?น แลกเปลี่ยน
ข�อมูลและความรู� เพ่ือพัฒนาผู�ปฏิบัติงานให�มีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเป,นสําหรับการบรรลุภารกิจและเป8าหมาย

มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน�นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ส�งเสริมความสัมพันธ�อันดีระหว�างฝCายบริหารกับข�าราชการและบุคลากรผู�ปฏิบัติงานให�มี  

ให�บุคลากรได�รับค�าตอบแทน และสวัสดิการท่ีเป,นธรรม เหมาะสม และเป,นไปตามระเบียบ 

ส�งเสริมให�บุคลากรประพฤติตนเป,นแบบอย�างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก         


