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การประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน!าที่ ที่อาจก�อให!เกิดการทุจริต 
หรือก�อให!เกิดการขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�ส�วนรวม 

องค�การบริหารส�วนตําบลหนองหล�ม ประจําป�งบประมาณ 2564 
********************************************************************** 

 

1. สถานการณ�การทุจริต  
การทุจริตคอร�รัปชั่น คือ การใช�อํานาจหรืออิทธิพลในตําแหน�งหน�าท่ี ท่ีตนเองมีอยู�เพ่ือเอ้ือประโยชน� 

ให�แก�ตนเอง ญาติพ่ีน�อง และพวกพ�อง การทุจริตเป'นปรากฏการณ�ทางสังคมท่ีมีความสลับซับซ�อน การมีผลประโยชน� 
ทับซ�อน ถือเป'นการทุจริตคอร�รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป'นการแสวงหาประโยชน�ส�วนบุคคล โดยการละเมิดต�อ
กฎหมาย หรือจริยธรรม ด�วยการใช�อํานาจในตําแหน�งหน�าท่ีไปแทรกแซงการใช�ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจ      
ของเจ�าหน�าท่ีจนทําให�เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน�าท่ีขาดความเป'นอิสระ ความเป'นกลางและความเป'นธรรม 
จนส�งผลกระทบต�อส�วนรวม และทําให�ผลประโยชน�ขององค�กร หน�วยงานและสังคมต�องสูญเสียไป เช�น ผลประโยชน�ทาง
การเงิน คุณภาพการให�บริการและความเป'นธรรม  

 
2. การประเมินความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ!อน  

2.1 ผลประโยชน�ทับซ!อน หมายถึง สภาวการณ�หรือข�อเท็จจริงท่ีบุคคล ไม�ว�าจะเป'นนักการเมือง 
ข�าราชการ พนักงานบริษัทหรือผู�บริหาร ซ่ึงอาจมีอํานาจหน�าท่ีปฏิบัติหน�าท่ีรับผิดชอบ และส�งผลกระทบต�อประโยชน�
ส�วนรวม ซ่ึงการกระทํานั้นอาจจะเกิดข้ึนอย�างรู�ตัวหรือไม�รู�ตัว ท้ังเจตนาและไม�เจตนา และมีรูปแบบท่ีหลากหลายไม�จํากัด 
อยู�ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย�สินเท�านั้น แต�รวมถึงผลประโยชน�อ่ืนๆ ท่ีไม�ใช�รูปตัวเงินหรือทรัพย�สินก็ได� อาทิ การแต�งต้ัง
พรรคพวกให�ดํารงตําแหน�งในหน�วยงาน การพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตให�ญาติพ่ีน�อง หรือบริษัทท่ีตนมีส�วนได�ส�วนเสีย 
ได�รับสัมปทาน หรือผลประโยชน�จากทางราชการโดยมิชอบ  

2.2 การประเมินความเส่ียง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห�ความเสี่ยงท่ีเป'นระบบในการบริหาร 
ป9จจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทําให�เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงาน       
ท่ีอาจเกิดผลประโยชน�ทับซ�อน ประเภทของความเสี่ยง แบ�งออกเป'น 4 ด�าน ดังนี้  

1) ความเสี่ยงด�านกลยุทธ� (Strategic Risk) คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากกิจกรรมทางการ 
ดําเนินงานขององค�กร การกําหนดกลยุทธ�หรือแผนงาน และนโยบายในการบริหารงาน  

2) ความเสี่ยงด�านการเงิน (Financial Risk) คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากความไม�พร�อมในเรื่อง 
งบประมาณ การเงินท่ีใช�ในการดําเนินการโครงการนั้น ๆ  

3) ความเสี่ยงด�านการดําเนินงาน (Operational Risk) คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการ 
ปฏิบัติงานทุกๆ ข้ันตอน โดยครอบคลุมทุกป9จจัยท่ีเก่ียวข�องกับกระบวนการ อุปกรณ�เทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลากร
ในการปฏิบัติงาน  

4) ความเสี่ยงด�านกฎ ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง (Compliance Risk) คือ ความเสี่ยง 
ท่ีเกิดจากการไม�สามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข�องได�หรือกฎหมายท่ีมีอยู�ไม�เหมาะสม หรือเป'น 
อุปสรรคต�อการปฏิบัติงาน  

 
สาเหตุของการเกิดความเส่ียง อาจเกิดจากป9จจัยหลัก 2 ป9จจัย ดังนี้  
1) ป7จจัยภายใน เช�น นโยบายของผู�บริหาร ความซ่ือสัตย� จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร 

และการเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได�ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู�บริหารและเจ�าหน�าท่ีบ�อยครั้ง 
การ ควบคุม กํากับดูแลไม�ท่ัวถึง และการไม�ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข�อบังคับของหน�วยงาน เป'นต�น  
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2) ป7จจัยภายนอก เช�น กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลง     
ทางเทคโนโลยี หรือสภาพการแข�งขัน สภาวะแวดล�อมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เป'นต�น  

 
2.3 การประเมินความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ!อน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห�ความเสี่ยง

ท่ีเป'นระบบในการบริหารป9จจัยและควบคุม กระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส ท่ีจะทําให�เกิดความ
เสียหายจาก การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน� ทับซ�อน หรือความขัดแย�งระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนและ
ผลประโยชน�ส�วนรวม เป'นสําคัญอันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงอย�างใกล�ชิดกับการทุจริต กล�าวคือ ยิ่งมีสถานการณ�หรือ
สภาวการณ�ของการขัดกันของผลประโยชน�ส�วนตนและผลประโยชน� ส�วนรวมมากเท�าใดก็ยิ่งมีโอกาสก�อให�เกิดหรือ
นําไปสู�การทุจริตมากเท�านั้น  

 
3. การประเมินความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตน   
กับผลประโยชน�ส�วนรวม  

กระบวนการวิเคราะห�ความเสี่ยงท่ีเป'นระบบในการบริหารป9จจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทําให�เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว�าง 
ผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�ส�วนรวมเป'นสําคัญ อันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงใกล�ชิดกับการทุจริต กล�าวคือ ยิ่งมี
สถานการณ�หรือสภาวการณ�ของการขัดกัน ของผลประโยชน�ส�วนตนและผลประโยชน�ส�วนรวมมากเท�าใดก็ยิ่งมีโอกาส
ก�อให�เกิดหรือนําไปสู�การทุจริตมากเท�านั้นการวิเคราะห�ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริต หรือ    
การขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�ส�วนรวมขององค�การบริหารส�วนตําบลเจริญสุข ในครั้งนี้ได�นําเอา
ความเสี่ยงในด�านต�าง ๆ มาดําเนินการวิเคราะห�ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) และตามบริบทการวิเคราะห�ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�ส�วนรวม และสามารถกําหนดมาตรการ     
แนวทางการปVองกันยับยั้งการทุจริต หรือปWดโอกาสการทุจริตและเพ่ือกําหนดมาตรการหรือแนวทาง การปVองกันและ
แก�ไขป9ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทําผิดวินัยของเจ�าหน�าท่ีเป'นป9ญหาสําคัญและพบบ�อยอีกด�วยการวิเคราะห� 
ความเสี่ยงท่ีอาจก�อให�เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ และ       
การขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�ส�วนรวม โดยการวิเคราะห�เพ่ือให�ทราบถึงป9จจัยเสี่ยงท่ีอาจเป'น
เหตุทําให�  

1) การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีของข�าราชการขาดความรับผิดชอบเพียงพอ  
2) การปฏิบัติหน�าท่ีไปในทางท่ีทําให�ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม  
3) การปฏิบัติหน�าท่ีโดยการขาดความคํานึงถึงประโยชน�ส�วนรวมมากกว�าประโยชน�ส�วนตนและ   

การยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล  
 
4. การดําเนินการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน!าท่ี ท่ีอาจก�อให!เกิดการทุจริต หรือ
ก�อให!เกิดการขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�ส�วนรวม องค�การบริหารส�วนตําบลหนองหล�ม 
ประจําป�งบประมาณ 2564  

    4.1 การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเสี่ยงต�อการทุจริต หรืออาจก�อให�เกิดการขัดกันระหว�าง 
ผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�ส�วนรวม  
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- กระบวนงานท่ีเก่ียวข�องกับการใช�เงิน และมีช�องทางท่ีจะทําประโยชน�ให�แก�ตนเองและพวกพ�อง  
- กระบวนงานท่ีเก่ียวข�องกับการใช�ดุลยพินิจของเจ�าหน�าท่ี ซ่ึงมีโอกาสใช�อย�างไม�เหมาะสม คือ      

มีการเอ้ือประโยชน�หรือให�ความช�วยเหลือพวกพ�อง การกีดกัน การสร�างอุปสรรค  
- กระบวนงานท่ีมีช�องทางเรียกร�อง หรือรับผลประโยชน�จากผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�อง ซ่ึงส�งผลทางลบต�อ

ผู�อ่ืนท่ีเก่ียวข�อง  
4.2 การพิจารณากระบวนงานท่ีเข�าข�ายมีโอกาสเสี่ยงต�อการทุจริต หรืออาจก�อให�เกิดการขัดกัน 

ระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�ส�วนรวม  
- การรับ – จ�ายเงิน  
- การบันทึกบัญชีรับ – จ�าย / การจัดทําบัญชีทางการเงิน  
- การจัดซ้ือจัดจ�าง และการจ�างเหมาบริการ  
- การกําหนดคุณลักษณะพัสดุการกําหนดคุณสมบัติผู�เข�าเสนอราคา  
- การควบคุมงานก�อสร�าง  
- การตรวจรับพัสดุ  
- การปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีไม�เป'นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซ้ือจัดจ�าง  
- การเบิกจ�ายงบประมาณ  
- การคัดเลือกบุคคลเข�ารับราชการ  
4.3 ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนหากไม�มีการปVองกันท่ีเหมาะสม  
- สูญเสียงบประมาณ  
- เสื่อมเสียชื่อเสียงและความน�าเชื่อถือของหน�วยงาน  
4.4 แนวทางการปVองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจก�อให�เกิดการทุจริตหรืออาจ 

ก�อให�เกิดการขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�ส�วนรวม  
4.4.1 การจัดทําประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลหนองหล�ม เรื่อง นโยบายคุณธรรมและ

ความโปร�งใส เรื่อง ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน โดยนายกองค�การบริหารส�วนตําบลหนองหล�ม ได�แจ�ง    
ทุกส�วนราชการรับทราบ และประกาศให�ถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด  

4.4.2 จัดทําโครงการฝ^กอบรมเพ่ือเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร�งใสในการ
ปฏิบัติงาน  

4.4.3 จัดทําโครงการฝ^กอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติให�ถูกต�องตามระเบียบการจัดซ้ือ
จัดจ�าง และการเบิกจ�ายงบประมาณ  

4.4.4 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ี    
อย�างสมํ่าเสมอ และต�อเนื่อง  

4.4.5 จัดช�องทางการร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได�แก�เว็บไซต�องค�การ
บริหารส�วนตําบลหนองหล�ม http://www.nonglom.go.th  โทรศัพท�/โทรสาร 054-368435  
 
 
 
 
 



-4- 
 

5. สรุปผลการประเมินความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  
การประเมินความเสี่ยงด�านการขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�ส�วนรวม เป'นการประเมิน

ระดับโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบของความเสี่ยงต�างๆ เพ่ือหาประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง ดําเนินการ 
วิเคราะห�และจัดลําดับความเสี่ยง โดยกําหนดเกณฑ�การประเมินมาตรฐานท่ีจะใช�ในการ ประเมินความเสี่ยงด�าน
ผลประโยชน�ทับซ�อน ได�แก� ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบ และระดับความเสี่ยง    
ท้ังนี้ กําหนดเกณฑ�ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป'นข�อมูลเชิงพรรณนาท่ีไม�สามารถระบุตัวเลขหรือจํานวนเงินท่ีชัดเจนได�  
การประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับ ผลประโยชน�ส�วนรวม 
ในปgงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว�ามีความเสี่ยงหรือโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตน 
กับผลประโยชน�ส�วนรวม ท่ีจําเป'นต�องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้  

5.1 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ�างไม�เป'นไปตามระเบียบ  
5.2 การใช�อํานาจหน�าท่ีเรียกรับผลประโยชน�  
5.3 การเบิกจ�ายงบประมาณท่ีไม�ถูกต�องตามระเบียบ  
5.4 การเอ้ือผลประโยชน�ต�อพวกพ�อง  
5.5 การเบียดบังทรัพย�สินหรือเวลาของทางราชการไปใช�ประโยชน�ส�วนตนหรือผู�อ่ืน  

 

6. แผนจัดการความเส่ียงเพ่ือป:องกันการทุจริต หรือการขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�ส�วนรวม  

ป7จจัยท่ีจะเกิด 
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู!รับผิดชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. การเอ้ือประโยชน�
ต�อพวกพ!อง 

ควบคุม กํากับ ดูแลให�ข�าราชการ และ
พนักงาน ปฏิบัติตามนโยบาย เก่ียวกับ 
ความโปร�งใส การเสริมสร�างคุณธรรม 
จริยธรรมอย�างเคร�งครัด ได�แก�  
1.1 ไม�ใช�ตําแหน�งหน�าท่ีราชการเพ่ือให�
ได�มาซ่ึงผลประโยชน�ส�วนตนไม�ว�าจะเป'น
ของขวัญ รางวัล ความก�าวหน�า หรือ
ผลประโยชน�ใน รูปแบบใดๆ  
1.2 หลีกเลี่ยงสถานการณ�ท่ีอาจก�อให�เกิด
ผลต�อการดํารงไว�ซ่ึงความเท่ียงธรรม หรือ
นําไปสู�การขัดแย�งระหว�างผลประโยชน� 
ส�วนตนและส�วนรวม  
1.3 แก� ไขป9ญหาความขัดแย� งใน 
ผลประโยชน� โดยยึดมั่นในผลประโยชน�ของ
ทางราชการเป'นสําคัญ  
1.4 หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ท่ีทําให�องค�กร
เสื่อมเสียช่ือเสียงประชาชน ขาดความ
ไว�วางใจ  
1.5 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือ คําแนะนํา 
เก่ียวการให�การรับของขวัญ ของกํานัล  
การรับรอง และการจัดการกับผลประโยชน�
ทับซ�อน 
 

    ทุกส�วน 
ราชการ 
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ป7จจัยท่ีจะเกิด 
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู!รับผิดชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

2. การใช!อํานาจ
หน!าท่ี เรียกรับ 
ผลประโยชน� 

ควบคุม กํากับ ดูแลให�ข�าราชการ และ
พนักงาน ปฏิบัติตามมาตรการ ปVองกันและ 
แก�ไขป9ญหา การทุจริต องค�การบริหารส�วน
ตําบลหนองหล�มอย�างเคร�งครัด ได�แก�  
2.1 ต�องไม�ถามนําถึงการให�การรับของขวัญ 
ของท่ีระลึกของกํานัล หรือผลประโยชน�ใดๆ 
2.2 หากมีสถานการณ�ดังกล�าว เกิดข้ึนควร 
ปฏิเสธการรับของ กํานัล ของขวัญหรือ 
ผลประโยชน�อ่ืนใด โดยอธิบายว�าเป'นการ 
ขัดต�อกฎหมาย นโยบายของรัฐ  
ความเป'นกลาง  
2.3 ไม�รับหรือไม�ให�เงินสด เช็ค พันธบัตร 
หุ�น ทองคํา อัญมณี อสังหาริมทรัพย�หรือ 
สิ่งอ่ืนใดๆ เช�น ลดราคา การรับความบันเทิง 
การรับบริการ การรับการฝ^กอบรม หรือ 
สิ่งอ่ืนใดใน ลักษณะเดียวกัน  
2.4 ไม�ยินยอมหรือรู�เห็นเป'นใจให�บุคคล 
ในครอบครั ว ให�ห รื อรั บของข วัญหรื อ
ประโยชน�อ่ืนใดกับผู� ท่ีมีความเก่ียวข�องใน
การปฏิบัติหน�าท่ี  
2.5 ก�อนรับหรือให�ของขวัญ ของท่ีระลึก
ของกํานัลหรือประโยชน�ใดๆ ควรตรวจสอบ
ให�แน�ใจว�าได�ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย
ของรัฐ  
2.6 เก็บรักษาหลักฐานการใช�จ�ายเงิน 
ท่ีแสดงมูลค�าของขวัญของ ท่ีระลึกเพ่ือ 
การตรวจสอบ 
 
 
 

    ทุกส�วน 
ราชการ 
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ป7จจัยท่ีจะเกิด 
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู!รับผิดชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

3. กระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ!าง ไม�เป>นไปตาม
ระเบียบ 

3.1 ควบคุม กํากับ ดูแลให�ข�าราชการ 
และพนักงานปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซ้ือ
จัดจ�าง หลักเกณฑ�และแนวทางการจัดซ้ือ 
จัดจ�าง อย�างเคร�งครัด  
3.2 ควบคุม กํากับ ดูแล ให�เจ�าหน�าท่ี 
ผู�รับผิดชอบด�านการจัดซ้ือจัดจ�าง  
จัดทํารายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจ�าง  
รายเดือนและเสนอให�ผู�บริหารทราบ  
ทุกครั้ง  
3.3 ควบคุม กํากับ ดูแล ให� เจ�าหน�าท่ี
ผู�ปฏิ บัติ งานด�านพัสดุและบุคลากร ท่ี
เก่ียวข�องกับการจัดซ้ือ จัดจ�างต�องไม�
เก่ียวข�องสัมพันธ�กับผู�เสนองานใน 
การจัดซ้ือจัดจ�าง 

    ทุกส�วน 
ราชการ 

4. การเบิกจ�าย
งบประมาณ ไม�ถูกต!อง
ตามระเบียบ 

ควบคุม กํากับ ดูแลให�ข�าราชการ และ
พนักงาน ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ�าย 
การเงินอย�างเคร�งครัด 

    ทุกส�วน 
ราชการ 

5. การเบียดบัง
ทรัพย�สินหรือเวลาของ
ทางราชการไปใช!
ประโยชน�ส�วนตนหรือ
ผู!อ่ืน 

5.1 ใช�ทรัพย�สินของทางราชการ เช�น  
นํ้า ไฟฟVา โทรศัพท� รถยนต� หรือ  
วัสดุสํานักงาน เพ่ือประโยชน�ของทาง 
ราชการเท�าท่ีจําเป'นต�อการปฏิบัติงาน 
5.2 ไม�เบียดบัง ยักยอกทรัพย�สิน ของทาง 
ราชการไปใช�เพ่ือประโยชน�ส�วนตนหรือ
ผู�อ่ืน  
5.3 ระมัดระวังไม�ให�ทรัพย�สินของทาง
ราชการ ชํารุดเสียหายก�อนเวลาอันควร 
การซ�อมแซม หรือบูรณะถือเป'นความ 
จําเป'นต�องกระทําตามความเหมาะสม 
5.4 ปฏิบัติงานด�วยความอุตสาหะ 
พากเพียร อุทิศตน  
5.5 ปฏิบัติหน�าท่ีของตนอย�างเต็ม 
ความสามารถ  
5.6 ไม�ใช�เวลาราชการเพ่ือไปทํางาน 
ภายนอก 
 

    ทุกส�วน 
ราชการ 

 

 


